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Observaciones Generales de la
Unidad

Enfoque Constitucional Perspectiva Integral

Esta unidad analiza el Se estudia la relacion laboral

fundamento constitucional desde sus elementos

del derecho laboral mexicano, constitutivos hasta las

partiendo del Articulo 123 reformas mas recientes,

como piedra angular del proporcionando una vision

sistema. completa del marco juridico
actual.

Relevancia Practica

Los conocimientos adquiridos tienen aplicacion directa en la
practica profesional del derecho laboral y la gestion de recursos
humanos en México.




El Derecho del Trabajo en el
Contexto Constitucional
Mexicano

Articulo 123 Constitucional: Fundamento del Derecho Laboral

El Articulo 123 de |la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos establece las bases fundamentales que rigen las
relaciones laborales en México, consagrando derechos sociales
esenciales para los trabajadores.

Este articulo representa una conquista historica del movimiento
revolucionario mexicano, siendo incorporado en la Constitucion
de 1917 como uno de los primeros reconocimientos
constitucionales de derechos laborales en el mundo.




Estructura del Articulo 123 Constitucional

Apartado A Apartado B

Regula las relaciones laborales entre Regula las relaciones laborales entre los

trabajadores y patrones del sector privado y Poderes de la Unidn, el Gobierno del Distrito

algunas entidades paraestatales. Federal (ahora Ciudad de México) y sus
trabajadores.

Esta divisidon establece regimenes diferenciados que reconocen las particularidades de cada sector,
aungue ambos comparten principios fundamentales de protecciéon al trabajador.



Principios Fundamentales del Articulo 123

Jornada méxima de trabajo Prohibicién del trabajo infantil
Salario minimo Participacién en utilidades
Derecho a la huelga Seguridad social

Estabilidad en el empleo Libertad sindical

Estos principios constituyen derechos irrenunciables que buscan equilibrar la relacion entre capital y trabajo, reconociendo la desigualdad

inherente entre las partes.



Jerarquia Normativa en Materia Laboral

Constitucién Politica (Art. 123)

1

La ley suprema que establece los cimientos del derecho laboral en México.
5 Tratados Internacionales

Convenios de la OIT y otros acuerdos internacionales que México ha ratificado.
3 Ley Federal del Trabajo

Reglamenta el Articulo 123 Apartado A, detallando los derechos y obligaciones.
4 Reglamentos y Normas Oficiales

Disposiciones especificas que complementan la Ley Federal del Trabajo.
5 Contratos Colectivos y Condiciones de Trabajo

Acuerdos negociados entre sindicatos y empleadores, adaptados a cada sector.
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Esta estructura garantiza la proteccion progresiva de los derechos

de los trabajadores, donde las normas de mayor jerarquia

prevalecen y establecen el marco general.

La interpretacion de estas normas debe realizarse conforme al principio pro persona, favoreciendo en todo tiempo la proteccion mas amplia para los trabajadores.



La Relacion de Trabajo:
Concepto

"La relacion de trabajo es el vinculo juridico que se
establece entre una persona que presta a otra un
trabajo personal subordinado, mediante el pago de un
salario, cualquiera que sea el acto que le dé origen."

Articulo 20 de la Ley Federal del Trabajo

Esta definicion legal establece que la relacidon de trabajo
puede existir independientemente de |la formalizacidon de
un contrato escrito, privilegiando la realidad material sobre
los aspectos formales.




Elementos Esenciales de la Relacion de Trabajo

Prestacién de un Trabajo
Personal

Actividad humana intelectual
o material realizada por una
persona fisica

Subordinacion

Facultad juridica del patron
para dirigir y el deber del
trabajador de acatar las
ordenes

Pago de un Salario

Retribucion que debe pagar el
patron al trabajador por su
trabajo

La ausencia de cualquiera de estos elementos impide la configuracidon de una relacion laboral, siendo la

subordinacion el elemento distintivo frente a otras relaciones juridicas.



CASEIRINCE

La Subordinacién como Elemento Distintivo

Criterios Jurisprudenciales
(& Tesis de Jurisprudencia 2a./J. 40/99: "La relacion

La Suprema Corte de Justicia de la Nacidon ha establecido el Hene corne elernerie disltive

que |a subordinacion implica: subordinacion juridica entre el patrony el

Facultad de mando del patrén trabajador, en virtud de la cual el primero se
, , , encuentra en todo momento en posibilidad de
Deber de obediencia del trabajador

disponer del trabajo del segundo."
Poder disciplinario

Direccidon y dependencia



Sujetos de la Relacion de Trabajo

o

A E=o
Trabajador Patrén
"Persona fisica que presta a otra, fisica o moral, "Persona fisica o moral que utiliza los servicios
un trabajo personal subordinado." (Art. 8 LFT) de uno o varios trabajadores." (Art. 10 LFT)
No puede ser una persona moral o juridica, Puede ser tanto persona fisica como moral
solo personas fisicas pueden ser trabajadores. (empresa, asociacion, etc.).

La ley reconoce también la figura del intermediario y establece reglas sobre |la responsabilidad solidaria
en casos de subcontratacion.



Intermediarios y
Responsabilidad Solidaria

Intermediario Empresa Beneficiaria

"Persona que contrata o Las empresas que utilicen

interviene en la contratacion iIntermediarios para contratar

de otra u otras para que trabajadores seran

presten servicios a un patron.” responsables solidarias de las

(Art. 12 LFT) obligaciones contraidas con los
trabajadores.

No se considera patron, sino un
facilitador de la relacidén
laboral.

La reforma laboral de 2019 reforzd las disposiciones sobre
responsabilidad solidaria para evitar esquemas de evasion de
obligaciones laborales.



Modalidades del Contrato de Trabajo

Clasificacién segin su Duracién

X &

Por Tiempo Indeterminado Por Tiempo Determinado Por Obra Determinada
Modalidad general que Solo cuando la naturaleza del Subsiste mientras dure la obra
presume la estabilidad en el trabajo asi lo exija (Art. 37 LFT) materia del contrato (Art. 36
empleo (Art. 35 LFT) LFT)

La legislacion mexicana privilegia la estabilidad laboral, por lo que las modalidades temporales son
excepcionales y deben justificarse.



Contrato por Tiempo Indeterminado

Caracteristicas Principales

Es la regla general en la legislacion

mexicana

No tiene una fecha de terminacion

predeterminada

Puede incluir un periodo de

prueba (maximo 30 dias)

Para puestos de direccion, el
periodo puede extenderse hasta
180 dias

El articulo 35de la LFT
establece: "Las relaciones de
trabajo pueden ser para obra
o tiempo determinado, por
temporada o por tiempo
indeterminado y en su caso
podra estar sujeto a prueba o
a capacitacion inicial. A falta
de estipulaciones expresas, la
relacion serd por tiempo

indeterminado."



Periodo de Prueba

Definicion Legal Requisitos Formales

"Periodo durante el cual el - Debe constar por escrito

trabajadory el patron No puede exceder de 30

verifican que el primero dias (puestos generales)

cumple con los requisitos y

— , Hasta 180 dias para
conocimientos necesarios

puestos directivos
para desarrollar las labores

oara las que fue - No puede repetirse para

contratado." (Art. 39-A LFT) el mismo trabajador

Derechos Durante el
Periodo

El trabajador goza de todas
las prestaciones
correspondientes al puesto,
Incluyendo seguridad social.

La terminacion durante este periodo debe fundamentarse en que el trabajador no satisface los

requisitos para el puesto.
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Contrato por Tiempo Determinado

Causas Justificadas (Art. 37 LFT) Consecuencias Juridicas
Cuando lo exija la naturaleza del trabajo Si vencido el término subsiste la materia del trabajo, la
Para sustituir temporalmente a otro trabajador relacion quedara prorrogada por todo el tiempo que

, . perdure dicha circunstancia.
En los demas casos previstos por la Ley

La continuacion de la relacidon después del término
pactado convierte el contrato en uno por tiempo
indeterminado.



Contrato por Obra Determinada

: Definicién Caracteristicas
1!“ Modalidad contractual que - La obra debe estar
E :
3 subsiste hasta la conclusion de claramente determinada

la obra especifica que
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Termina automaticamente

constituye su objeto. al concluir la obra

[} E;':' g

Comun en industrias como
la construccion

Protecciéon Legal

Si al terminar la obra existe materia de trabajo similar, el trabajador

tiene derecho a ser preferido para el nuevo contrato.

TOWER - PROJECT COMPLET



Contrato por Temporada

El Contrato por Temporada es una modalidad laboral que reconoce una relacion de trabajo permanente pero
discontinua, adecuada para actividades ciclicas o estacionales.

= 5y -' S

Naturaleza Ciclica Derecho de Llamado Antigiiedad Acumulativa

Se aplica a labores que se El trabajador tiene el derecho a Aunque la relacion sea

repiten en periodos fijos del ser convocado para prestar sus discontinua, los periodos de

ano, como la cosecha agricola o servicios en las siguientes servicio se acumulan para

el turismo estacional. temporadas. generar derechos de
antiguedad.

(@) Ejemplos: Trabajadores agricolas durante la cosecha, personal hotelero en temporada alta turistica, o
docentes contratados por ciclo escolar.



Capacitacion Inicial

Formalidades
Duracién Maxima .
Y Debe constar por escrito,
Definicién Legal . .
Tres meses para puestos especificando la duracién y las
"Modalidad de contratacion generales y hasta seis meses para actividades de capacitacion.
mediante la cual el trabajador se puestos directivos o gerenciales.

obliga a prestar sus servicios bajo
la direccidon y mando del patron,
con el fin de que adquiera los
conocimientos o habilidades
necesarios para la actividad para
la que vaya a ser contratado." (Art.
39-B LFT)

Esta modalidad fue introducida en la reforma laboral de 2012 y permite al empleador evaluar si el trabajador adquiere
las habilidades necesarias para el puesto.



Formalidades del Contrato de Trabajo

El contrato de trabajo es un documento esencial que formaliza la relacion laboral. Debe contener elementos minimos para
garantizar la claridad y proteccion de los derechos de ambas partes.

Identificacion de las Partes

Nombres, nacionalidad, edad, sexo,
estado civil y domicilio del trabajador
y el patron.

©

Lugar de Trabajo

La direccion o ubicacion donde se

desempenaran las labores.

Duracién y Tipo

Especificacion de si la relacion es por
tiempo determinado,

indeterminado, obra, o temporada.

O

Jornada Laboral

La duracion y distribucion de la
jornada de trabajo.

=

Servicios y Puesto

Descripcion clara del servicio o
servicios a prestar y el puesto que
ocupara el trabajador.

Salario y Pago

Forma y monto del salario, asi como
el dia y lugar de pago.



Detalles y Condiciones Adicionales

o

Capacitacion y Adiestramiento Otras Condiciones
Las condiciones relativas a la capacitacion y adiestramiento Cualquier otra condicion de trabajo que sea importante para
del trabajador. la relacion.

(& Laausencia de un contrato escrito no afecta los derechos del trabajador. En tal caso, se presumen como ciertas las
condiciones alegadas por el trabajador, salvo prueba en contrario.



Principio de Primacia de la
Realidad

"La existencia de una relacion de trabajo se presume entre el que

presta un trabajo personal y el que lo recibe." (Art. 21 LFT)

Este principio fundamental del derecho laboral mexicano establece que
la realidad de los hechos prevalece sobre las formalidades o apariencias

contractuales.
Consecuencias practicas:

Un contrato de prestacion de servicios profesionales puede ser
reclasificado como relacion laboral si existen elementos de

subordinacion

La falta de contrato escrito no impide el reconocimiento de derechos
laborales

L as simulaciones contractuales son ineficaces frente a la realidad

Mmaterial




Derechos de los Trabajadores

Jornada Mdéxima Descanso Semanal
8 horas diurna, 7 nocturna, 7.5 Un dia por cada seis de trabajo
mixta con goce de salario integro
© B
, , Vacaciones
Seqguridad Social
y o , = Q Minimo 12 dias al primer ano,
Atencidon médica, pensionesy £

aumentando 2 dias por ano

prestaciones sociales
hasta llegar a 20

150 Tor
Estabilidad Salario Digno
Permanencia en el empleo salvo No menor al minimo general o
causa justificada profesional

Estos derechos son irrenunciables y constituyen el minimo de garantias para los trabajadores.



Derechos Colectivos de los
Trabajadores

N Libertad Sindical Negociaciéon Colectiva
Derecho a formar sindicatos Derecho a negociar
sin autorizacion previay a condiciones de trabajo a
afiliarse libremente (Art. 357 través de contratos colectivos
LFT) (Art. 386 LFT)
Huelga

Suspension temporal del trabajo para buscar equilibrio entre
factores de produccion (Art. 440 LFT)

La reforma laboral de 2019 fortalecio estos derechos, especialmente en

materia de democracia sindical y hegociacion colectiva auténtica.




Salario y sus Protecciones

"Retribucion que debe pagar el patron al trabajador por su trabajo." (Art. 82 LFT)

Protecciones Legales Clave del Salario

Salario Remunerador Equidad Salarial
Debe ser justo y nunca inferior al minimo A igual trabajo, corresponde igual salario,
legal establecido. sin discriminacion.
Inembargabilidad Pago Directo
Es inembargable, excepto en situaciones Debe ser pagado directamente al
de pension alimenticia. trabajador, asegurando su autonomia.

Proteccion contra Descuentos

El salario no puede ser objeto de
descuentos, salvo en casos especificos
previstos por la ley.

Pago en Moneda Nacional

El pago se realiza en moneda de curso
legal para evitar abusos.

G El salario minimo general vigente en 2025 es de $278.80 pesos diarios en la Zona Libre de la Frontera Norte y $419.88 pesos diarios en

el resto del pais.



Jornada de Trabajo

Jornada Diurna
Entre las 6:00 y las 20:00 horas

Duracion maxima: 8 horas

Jornada Nocturna
Entre las 20:00 y las 6:00 horas

Duraciéon maxima: 7 horas

Jornada Mixta

3 Comprende periodos de jornada diurna y nocturna

Duraciéon maxima: 7.5 horas

Si la parte nocturna excede 3.5 horas, se considera nocturna

La jornada extraordinaria se paga al doble hasta 9 horas semanalesy al triple el

excedente, siendo obligatorio para el trabajador prestar servicios en tiempo
extraordinario dentro del limite legal.




Dias de Descanso y Vacaciones

Descanso Semanal

Por cada seis dias de trabajo, el trabajador disfrutara de un dia de

descanso con goce de salario integro, preferentemente domingo.

Dias de Descanso Obligatorio (Art. 74 LFT)

1° de enero

Primer lunes de febrero (Constitucion)

Tercer lunes de marzo (Benito Juarez)

1° de mayo

16 de septiembre

Tercer lunes de noviembre (Revolucion)

25 de diciembre

El que determinen las leyes electorales (jornada electoral)

Los que determine el Ejecutivo Federal o los Gobernadores

Vacaciones (Art. 76 LFT)

Los trabajadores con mas de un ano de servicios disfrutaran de un
periodo anual de vacaciones pagadas:

12 dias laborables por el primer ano
14 dias por el segundo ano

16 dias por el tercer ano

18 dias por el cuarto ano

20 dias a partir del quinto ano

A partir del sexto ano, aumenta 2 dias por cada 5 anos de
servicio

Prima vacacional: 25% sobre los salarios correspondientes al
periodo vacacional.



Obligaciones de los Trabajadores

Cumplimiento de Normas Desempeno del Trabajo

Cumplir las disposiciones de las normas de Ejecutar el trabajo con la intensidad,
trabajo aplicables, reglamentos internos y cuidado y esmero apropiados, en la forma,
normas oficiales mexicanas. tiempo y lugar convenidos.

Obediencia y Subordinacion Conservacion de Materiales

Observar buenas costumbres y obedecer las Conservar en buen estado los instrumentos
ordenes e instrucciones del patron y Utiles de trabajo, no siendo responsable
relacionadas con el trabajo contratado. por deterioro natural o mala calidad.

Estas obligaciones estan establecidas en el articulo 134 de |la Ley Federal del Trabajo.



Mas Obligaciones de los Trabajadores

Guardar Secretos

Guardar escrupulosamente los secretos técnicos, comercialesy de
fabricacion, asi como asuntos confidenciales.

Asistencia a Capacitacién

Asistir a los cursos de capacitacion y adiestramiento para mejorar su
preparacion y eficiencia.

Comunicacioén de Enfermedades

Comunicar al patron las enfermedades contagiosas que padezcan tan
pronto tengan conocimiento.

Someterse a Examenes Médicos

Someterse a los reconocimientos médicos previstos en el reglamento
interior para comprobar que no padecen alguna incapacidad o enfermedad
contagiosa.




Obligaciones de los Patrones

Cumplimiento de Normas Instalaciones Adecuadas

Cumplir con las disposiciones de las normas de Proporcionar oportunamente los utiles,

trabajo aplicables, reglamentos y contratos INnstrumentos y materiales necesarios, asi como

colectivos. Mantener instalaciones adecuadas para el
trabajo.

Pago Puntual Trato Digno

Pagar los salarios e indemnizaciones en los Proporcionar trato digno y respetuoso,

términos y plazos establecidos. absteniéndose de maltrato fisico o verbal y

actos de hostigamiento o acoso sexual.

Estas obligaciones estan establecidas en el articulo 132 de |la Ley Federal del Trabajo.



Mas Obligaciones de los Patrones

Seguridad e Higiene Capacitacién

Cumplir con las disposiciones en materia de seguridad, Proporcionar capacitacion y adiestramiento para elevar el
l salud y medio ambiente de trabajo. l nivel de vida, competencia y productividad.

No Discriminacién Seguridad Social

Implementar protocolos para prevenir la discriminacion Inscribir a los trabajadores en el Instituto Mexicano del

por razones de género y atencion de casos de violencia 'y Seguro Social y pagar las cuotas correspondientes.

I acoso sexual. I



Prohibiciones para los Trabajadores

Poner en Peligro la Seguridad Faltar sin Justificacién

Ejecutar actos que pongan en peligro su propia seguridad o la de terceros. Ausentarse del trabajo sin causa justificada o sin el permiso correspondiente del patrén.
Sustraer Materiales Estado de Embriaguez o Drogas

Sustraer o apoderarse de materiales, herramientas o cualquier bien de la empresa. Presentarse en el centro de trabajo en estado de embriaguez o bajo la influencia de drogas.
Porte de Armas Suspender Labores sin Autorizacion

Portar armas de cualquier clase dentro del centro de trabajo durante las horas laborales. Suspender las labores sin la autorizacidn expresa del patrén.

Colectas o Propaganda Uso Indebido de Herramientas

Realizar colectas o cualquier tipo de propaganda dentro del centro de trabajo en horas Utilizar los Utiles y herramientas de trabajo para un fin distinto al que estan destinados.
laborales.

El incumplimiento de estas prohibiciones puede ser causa de rescision de la relacion de trabajo sin responsabilidad para el patrén, conforme al articulo 135 en relacion con el articulo 47 de la LFT.



Prohibiciones para los Patrones

Discriminacion

Negarse a aceptar
trabajadores por razon de
origen étnico, género, edad,
discapacidad, condicion
social, religiéon, opiniones,
preferencias sexuales, estado

civil o cualqguier otro criterio
discriminatorio.

Trabajo Forzoso

EXigir o aceptar dinero de los
trabajadores como
gratificacion para admitirlos
O por cualquier otro motivo.

Injerencia Sindical

Intervenir en cualquier forma
en el régimen interno de los
sindicatos o hacer presion
para que los trabajadores se
afilien o retiren de ellos.

Estas prohibiciones estan establecidas en el articulo 133 de |la Ley Federal del Trabajo y su

incumplimiento puede generar sanciones administrativas y laborales.



Impacto de las Reformas Laborales de 2019

Contexto de la Reforma

La reforma laboral de 2019 fue impulsada por:

Compromisos internacionales (T-MEC)
Convenio 98 de la OIT sobre negociacion colectiva
Necesidad de modernizar el sistema de justicia laboral

Combate a los contratos de proteccion patronal

Publicada en el Diario Oficial de la Federaciéon el 1 de mayo
de 2019, representa la transformacion mas profunda del
sistema laboral mexicano en décadas.



Principales Cambios en la Reforma Laboral 2019

&ls N [
Justicia Laboral Conciliacién Prejudicial Democracia Sindical
Transicion de Juntas de Centro Federal de Conciliacion Voto personal, libre, directoy
Conciliacion a Tribunales y Registro Laboral como secreto para eleccion de
Laborales del Poder Judicial Instancia obligatoria previa directivas y aprobacion de
contratos

Estos cambios buscan garantizar la libertad sindical, la auténtica negociacion colectiva y un sistema de
justicia laboral mas eficiente e imparcial.



Impacto en la Relacion Individual de Trabajo

Licencia de Paternidad Protocolos contra el Acoso Regulacién del Teletrabajo
Ampliacion de la licencia de Obligacion de implementar Regulacion del teletrabajo
paternidad a 5 dias con goce de protocolos contra el acoso y (adicionada en 2021) para brindar
sueldo, promoviendo la hostigamiento sexual en los centros certeza juridica a esta modalidad
corresponsabilidad. de trabajo. laboral.
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Prohibicién de Discriminacion Nuevas Causales de Rescision
Prohibicion expresa de Incorporacion de nuevas causales de
discriminacion por género y cualquier rescision relacionadas con conductas
otro criterio en el ambito laboral. de acoso para proteger a los

trabajadores.

Estas modificaciones fortalecen la proteccion de derechos individuales y promueven la igualdad de género en el ambito laboral,

adaptando la normativa a las realidades actuales.



Impacto en la Subcontratacion
Laboral

1 Reforma 2019

Establecio criterios iniciales para regular la subcontratacion,
distinguiendo entre subcontratacion legitima y simulacion.

2 Reforma 2021

Prohibicion general del outsourcing de personal, permitiendo solo
la subcontratacion de servicios especializados ajenos al objeto
social.

3 Consecuencias

Obligacion de registrarse en el REPSE, responsabilidad solidariay
sanciones severas por simulacion.

Esta reforma ha tenido un impacto significativo en la estructura organizacional
de las empresas mexicanas, obligando a la internalizacion de personal
previamente subcontratado.

NEW

OUTSOURCING
REGULATIONS




Procedimiento Laboral Reformado

Demanda

Conciliacién Prejudicial > .
Presentacion ante el Tribunal Laboral competente, con

Instancia obligatoria ante el Centro Federal o Local de requisitos formales especificos.
Conciliacion, con duracion maxima de 45 dias.

Audiencia de Juicio
Audiencia Preliminar . .
Desahogo de pruebas, alegatos y emision de sentencia en
Depuracion procesal, fijacion de hechos no controvertidos la misma audiencia.

y admision de pruebas.

El nuevo procedimiento se caracteriza por la oralidad, inmediacidon, concentracion y celeridad, buscando reducir

significativamente los tiempos de resolucion.



Conclusiones

Fundamento Constitucional

El Articulo 123 Constitucional establece las bases del
derecho laboral mexicano, dividido en dos apartados

qgue regulan relaciones laborales en sectores privado y
publico.

Primacia de la Realidad

La existencia de la relacion laboral se determina por los
hechos, no por las formalidades o denominaciones que
las partes le den al contrato.

Relacién de Trabajo

Se configura con tres elementos esenciales: prestacion
de un trabajo personal, subordinacién y pago de un

salario, siendo |la subordinacion el elemento distintivo.

Estabilidad Laboral

La legislacion mexicana privilegia la contratacion por
tiempo indeterminado, limitando las modalidades

temporales a casos excepcionalesy justificados.



Derechos Irrenunciables

Los derechos laborales establecidos en la Constitucion
y la LFT son irrenunciables, constituyendo un piso
MiNnimMo que puede ser mejorado pero no disminuido.

[ 3

Transformacion del Sistema

La reforma laboral de 2019 representa una
transformacion profunda del sistema de justicia laboral
y relaciones colectivas de trabajo en México.

[ 2

Equilibrio en Obligaciones

La ley establece un conjunto de derechosy
obligaciones reciprocas para trabajadores y patrones,
buscando equilibrar la relacion laboral.

Modernizacion Continua

El derecho laboral mexicano continda evolucionando
para adaptarse a nuevas realidades como el teletrabajo,

la economia digital y los estandares internacionales.



= |Nndepac:

Segunda Unidad
El Principio de Estabilidad en
el Empleo y las Nuevas
Modalidades




Indice de la Unidad

1 2 3
El principio de estabilidad en Subcontratacién laboral Trabajo a distancia y
el emp leo Efectos de la reforma de 2021 teletmbaj o
Fundamentos constitucionales en la estabilidad del empleo Marco regulatorio y desafios
y desarrollo jurisprudencial en para la permanencia laboral
México
[ 4 [ 5
Terminacion de la relacién laboral Criterios de la SCIN
Causas ajenas a la voluntad del trabajador Analisis de jurisprudencia relevante sobre

estabilidad laboral



Observaciones Generales de la
Unidad

Relevancia Actual Marco Normativo

La estabilidad laboral Analisis desde |a perspectiva
enfrenta desafios sin constitucional (Art. 123), la
precedentes ante la Ley Federal del Trabajo
digitalizacion y nuevas reformaday los criterios
formas de organizacion jurisprudenciales vigentes.
empresarial en México.

Enfoque Metodolégico

Estudio critico de la tension entre la proteccidon al trabajadory la
flexibilidad que demanda el mercado laboral contemporaneo.




El Principio de Estabilidad en el Empleo

Fundamento Constitucional

El principio de estabilidad laboral encuentra su base en el articulo 123, apartado A, fraccion XXIl de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, gue establece:

"El patrono que despida a un obrero sin causa justificada o por haber ingresado a una asociacion o
sindicato, o por haber tomado parte en una huelga licita, estara obligado, a eleccidon del trabajador, a
cumplir el contrato o a indemnizarlo..."

Este principio constituye uno de los pilares fundamentales del derecho laboral mexicano, orientado a
garantizar la continuidad de la relacidn de trabajo y proteger al trabajador contra despidos arbitrarios.



Concepto de Estabilidad Laboral

La estabilidad laboral es un pilar fundamental del derecho del trabajo, garantizando al
empleado la permanencia en su puesto siempre que no existan causas legalmente
justificadas para su terminacion. Este principio busca proteger al trabajador de despidos
arbitrarios, fommentando la continuidad y seguridad en el empleo. Se manifiesta
principalmente en dos vertientes:

A

Estabilidad Absoluta

Implica el derecho del trabajador a ser reinstalado en su puesto de trabajo, siendo
esta la opcion preferente ante un despido injustificado. La ley privilegia el retorno a la
relacion laboral.

=

Estabilidad Relativa

Permite que, en ciertos casos donde la reinstalacion no es viable o deseada por el
trabajador, se sustituya por una indemnizacion econémica. Busca compensar la
pérdida del empleo.




Evolucion Jurisprudencial

1970 1

Ley Federal del Trabajo consolida el principio
de estabilidad como derecho fundamental
del trabajador. 2 1994

Jurisprudencia 2a./]. 22/94 establece que la
estabilidad no es absoluta para todos los
2012 3 trabajadores (excepciones para trabajadores

. de confianza).
Reforma laboral introduce nuevas )

modalidades de contratacion que flexibilizan
el principio de estabilidad. 4 2021

Reforma en materia de subcontratacion
refuerza la estabilidad al eliminar esquemas
qgue precarizaban el empleo.



Excepciones al Principio de Estabilidad

Trabajadores de Confianza

Limitacion al derecho de reinstalacion
conforme al articulo 49 fraccion lll de la LFTy
jurisprudencia 2a./3. 21/2019.

Trabajadores Temporales

Contratos por obra o tiempo determinado
(Arts. 36, 37 y 39 LFT) cuando la naturaleza del
trabajo lo justifique.

Trabajadores Domésticos

Régimen especial tras la reforma de 2019, que
busca equilibrar la estabilidad con la
naturaleza del trabajo.

Periodo de Prueba

Hasta 30 dias para trabajadores generales 'y
180 dias para puestos directivos (Art. 39-A LFT).



Tesis Jurisprudencial
Relevante

"ESTABILIDAD EN EL EMPLEO. EL ARTICULO 49,
FRACCION I, DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, NO
VIOLA EL PRINCIPIO CONTENIDO EN EL ARTICULO 123,
APARTADO A, FRACCION XXII, DE LA CONSTITUCION
POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS."

Tesis: 2a./1.163/2018 (10a.), Gaceta del Semanario Judicial de
la Federacioén, Décima Epoca, Libro 61, Diciembre de 2018,

Tomo |, pagina 667.



La Subcontratacion Laboral

Reforma de 2021

La reforma publicada el 23 de abril de 2021 transformo significativamente la Ley Federal del Trabajo,
estableciendo nuevas directrices sobre |la subcontratacion.

& &

Prohibicién General Servicios Especializados Permitidos

Se prohibe |la subcontratacion de personal que Unicamente se permite la contrataciéon de
realice actividades esenciales o vinculadas servicios especializados o la ejecucion de obras
directamente al objeto social o actividad especializadas que no formen parte del objeto
econdmica principal de la empresa contratante. social ni de la actividad econdmica

preponderante del beneficiario.



Objetivos de la Reforma de Subcontratacion

Q )

Proteccion de Derechos Responsabilidad Solidaria
Eliminar practicas que vulneraban derechos laborales Establecer responsabilidad solidaria entre contratante
mediante esquemas de subcontratacion abusiva. y contratista para garantizar el cumplimiento de

obligaciones laborales.

&

Seguridad Social Registro REPSE

Asegurar la correcta inscripcion de trabajadores ante Crear un padron de empresas de servicios

el IMSS e INFONAVIT con salarios reales. especializados para mayor control y fiscalizacion.



Impacto en la Estabilidad Laboral

Antes de la Reforma Después de la Reforma
Rotacion constante de trabajadores entre - Reconocimiento de la relacidon laboral directa
empresas del mismo grupo . Acumulacién efectiva de antigUedad
Contratos temporales renovados . Mayor certeza en la continuidad laboral

indefinidamente . .
Fortalecimiento de la representacion sindical

Evasion de antigUedad y prestaciones
progresivas

Dificultad para ejercer derechos colectivos



Servicios Especializados
Permitidos

La reforma permite la subcontratacion unicamente para
servicios u obras especializadas que no formen parte del
objeto social ni de la actividad econdmica preponderante
de la empresa contratante.

(&) Para prestar servicios especializados, las empresas
deben obtener el Registro en el Padrdon de
Servicios Especializados u Obras Especializadas
(REPSE) ante la STPS, que debe renovarse cada
tres anos.




Criterios Judiciales Post-Reforma

N

Amparo Directo 135/2022

Segundo Tribunal Colegiado
en Materia de Trabajo del
Primer Circuito: Determind
que la prohibicion de
subcontratacion no viola la
libertad de trabajo ni la
libertad de empresa.

8la
Amparo en Revisién 392/2021

Primer Tribunal Colegiado en
Materia Administrativa:
Confirmo la constitucionalidad
del REPSE como mecanismo
de control para servicios
especializados.

e

Contradiccion de Tesis
13/2022

SCIN: Establecio criterios para
determinar cuando un servicio
es verdaderamente
especializado y ajeno al objeto
social de la contratante.



Trabajo a Distancia y
Teletrabajo

Marco Regulatorio

La reforma a |la Ley Federal del Trabajo, publicada el 11 de
enero de 2021, incorpord el Capitulo Xll Bis. Este capitulo
regula especificamente el teletrabajo como una modalidad
de trabajo a distancia que se realiza mediante el uso de
tecnologias de la informacién y comunicacion.

Esta modalidad se define cuando el trabajo se ejecuta en el
domicilio del trabajador o en un lugar por él elegido, y
siempre que se realice de esta forma al menos el 40% del
tiempo de la jornada laboral.




Elementos Esenciales del Teletrabajo

Voluntariedad Reversibilidad Equipamiento

El cambio a modalidad de Posibilidad de regresar al Obligacion patronal de
teletrabajo debe ser trabajo presencial mediante proporcionar, instalary
voluntario y formalizado por acuerdo entre las partes (Art. Mmantener los equipos
escrito, salvo casos de fuerza 330-G LFT). necesarios (Art. 330-E,
mayor (Art. 330-B LFT). fraccion I LFT).
Costos Desconexion

El patron debe asumir los costos derivados del Garantia del derecho a la desconexion al
trabajo, incluyendo servicios de término de la jornada laboral (Art. 330-E,
telecomunicacion y electricidad (Art. 330-E, fraccion VII LFT).

fraccion IV LFT).



Desafios para la Estabilidad en el Teletrabajo

Dificultad para delimitar Aislamiento y pérdida de Obstaculos para la
tiempo de trabajo y descanso sentido de pertenencia organizacion colectiva
Supervision invasiva mediante tecnologias de Transferencia de costos operativos al trabajador

monitoreo



Norma Oficial Mexicana para Teletrabajo

La NOM-037-STPS-2023, publicada el 14 de diciembre de 2023, establece las condiciones de seguridad y

salud para el teletrabajo.

Evaluacion de Riesgos

Obligacion de identificar
factores de riesgo
ergondmico y psicosocial en
el lugar de teletrabajo.

Capacitacion

Formacion obligatoria sobre
usSo de equipos, prevencion
de riesgos y organizacion del
tiempo.

Verificacion
Mecanismos para comprobar
condiciones de trabajo

respetando |la privacidad del
domicilio.



Jurisprudencia sobre
Teletrabajo

Aunque la regulacidon especifica es reciente, existen ya
algunos criterios judiciales relevantes:

'"TELETRABAJO. LA FALTA DE PROPORCION DE
HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS POR PARTE DEL
PATRON CONSTITUYE UN INDICIO DE LA EXISTENCIA
DE LA RELACION LABORAL CUANDO EL TRABAJADOR
DEMUESTRA QUE REALIZABA ACTIVIDADES A
DISTANCIA."

Tesis aislada del Tercer Tribunal Colegiado en Materia de
Trabajo del Primer Circuito, enero 2023.



Terminacion de la Relacion Laboral

Causas Ajenas a la Voluntad del Trabajador

La Ley Federal del Trabajo contempla diversas causales de terminacion de la relacion laboral que no

dependen de la voluntad del trabajador y que constituyen excepciones al principio de estabilidad:

1 Fuerza Mayor o Caso 2 Incosteabilidad 3 Agotamiento de la Materia
Fortuito Imposibilidad econdmica Prima
Eventos imprevisibles e notoria y manifiesta para En industrias extractivas
inevitables que continuar la explotacion cuando se agota el
imposibilitan la (Art. 434, fraccion Il LFT). recurso (Art. 434, fraccion
continuacion del trabajo 11 LFT).

(Art. 434, fraccion | LFT).



Causas de Terminacion
(Continuacion)

1

Concurso o Quiebra

Declaracion legal de concurso o quiebra que imposibilite la
continuacion de la empresa (Art. 434, fraccion V LFT).

Terminacion de Obra o Servicio

Conclusidon de la obra o vencimiento del término en
contratos por tiempo u obra determinada (Art. 53, fracciones |
y I LFT).

Muerte del Trabajador

Fallecimiento que extingue la relacion laboral personal (Art.
53, fraccion Il LFT).




Fuerza Mayor o Caso Fortuito

La jurisprudencia ha definido estos conceptos como:

"Acontecimiento que No puede preverse o0 que, previsto, No puede evitarse, y que imposibilita el cumplimiento de la

obligacion."

Para que se configure esta causal y se considere una excepcion al principio de estabilidad, deben cumplirse tres requisitos

esenciales:

~

=

Imprevisibilidad o Inevitabilidad

El evento debe ser un suceso que no
pudo anticiparse o que, aun siendo

previsto, era imposible de eludir.

T
Imposibilidad Real de Actividades

Debe existir una imposibilidad
genuina para que la empresa o el
trabajador continden con sus

actividades laborales normales.

Relacion Causal Directa

Tiene que haber un vinculo claroy
directo entre el acontecimiento de
fuerza mayor y la imposibilidad de

cumplir con la obligacioén laboral.



Caso Practico: COVID-19

La pandemia por COVID-19 planted importantes cuestiones sobre |la aplicacion de |la fuerza mayor como

causa de terminacion laboral.

Criterio Administrativo

La STPS emitid la Guia de
Accion para los Centros de
Trabajo ante COVID-19,
estableciendo que la
contingencia no justificaba
por si misma la terminacion
de relaciones laborales.

Criterio Judicial

Diversos tribunales
determinaron que la
pandemia constituia un caso
fortuito, pero no
necesariamente
Imposibilitaba la
continuacion del trabajo en
todos |los sectores.

Resolucion JFCA

La Junta Federal de
Conciliacion y Arbitraje
exigidé demostrar la
Imposibilidad material y
econdmica especifica de
cada empresa, no bastando
la existencia de la pandemia.



Incosteabilidad y Reestructuracion

Q S

Notoria y Manifiesta Pérdidas Sostenidas
La incosteabilidad debe ser evidente y demostrable, Requiere la demostracion de pérdidas econdmicas
sin lugar a dudas. continuas y significativas.

&
Autorizaciéon Judicial Indemnizacién Obligatoria
Necesita la aprobacion previa del Tribunal laboral Implica el pago de una indemnizacion de 3 meses de
para proceder con la terminacion colectiva. salario mas 20 dias por cada ano de servicios.

La jurisprudencia ha establecido que una simple disminucion de ganancias no es suficiente para constituir
incosteabilidad.



Procedimiento para Terminacién Colectiva

Solicitud al Tribunal

Presentacion de escrito con exposicion de motivos y pruebas que acrediten la causal invocada.

Audiencia de Conciliacion

Intento de llegar a un acuerdo entre las partes sobre condiciones de la terminacion.

Dictamen Pericial

En casos de incosteabilidad, designacion de peritos para verificar la situacion econdmica.

Resolucion del Tribunal

Autorizacidn o rechazo de la solicitud de terminacion colectiva.

Ejecucion
5 Implementacion de la terminacion y pago de indemnizaciones
correspondientes.



Indemnizacién por Terminacién Ajena a la Voluntad

Cuando la relacion laboral termina por causas ajenas a la voluntad del trabajador, la LFT establece las siguientes

indemnizaciones:

Terminacion Colectiva

Indemnizacion de 3 meses de
salario mas 20 dias por cada ano de
servicios (Art. 436 LFT).

Prima de Antigiiedad

12 dias de salario por cada ano de
servicios cuando el trabajador
tenga al menos 15 anos de
antiguedad (Art. 162 LFT).

Prestaciones Devengadas

Pago proporcional de aguinaldo,
vacaciones, prima vacacional y
otras prestaciones generadas.



Criterio Relevante sobre
Reestructuracion

'"TERMINACION COLECTIVA DE LAS RELACIONES DE TRABAJO
POR IMPLANTACION DE MAQUINARIA O DE
PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO NUEVOS. EL PATRON DEBE
ACREDITAR LA NECESIDAD DE LAS MEDIDAS DE
MODERNIZACION."

Tesis: 1.90.T.63 L (10a.), Gaceta del Semanario Judicial de |a
Federacion, Décima Epoca, Libro 47, Octubre de 2017, Tomo 1V,
pagina 2652.

Este criterio establece que no basta invocar la modernizacion
tecnoldgica, sino que debe demostrarse que ésta hace imposible
continuar con las relaciones laborales en sus términos actuales.




Criterios de la SCJN sobre Estabilidad

Evolucion Jurisprudencial

La Suprema Corte de Justicia de la Nacion ha desarrollado una importante doctrina jurisprudencial
sobre el principio de estabilidad en el empleo, adaptandola a las realidades econdmicas y sociales

cambiantes.



Criterios sobre Reinstalacion

Contradiccion de Tesis 422/2016 1

Establecid que la negativa del patrén a
reinstalar al trabajador no puede considerarse

COMO Una nueva rescision que genere derecho 2 Amparo Directo 9/2018

a una indemnizacion adicional.
Determind que la reinstalacion debe realizarse

en las mismas condiciones de trabajo,

Contradiccion de Tesis 346/2019 3 incluyendo horario, salario y prestaciones que

. , . tenia el trabajador al momento del despido.
Establecid que el pago de salarios caidos no

puede exceder de 12 meses,
independientemente de la duracion del juicio 4 Amparo Directo 35/2021

laboral. .. . A
Reconocid el derecho a la reinstalacion incluso

cuando el puesto haya sido ocupado por otro
trabajador, debiendo el patron crear una plaza

equivalente.



Criterios sobre Contratos Temporales

La SCIN ha establecido importantes criterios sobre la temporalidad de los contratos y su impacto en la

estabilidad laboral:

La contratacion
temporal debe
justificarse en la
naturalezay
temporalidad del

trabajo a desempenar.

La simple mencién de
"temporalidad" en el
contrato no es
suficiente para su
validez; requiere
fundamentos claros.

La carga de la prueba
sobre la justificacion de
la temporalidad recae
siempre en el patron.

La renovacion sucesiva

de contratos

temporales puede ser
considerada como un
fraude a la ley laboral.



Tesis Jurisprudencial Clave

"CONTRATOS DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO.
CORRESPONDE AL PATRON ACREDITAR LA SUBSISTENCIA
DE LA MATERIA DEL TRABAJO PARA PRORROGAR LA
RELACION LABORAL."

Tesis: 2a./3.142/2018 (10a.), Gaceta del Semanario Judicial de la
Federacion, Décima Epoca, Libro 61, Diciembre de 2018, Tomo |,
pagina 750.

Esta jurisprudencia refuerza el principio de continuidad de la
relacion laboral al exigir al patron demostrar que persisten las

causas que originaron la contratacion temporal para justificar
Su prorroga.




Criterios sobre Subcontratacion

Amparo en Revision
244/2021

Determind que la
prohibicion de
subcontratacion de
personal no viola la libertad
de comercio ni la libertad
de trabajo, pues persigue
un fin constitucionalmente
valido.

Contradiccion de Tesis
63/2020

Establecid que existe
responsabilidad solidaria
entre la empresa
contratante y la contratista
respecto de las obligaciones
laborales, aun cuando no se
acredite que los servicios
contratados correspondan a
actividades normales de la
contratante.

Amparo Directo 16/2022

Reconocid el derecho de los
trabajadores a reclamar la
antiguedad generada en
esguemas de
subcontratacion previos a la
reforma de 2021.



Criterios sobre Teletrabajo

Aunqgue la regulacion especifica del teletrabajo es reciente, la SCIN ya ha emitido algunos criterios interpretativos

relevantes:

Derecho a la Desconexion

Reconocimiento como derecho
fundamental derivado del derecho
al descansoy a la salud mental
(Amparo Directo 22/2022).

Accidentes de Trabajo

Presuncion de laboralidad de
accidentes ocurridos durante la
jornada en el domicilio designhado

para teletrabajo (Amparo Directo
35/2022).

Reversibilidad

Necesidad de justificacion objetiva
para negar el retorno al trabajo
presencial cuando el trabajador lo
solicite (Amparo Directo 48/2022).



Analisis Comparativo de Criterios

Aspectos Clave de Comparacion:

Reinstalacion Temporalidad

Disminucion de criterios enfocados en la Mayor enfoque en la regulacion y justificacion
reinstalacion pura, adaptandose a la realidad de contratos temporales para evitar el fraude
judicial. a la ley.

Subcontratacién Nuevas Modalidades

Incremento significativo de criterios que Notable desarrollo de jurisprudencia en areas
consolidan la prohibicion y regulan los como el teletrabajo y derecho a la

servicios especializados. desconexion.



Tendencias Jurisprudenciales Actuales

Flexibilizacion Controlada

Reconocimiento de la necesidad de adaptacion a nuevas formas de organizacion empresarial, pero con garantias minimas de
estabilidad.

Enfoque Sustantivo

Analisis de la realidad material de la relacion laboral por encima de formalismos contractuales.

Proteccién Tecnolégica

Extension de garantias laborales a nuevos entornos digitales y modalidades de trabajo remoto.

Equilibrio de Intereses

Ponderacion entre la proteccion al trabajador y la viabilidad econdmica de las empresas.



Desafios Actuales para la Estabilidad Laboral

Automatizacion

Sustitucidon de puestos de trabajo
por tecnologias de automatizacion

e inteligencia artificial.

Fluctuaciones Econémicas

Ciclos econdmicos y crisis
financieras que afectan la

viabilidad empresarial.

&

Crisis Sanitarias

Impacto de emergencias como
COVID-19 en la continuidad de las

relaciones laborales.

Globalizacion

Competencia internacional y
deslocalizacion de operaciones

empresariales.

Plataformas Digitales

Nuevos modelos de negocio
basados en trabajo bajo demanday

economia colaborativa.



Perspectivas de Evolucion Normativa

Regulacién de Plataformas Transicion Laboral y Esquemas de Flexiseqguridad
Digitales Tecnologia
Se espera una legislacion Fortalecimiento de Desarrollo de marcos
especifica para las nuevas mecanismos que faciliten la normativos que combinen la
formas de trabajo transicion laboral frente a los adaptabilidad de las empresas
emergentes, especialmente constantes cambios con la proteccién y seguridad
las que operan a través de tecnoldgicosy la para los trabajadores.
plataformas digitales. automatizacion.

Formacion Continua Profesional

Implementacion de sistemas que promuevan la formacion y capacitacion constante para la
reconversion y actualizacion de habilidades laborales.



Perspectivas de Evolucion Jurisprudencial

ale

Reinterpretacion del Concepto

de Subordinacion

Adaptacion a formas de
control laboral basadas en
algoritmos y plataformas
digitales.

D

Proteccion ante la
Automatizacion

Desarrollo de criterios sobre
derechos de los trabajadores
frente a la sustitucion
tecnoldgica.

Q

Aplicacién Territorial

Determinacion de la ley
aplicable en relaciones
laborales transnacionales
mediante teletrabajo.



Conclusiones

Evolucién del Principio de Estabilidad

El principio de estabilidad en el empleo mantiene su
vigencia como pilar del derecho laboral mexicano, pero ha
evolucionado para adaptarse a las nuevas realidades
econdmicas y tecnoldgicas.

Regulacién del Teletrabajo

La incorporacion del teletrabajo a la LFT representa un
avance importante, pero requiere desarrollo jurisprudencial
para abordar las particularidades de esta modalidad y
garantizar derechos laborales efectivos.

— 2

Reforma de Subcontratacion

La reforma de 2021 ha fortalecido significativamente la
estabilidad laboral al eliminar esquemas de subcontratacion
gue precarizaban el empleo, aunque plantea desafios de
implementacion para ciertos sectores.

[ 4

Terminacién por Causas Objetivas

Las causales de terminacidon ajenas a la voluntad del
trabajador siguen siendo excepcionalesy sujetas a
interpretacion restrictiva por los tribunales, privilegiando la
continuidad de la relacion laboral.



Conclusiones (Continuacion)

Criterios Jurisprudenciales

La SCIN ha desarrollado una doctrina que busca
equilibrar la proteccion al trabajador con la viabilidad

empresarial, adaptando el principio de estabilidad a las
nuevas realidades econdmicas.

Flexisequridad

El futuro del derecho laboral mexicano apunta hacia
modelos que combinen cierta flexibilidad en las formas
de contratacion con mecanismos efectivos de
proteccion social y empleabilidad.

Desafios Tecnoldégicos

La automatizacion y digitalizacion plantean retos
significativos para el concepto tradicional de
estabilidad, requiriendo nuevos enfoques normativos y
jurisprudenciales.

Formacion Continua

La estabilidad en el empleo dependerd cada vez mas de
la capacidad de adaptacion de los trabajadores
mediante la formacion continua y el desarrollo de

competencias para las nuevas formas de trabajo.



INndepac:

Tercera Unidad
Causas y Procedimientos de
Terminacién de la Relacion
Laboral
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Observaciones Generales de la Unidad

Marco Constitucional Reforma Laboral 2019 Principio Pro Operario

La terminacion de la relacion La reforma laboral de 2019 La interpretacion de las
laboral esta fundamentada modificd sustancialmente los normas sobre terminacion
en el Articulo 123 de Ila procedimientos de laboral debe realizarse
Constitucion Politica de los terminacion laboral, creando conforme al principio pro
Estados Unidos Mexicanos, los Centros de Conciliacion operario, favoreciendo al
que establece las bases del como instancia prejudicial trabajador en caso de duda.

derecho laboral mexicano. obligatoria.



Observaciones Generales

(continuacioén)

La terminacion de la relacion laboral
constituye uno de los momentos
mMas criticos en el derecho del
trabajo, pues implica el fin del
vinculo juridico entre trabajadory
empleador, con importantes
consecuencias econdmicasy legales

para ambas partes.

La Ley Federal del Trabajo (LFT)
regula de manera detallada las
causas y procedimientos para la
terminacion laboral, estableciendo
un sistema de proteccién para el
trabajador frente al despido
arbitrario.

El sistema juridico mexicano

distingue entre:

Terminacidon de la relacion

laboral
Rescision de |la relacidon laboral

Suspension de la relacion laboral

Cada una con causas,
procedimientos y consecuencias
juridicas diferentes que analizaremos
en esta unidad.



Causas de Rescision sin
Responsabilidad para el
Patron

Articulo 47 de la Ley Federal del Trabajo

El articulo 47 de |la LFT establece las causales que permiten
al empleador rescindir la relacion laboral sin incurrir en
responsabilidad, es decir, sin obligacion de indemnizar al
trabajador.

Estas causales constituyen excepciones al principio de
estabilidad en el empleo y deben interpretarse de manera
restrictiva, correspondiendo al patron la carga de la prueba.



Causales del Articulo 47 (Parte 1)

Enganio del trabajador

Cuando el trabajador o
sindicato que lo propuso
proporcionen certificados
falsos o referencias en las
qgue se atribuyan
capacidades, aptitudes o
facultades de las que
carezca.

2

Conducta impropia grave

Incurrir durante sus labores
en faltas de probidad u
honradez, en actos de
violencia, amagos, injurias o
malos tratamientos contra el
patron, sus familiares o
personal directivo o
administrativo.

3

Danos materiales

Ocasionar intencionalmente
perjuicios materiales
durante el desempeno de las
labores o con motivo de
ellas, en los edificios, obras,
mMaquinaria, instrumentos,
materias primasy demas
objetos relacionados con el
trabajo.



Causales del Articulo 47 (Parte 2)

Negligencia grave

Cometer el trabajador, por
su imprudencia o descuido
iInexcusable, actos que
pongan en peligro la
seguridad del
establecimiento o de las
personas que se encuentren
en él.

Inmoralidad

Cometer actos inmorales o
de hostigamiento y/o acoso
sexual contra cualquier
persona en el
establecimiento o lugar de
trabajo.

3

Revelacion de secretos

Revelar el trabajador los
secretos de fabricacion o dar
a conocer asuntos de
caracter reservado, con

perjuicio de la empresa.



Causales del Articulo 47 (Parte 3)

Faltas injustificadas

Tener mas de tres faltas de
asistencia en un periodo de
treinta dias, sin permiso del
patron o sin causa
Justificada.

2

Desobediencia

Desobedecer el trabajador al
patron o a sus
representantes, sin causa
justificada, siempre que se
trate del trabajo contratado.

3

Estado de alteracién

Concurrir al trabajo en
estado de embriaguez o bajo
la influencia de algun
narcotico o droga enervante,
salvo que exista prescripcion
meédica.



Causales del Articulo 47 (Parte 4)

1 2 3
Sentencia ejecutoriada Falta de documentos Andlogas de gravedad
La sentencia ejecutoriada La falta de documentos Las analogas a las
que imponga al trabajador necesarios para la prestacion establecidas en las
una pena de prision, que le del servicio cuando sea fracciones anteriores, de
impida el cumplimiento de Imputable al trabajador y Igual manera graves y de
la relacion de trabajo. que exceda del periodo de consecuencias semejantes

30 dias. en lo que al trabajo se

refiere.



Jurisprudencia Relevante
sobre Causales de Rescision

"Para que se configure la causal de rescision consistente
en Mas de tres faltas de asistencia en un periodo de

treinta dias, es necesario que dichas inasistencias sean

injustificadas y consecutivas, no siendo valida la
acumulacion de faltas en periodos discontinuos."

Tesis: 2a./J.16/2018 (10a.), Segunda Sala, Décima Epoca,
Gaceta del Semanario Judicial de |la Federacion, Libro 52,
Marzo de 2018, Tomo I, pagina 1433.



Requisitos Formales del Aviso de Rescision

Contenido del Aviso Entrega del Aviso
Fecha exacta de la terminacion El patron deberd dar aviso escrito al trabajador de
Causas especificas de rescision Mmanera personal. En caso de que se niegue a

recibirlo, deberd comunicarlo al Tribunal
competente dentro de los 5 dias habiles
siguientes, proporcionando el ultimo domicilio
registrado del trabajador.

Hechos que |la motivan

Fecha en que ocurrieron los hechos

(® La falta de aviso al trabajador o al Tribunal por si sola determinara que la separacion fue
injustificada (Art. 47, ultimo parrafo LFT).



Procedimiento de Rescision ante Centros de
Conciliacion

La reforma laboral de 2019 establecié un procedimiento prejudicial obligatorio ante los Centros de
Conciliacion, como requisito previo para acudir a los Tribunales Laborales.

1 Solicitud de Conciliacién 2 Notificacién
El patron o trabajador presenta solicitud ante El Centro notifica a la contraparte dentro de
el Centro de Conciliacion competente. los 5 dias siguientes, senalando fecha para

audiencia de conciliacion.

3 Audiencia de Conciliacién 4 Resultado
Las partes comparecen personalmente con Si hay acuerdo, se firma convenio con caracter
identificacion oficial. El conciliador propone de cosa juzgada. Si no hay acuerdo, se emite

alternativas de solucion. constancia de no conciliacion.



Centros Federales de Conciliacion y Registro Laboral

Funcion Conciliatoria

El Centro Federal de Conciliacion y Registro Laboral (CFCRL) es un
organismo publico descentralizado que inicié operaciones en
noviembre de 2020. Su principal funcién es ofrecer un
procedimiento prejudicial obligatorio para que trabajadoresy
empleadores lleguen a acuerdos, evitando asi los juicios laborales y
promoviendo la resolucion pacifica de conflictos.

Funcién de Registro

Ademas de la conciliacion, el CFCRL tiene a su cargo el registro de
sindicatos, contratos colectivos de trabajo y reglamentos interiores
de trabajo a nivel federal. Esta funcion asegura la transparencia 'y
certeza juridica en las relaciones laborales, centralizando y
haciendo publicos estos documentos esenciales.



Procedimiento ante Tribunales Laborales

& &e

Presentacion de Demanda Audiencia Preliminar Audiencia de Juicio

Con constancia de no Depuracion procesal, fijacion Desahogo de pruebas
conciliacion, se presenta de hechos no controvertidos y admitidas, alegatos y emision
demanda ante el Tribunal admision de pruebas. de sentencia.

Laboral competente dentro de
los 15 dias habiles siguientes.

Los Tribunales Laborales pertenecen al Poder Judicial (federal o local) y sustituyeron a las Juntas de
Conciliacion y Arbitraje a partir de la reforma laboral de 2019.



Competencia de los Tribunales
Laborales

Tribunales Federales Tribunales Locales

Ramas industrialesy
servicios de competencia
federal (Art. 123, apartado A,
fraccion XXXI
constitucional)

Contratos colectivos
declarados obligatorios en
mas de una entidad
federativa

Conflictos que afecten a dos

o0 Mas entidades federativas

Todos los demas conflictos
laborales no reservados a la

competencia federal

Asuntos de jurisdiccion
territorial dentro de la

entidad federativa

Conflictos individuales de
trabajo en materias no

federales




Carga de la Prueba en Juicios de Rescision

Principio General

Corresponde al patron
probar la causa de rescision
cuando niega el despido y se
excepciona con la rescision
(Art. 784 LFT).

Inversién de la Carga

Si el trabajador demanda por
rescision justificada (Art. 51
LFT), le corresponde probar
los hechos constitutivos de
su accion.

Presuncion Legal

La falta de aviso de rescision
hace presumir que el
despido fue injustificado (Art.
47, ltimo parrafo LFT).



Causas de Rescision por Voluntad del Trabajador

Articulo 51 de la Ley Federal del Trabajo

Terminacion Laboral

El Articulo 51 de |la Ley Federal del Trabajo permite al
trabajador dar por terminada la relacion laboral, bajo ciertas
causales, atribuyendo responsabilidad al patrén.

Mecanismo de Proteccion

Constituye un mecanismo legal que salvaguarda al trabajador
frente a conductas patronales que deterioran las condiciones
laborales, haciendo insostenible la continuidad del empleo.

Derecho a Indemnizacion

Esta rescision faculta al trabajador a recibir las
iIndemnizaciones correspondientes, analogas a las de un
despido injustificado, protegiendo sus derechos.

Condiciones Dignas

Asegura que la relacion laboral se mantenga bajo condiciones
dignas y justas, evitando situaciones que pongan en riesgo el
bienestar del trabajador.



Causales del Articulo 51 (Parte 1)

Engafo del patrén

Engano del patron al
trabajador respecto de las
condiciones de trabajo al
celebrar el contrato.

Maltrato

Incurrir el patrén, sus
familiares o cualquiera de
Sus representantes, dentro
del servicio, en faltas de
probidad u honradez, actos
de violencia, amenazas,
injurias, hostigamiento y/o
acoso sexual, malos
tratamientos u otros
analogos.

3

Maltrato externo

Incurrir el patrén, sus
familiares o trabajadores,
fuera del servicio, en los
actos a que se refiere la
fraccion anterior, si son de
tal manera graves que
hagan imposible el
cumplimiento de la relacion
de trabajo.



Causales del Articulo 51 (Parte 2)

1 2 3
Reduccion salarial Falta de pago Dafio malicioso
Reducir el patron el salario No recibir el salario Causar el patrén, sus
del trabajador. correspondiente en la fecha familiares o sus
o lugar convenidos o representantes, danos en los
acostumbrados. bienes del trabajador, con

malicia.



Causales del Articulo 51 (Parte 3)

Riesgos graves

Existir peligro grave para la
seguridad o salud del
trabajador o de su familia
por falta de condiciones
higiénicas o por no cumplir
el patron con las medidas
preventivas y de seguridad.

2

Exigencias excesivas

Comprometer el patron, con
su imprudencia o descuido
inexcusables, la seguridad
del establecimiento o de las
personas que se encuentren
en él.

3

Causas andlogas

Las analogas a las
establecidas en las
fracciones anteriores, de
Igual manera graves y de
consecuencias semejantes,
en lo que al trabajo se
refiere.



Procedimiento para Rescision
por Voluntad del Trabajador

Opciones del Trabajador Indemnizaciones (Art. 50 LFT)
1. Separarse del trabajo
dentro de los 30 dias - 3 meses de salario
siguientes a la fecha en que integrado
se de cualquiera de las . 20 dias por afio de servicios
causales

Prima de antiguedad (12
2. Continuar en el trabajoy dias por afo)

presentar demanda ante el : : :
Salarios vencidos e intereses

Tribunal Laboral ..
(Maximo 12 meses)




Jurisprudencia sobre Rescision por Voluntad del
Trabajador

"Para que proceda la accidon de rescision de la relacion laboral ejercida por el trabajador con
fundamento en el articulo 51, fraccion V, de |la Ley Federal del Trabajo, consistente en la falta de pago
del salario, es hecesario que el incumplimiento sea total, es decir, que exista una abstencidon absoluta
del patrén para cubrir el salario y no un simple retraso o pago parcial."

Tesis: 2a./J. 9/2018 (10a.), Segunda Sala, Décima Epoca, Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion,
Libro 51, Febrero de 2018, Tomo |, pagina 697.



El Despido Injustificado:

Concepto

Definicion

El despido injustificado es Ia
terminacion unilateral de Ia
relacion laboral por parte del
patréon sin que medie alguna
de las causales previstas en
el articulo 47 de la LFT, o
cuando existiendo causa, no
se cumplan las formalidades
establecidas para la

rescision.

Elementos

Acto unilateral del patron

Manifestacion de
voluntad expresa o tacita

Ausencia de causa legal
justificada

Terminacion definitiva de
la relacion laboral



Tipos de Despido Injustificado

Despido Directo

Comunicacion expresa del
patrén al trabajador sobre Ia
terminacion de la relacion
laboral sin causa legal.

Despido Indirecto

Conductas patronales que
Impiden al trabajador el
acceso al centro de trabajo o
el desempeno de sus
funciones.

Despido Técnico

Despido con causa legal pero
sin cumplir las formalidades
del aviso escrito o la
notificacion al Tribunal
Laboral.



Consecuencias Juridicas del Despido Injustificado

Acciones del Trabajador (Art. 48 LFT)

ra =Y
R/

Reinstalacion Indemnizacion

Reincorporacion al puesto en las mismas Pago de 3 meses de salario integrado mas 20

condiciones anteriores al despido. dias por ano de servicios.

En ambos casos, el trabajador tiene derecho a salarios vencidos desde la fecha del despido hasta por un
mMaximo de 12 meses, mas intereses del 2% mensual sobre 15 meses de salario, capitalizables al momento
del pago.



Excepciones a la Reinstalacion

El articulo 49 de la LFT establece casos en que el patron puede negarse a reinstalar al trabajador, pagando la indemnizacion correspondiente:

Antigliedad menor a un afio

1
Trabajadores con antigledad menor a un ano.
P Contacto directo con el patrén
Trabajadores en contacto directo y permanente con el patron, que haga imposible el desarrollo normal de la relaciéon laboral.
3 Trabajadores de confianza
Trabajadores de confianza.
4 Servicio doméstico
Trabajadores del hogar.
5 Trabajadores eventuales

Trabajadores eventuales.



Calculo de la Indemnizacion por
Despido Injustificado

a

3 meses de salario 20 dias por afo de servicios

®

Prima de antigiiedad Salarios vencidos

“

Intereses

La distribucion de estos conceptos varia segun la antiguedad del trabajador y el
tiempo que dure el juicio laboral. A mayor antiguedad, mayor peso tendran los
conceptos de 20 dias por anoy prima de antiguedad.




Prescripcion de la Accion por
Despido Injustificado

/N La accién para reclamar la indemnizacion o la reinstalacion
por despido injustificado prescribe en 2 meses contados a
partir del dia siguiente a la fecha de |la separacion (Art. 518

LFT).
Suspension del Plazo Interrupcién del Plazo
La presentacion de la solicitud La prescripcion se interrumpe
de conciliacion suspende el por |la sola presentacion de la
plazo de prescripcion, el cual se demanda ante el Tribunal
reanuda a partir del dia Laboral competente,
siguiente a la fecha en que se independientemente de la fecha
expida la constancia de no en que se notifique al

conciliacion. demandado.



La Renuncia: Concepto

Definicion

La renuncia es el acto juridico
unilateral por el cual el
trabajador manifiesta su
voluntad de dar por terminada
la relacion laboral, sin

responsabilidad para el patron.

Constituye una forma de
terminacion voluntaria de la
relacion laboral prevista
iImplicitamente en el articulo
53, fraccion | de la LFT, como

"Mmutuo consentimiento".

Elementos Esenciales

Manifestacion de voluntad
libre y espontanea

Ausencia de vicios del
consentimiento

Capacidad juridica del
trabajador

Forma escrita
(recomendable aunque no

obligatoria)

Your people. Your future.




Formalidades de la Renuncia

Forma Escrita

Aunque la LFT no exige
forma especifica para la
renuncia, la jurisprudencia
recomienda que conste por
escrito para efectos
probatorios.

Contenido Minimo

Fecha, datos de

identificacion del trabajador,

manifestacion clara de la
voluntad de renunciar, y
firma autografa.

Ratificacién

Es recomendable que la
renuncia sea ratificada ante
el Centro de Conciliacion o

Tribunal Laboral para darle
mayor certeza juridica.



Efectos Legales de la Renuncia

Prestaciones Procedentes Prestaciones Improcedentes
Salarios devengados y no pagados - Indemnizacion constitucional
Parte proporcional de aguinaldo - 20 dias por ano de servicios
Parte proporcional de vacaciones - Salarios vencidos
Prima vacacional proporcional - Intereses sobre salarios vencidos

Prima de antiguedad (si cumple requisitos) - Reinstalacion



Prima de Antigliedad en Caso de

Renuncia

Concepto y Fundamento

La prima de antiguedad es un
derecho establecido en el
Articulo 162 de la LFT.

Requisito Clave

Calculo

Equivale a 12 dias de salario por
cada ano de servicios.

Solo aplica para trabajadores con al menos 15 anos de servicios

Ininterrumpidos que se separen voluntariamente.

—

...,
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Detalles de la Prima de Antigiiedad

e

12 December. 12 @
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12 Dias por Afio de Servicio 15 Afos Minimos de Antigliedad

La prima se calcula con 12 dias de Para la renuncia voluntaria, es

salario por cada ano completo indispensable acreditar un minimo de
trabajado. Este salario no es el 15 ahos de servicios continuos . Este
integrado, sino el salario diario que requisito no aplica en casos de despido
percibe el trabajador en el momento injustificado o rescision imputable al
de la renuncia, aplicando un tope. patrén, donde la prima se paga
independientemente de la

antiguedad.

Doble del Salario Minimo General
como Tope

El salario utilizado para el calculo de |a
prima de antiguedad no puede
exceder el doble del salario minimo
general vigente en el area geografica
de aplicacion. Esto significa que,
incluso para salarios muy altos, el
calculo se limita a este tope.



Vicios del Consentimiento en la Renuncia

Error

Falsa representacion de la
realidad que lleva al trabajador
a renunciar (ej. creer que sera
recontratado en mejores
condiciones).

Lesion

Aprovechamiento de la
necesidad apremiante del
trabajador para obtener su

renuncia en condiciones
desventajosas.

&

Violencia

Coaccion fisica o moral que
determina la voluntad del
trabajador para presentar su
renuncia.

Dolo

Maquinaciones o artificios para
inducir al trabajador a
renunciar (ej. promesas falsas
de liquidaciéon mayor).



Jurisprudencia sobre Renuncia

"La renuncia al trabajo es un acto de voluntad unilateral del
trabajador, que no requiere del consentimiento del patréon
para que surta efectos, y consiste en la manifestacion del
trabajador en el sentido de que ya no es su deseo continuar
prestando sus servicios al patron; sin embargo, para que
dicha renuncia sea valida, es necesario que la voluntad del
trabajador esté exenta de vicios del consentimiento."

Tesis: 1.90.T. 3/5, Noveno Tribunal Colegiado en Materia de
Trabajo del Primer Circuito, Décima Epoca, Gaceta del
Semanario Judicial de la Federacion, Libro 58, Septiembre de
2018, Tomo I, pagina 2328.




Renuncia vs. Despido Disfrazado

Indicios de Renuncia Forzada Carga de la Prueba

Firma de renuncia y finiquito el mismo dia Si el trabajador alega que fue obligado a firmar su

Renuncia con fecha anterior a la de firma renuncia, corresponde al patron demostrar que la

, , separacion fue voluntaria, mediante pruebas
Formato preimpreso de renuncia

COMO:
Ausencia de testigos

Presencia de seguridad privada Ratificacion ante autoridad laboral

Testimoniales

Videograbaciones



s -

Finiquito vs. Liquidacion

Finiquito: Pago por Separacioén Voluntaria

El finiquito es el pago que corresponde al trabajador que
renuncia voluntariamente a su empleo. Incluye todas las
prestaciones devengadas y proporcionales hasta la fecha
de la renuncia, como aguinaldo, vacaciones, prima
vacacional y, en ciertos casos, la prima de antiguedad.

Liquidacién: Indemnizacién por Despido Injustificado

La liquidacion es el pago que se otorga al trabajador
despedido injustificadamente. Esta incluye una
indemnizacion constitucional (equivalente a 3 meses de
salario), 20 dias de salario por cada ano de servicios,
salarios vencidos, la prima de antiguedad, y todas las
demas prestaciones devengadasy proporcionales.



Conclusiones:

Formalidad del Aviso

El aviso escrito de rescision es un requisito esencial
cuya omision convierte automaticamente cualquier
despido en injustificado, independientemente de la
causa.

Carga Probatoria

En los juicios por despido, corresponde al patron probar
la causa de rescision, mientras que en los casos de
rescision por voluntad del trabajador, éste debe probar
los hechos que la motivan.

Conciliacién Prejudicial

La etapa de conciliacion prejudicial es obligatoriay
constituye un requisito de procedibilidad para acceder
a los Tribunales Laborales.

Prescripcion

El plazo de prescripcion de 2 meses para reclamar
contra un despido injustificado se suspende con la
solicitud de conciliacion y se reanuda al expedirse la
constancia de no conciliacion.



Renuncia Voluntaria

La renuncia debe ser un acto libre de vicios del
consentimiento para ser valida, correspondiendo al

patrén la carga de probar su validez en caso de
controversia.

Salarios Vencidos

La reforma laboral de 2012 limitd el pago de salarios
vencidos a un maximo de 12 meses, mas intereses del

2% mensual sobre 15 meses de salario.

Prima de Antigtiedad

En caso de renuncia voluntaria, la prima de antiguedad
solo procede cuando el trabajador ha cumplido al
menos 15 anos de servicios.

[~ 4

Excepciones a la Reinstalaciéon

Los trabajadores de confianza, del hogar, eventualesy
aquellos con menos de un ano de antiguedad pueden
ser indemnizados en lugar de reinstalados, a eleccidon
del patron.
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Indice de la Unidad

El Finiquito y la Liquidacién

1
Conceptos, diferencias, calculo y elementos que los integran segun la LFT vigente.
5 Derecho a la Reinstalacién o Indemnizacién
Analisis del articulo 48 de la LFT y sus implicaciones juridicas.
3 Salarios Caidos o Vencidos
Nuevo régimen en el sistema de justicia laboral mexicano.
4 Estabilidad Laboral Reforzada
Proteccion especial a grupos vulnerables y representantes sindicales.
5 Sistema de Justicia Laboral

Del procedimiento conciliatorio al juicio laboral en |la reforma de 2019.



Observaciones Generales de la
Unidad

Marco Juridico Actualizado Enfoque Practico

Se analizaran casos practicos

Esta unidad se fundamenta y calculos reales aplicables en
en la Ley Federal del Trabajo el ejercicio profesional del
reformada en 2019 y 2021, asi derecho laboral mexicano.

como en la jurisprudencia
reciente de la Suprema Corte
de Justicia de la Nacion.

Perspectiva de Derechos Humanos

Se incorpora el analisis desde la optica constitucional y
convencional, considerando los tratados internacionales
ratificados por México.




El Finiquito y la Liquidacion

Conceptos y Diferencias

Finiquito Liquidacién

Pago que corresponde al Compensacion econdmica
trabajador cuando concluye cuando la relacion laboral termina
voluntariamente la relacion por causas imputables al patron o
laboral o termina su contrato por despido injustificado.

tiempo determinado. o
Incluye todo lo del finiquito

Partes proporcionales de Indemnizacidn constitucional

aguinaldo (3 meses)

Vacaciones no disfrutadas . Prima de antigliedad (12 dias

Prima vacacional por ano) | ‘Your futu re,
Salarios devengados - Salarios caidos (limitados) simplified )

2! Finanza Facil




Fundamento Legal del Finiquito

"El finiquito no esta expresamente regulado en la LFT, pero se deriva de los articulos 76, 79, 80, 87 y 89
que establecen las prestaciones que deben cubrirse al término de la relacion laboral.”

Articulo 76 LFT Articulo 80 LFT

Derecho a vacaciones Prima vacacional

Articulo 87 LFT Articulo 89 LFT

Aguinaldo anual Pago proporcional de prestaciones

La jurisprudencia de la SCIN ha establecido que el finiquito procede en terminaciones voluntarias o por
mMutuo consentimiento (Tesis: 2a./3.142/2012).



Fundamento Legal de la Liquidacién

"La liquidacion encuentra su fundamento en los articulos 48, 50, 162 y 486 de la LFT, que
establecen las indemnizaciones y prestaciones en caso de despido injustificado."

Articulo 48 LFT

Indemnizacion y salarios caidos

Articulo 50 LFT

Monto de indemnizaciones

Articulo 162 LFT

Prima de antiguedad

Articulo 486 LFT

Tope salarial para indemnizaciones

e v
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Cadlculo del Finiquito

Ejemplo prdctico

Trabajador con 2 aflos de antigUedad, salario diario de $500 pesos, renuncia voluntaria el 30 de junio de 2023.

Concepto Calculo Monto
Aguinaldo proporcional 15 dias x ($500 x 181 dias + 365) $3,719.18
Vacaciones no disfrutadas 12 dias x ($500 x 181 dias + 365) $2,975.34
Prima vacacional 25% x $2,975.34 $743.84
Salarios devengados O dias $0.00
Total Finiquito $7,438.36

Este calculo considera la parte proporcional del afio trabajado (181/365) para las prestaciones anuales.



Cdlculo de la Liquidacion

Ejemplo practico

Trabajador con 5 afios de antigledad, salario diario de $600 pesos, despedido injustificadamente el 15 de marzo de

2023.

Concepto Calculo Monto

Indemnizacidon constitucional 3 meses x $600 x 30 dias $54,000.00

Prima de antigUedad 12 dias x $600 x 5 afios (tope: 2 $36,000.00
SMG)

Salarios caidos (12 meses max.) $600 x 30 dias * 12 meses $216,000.00

Finiquito (prestaciones) Aguinaldo, vacaciones, prima $8,547.95

Total Liquidacién $314,547.95



Elementos que Integran el Finiquito

i

Aguinaldo Proporcional Vacaciones No Disfrutadas
15 dias de salario por ano completo trabajado o la parte Dias de vacaciones correspondientes al ultimo ano de
proporcional (Art. 87 LFT). servicios no disfrutados (Art. 76 LFT).

VA
Prima Vacacional Salarios Devengados
25% sobre el salario correspondiente a las vacaciones Dias trabajados y no pagados hasta la fecha de
(Art. 80 LFT). terminacion.

Estos conceptos deben pagarse en toda terminacion laboral, independientemente de la causa (Jurisprudencia 2a./J.
89/2014).



Elementos que Integran la Liquidacion

& X
Indemnizacion Constitucional Prima de Antigiiedad
3 meses de salario integrado (Art. 48 LFT). 12 dias de salario por cada ano de servicios (Art.

162 LFT), con tope de 2 veces el salario minimo.

X

Salarios Caidos Finiquito Completo

Limitados a 12 meses mas intereses (Art. 48 LFT Todos los elementos del finiquito mencionados
reformado). anteriormente.



Topes y Limitaciones Legales

Prima de Antigiiedad Salarios Caidos
El articulo 162 de la LFT establece un tope de 2 La reforma de 2012 al articulo 48 de la LFT limitd
veces el salario minimo general vigente para el los salarios caidos a un maximo de 12 meses.

calculo de la prima de antiguedad. _ .
A partir del mes 13, se genera un interés de 15%

Para 2023, el tope es de: sobre 15 meses de salario, pagadero hasta la

o conclusion del juicio.
2 x $207.44 = $414.88 pesos diarios

"La limitacion a los salarios caidos ha sido objeto de controversia constitucional, pero la SCIN ha
sostenido su validez en la jurisprudencia 2a./J. 28/2016."



El Derecho a la Reinstalacion

Articulo 48 de la LFT

"El trabajador podra solicitar ante la Autoridad Conciliadora, o
ante el Tribunal si no existe arreglo conciliatorio, que se le
reinstale en el trabajo que desempenaba, o que se le
indemnice con el importe de tres meses de salario, a razén del
gue corresponda a la fecha en que se realice el pago..."

La reinstalacion implica la reincorporacion del trabajador en las
mismas condiciones en que se encontraba antes del despido
Injustificado, con el pago de salarios caidos limitados a 12 meses.




Excepciones al Derecho de Reinstalacion

Articulo49de la LFT

Trabajadores con antigliedad menor a un afio

El patron podra negarse a reinstalar al trabajador si tiene menos de un ano de servicios.

Trabajadores de confianza

Los trabajadores que realizan funciones de direccion, inspeccion, vigilancia y fiscalizacion.

Trabajadores domésticos

Quienes prestan servicios de aseo, asistencia y demas propios del hogar.

Trabajadores eventuales

Contratados para obra o tiempo determinado.

Imposibilidad de convivencia

Cuando no sea posible el desarrollo normal de la relacion de trabajo.

En estos casos, el patron debera pagar la indemnizacion aumentada (Art. 50 LFT).



Indemnizacion Constitucional

Alternativa a la Reinstalacion

Componentes Basicos Indemnizacién Aumentada
(Art. 50)

3 meses de salario
integrado Cuando el patron se niega a
Prima de antigtedad (12 reinstalar en los casos del
dias por afio) articulo 49:
Salarios caidos (limitados a . 20 dias de salario por cada
12 meses) ano de servicios
Prestaciones devengadas . Prima de antigledad
(finiquito)

3 meses de salario

Salarios caidos limitados




Criterios Jurisprudenciales sobre Reinstalacion

Tesis 2a./J. 13/2017 Tesis 2a./J. 45/2013 Tesis 2a./J. 163/2018

"La accion de reinstalacion y "El ofrecimiento de trabajo "La negativa del patron a

la de indemnizacion son hecho de buena fe, en los reinstalar al trabajador,
excluyentes entre si, por lo MIisMos términos y manifestada en la diligencia
que el trabajador debe optar condiciones, revierte la carga respectiva, da lugar a la

por una u otra al presentar su de la prueba al trabajador condena de la

demanda." para demostrar el despido." iIndemnizacion

constitucional aumentada."

La SCIN ha establecido que el derecho de opcidn entre reinstalacion e indemnizacion es exclusivo del trabajador,

no del patron (salvo excepciones del Art. 49).
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Los Salarios Caidos o Vencidos

Evolucion Normativa

Antes de la Reforma de 2012 Después de la Reforma de 2012

Los salarios caidos se computaban desde |la fecha del Articulo 48 reformado: Limitacion a 12 meses de salarios
despido hasta el cumplimiento total del laudo, sin limitacion caidos.

temporal.

A partir del mes 13: Interés mensual de 2% sobre 15 meses de
Esto generaba incentivos para alargar los juicios y afectaba la salario (30% total), capitalizable al momento del pago.

viabilidad de las empresas.



Calculo de Salarios Caidos en el Nuevo Sistema

Ejemplo practico

Trabajador con salario diario de $700 pesos, despedido el 10 de enero de 2022. El juicio concluye el 15 de

marzo de 2024 (26 meses despueés).

Concepto Calculo Monto
Salarios caidos (12 meses) $700 x 30 dias x 12 meses $252,000.00

Intereses (14 meses adicionales) 15 meses x $700 x 30 dias x 2% x $88,200.00
14 meses

Total Salarios Caidos $340,200.00

El interés del 2% mensual sobre 15 meses de salario representa una compensacion adicional por la dilacion

del juicio mas alld de los 12 meses iniciales.



Constitucionalidad de la Limitacion a
Salarios Caidos

"La Segunda Sala de la SCIN, en la jurisprudencia 2a./J. 28/2016, determind que
la limitacion de los salarios caidos a 12 meses no viola el principio de
progresividad ni el derecho a la indemnizacion justa."

Argumentos a Favor

Evita la prolongacion artificial de juicios
Protege la viabilidad econdmica de las empresas

Establece un mecanismo de compensacion alternativo (intereses)

Argumentos en Contra

Puede resultar insuficiente ante juicios prolongados
No considera la responsabilidad del sistema judicial en la dilaciéon

Podria incentivar el despido injustificado




Salarios Caidos en el Nuevo Sistema de Justicia Laboral

Presentacion de Demanda 1

El trabajador presenta su demanda ante el Tribunal Laboral,

solicitando reinstalacion o indemnizacion.
2 Etapa Prejudicial (CFCRL)

Obligatoria antes del juicio. Si hay conciliacion, se puede

acordar el pago de salarios caidos hasta esa fecha.
Juicio Laboral 3

Si no hay conciliacion, el juicio continUa y los salarios caidos

siguen acumulandose (hasta 12 meses).
4 Sentencia

El Tribunal condena al pago de salarios caidos limitados a 12

meses Mas intereses si el juicio duré mas tiempo.
Ejecucién S

Se calcula el monto final de salarios caidos e intereses al
momento del pago efectivo.

La reforma de 2019 mantiene la limitacion de salarios caidos pero agiliza los procedimientos para reducir la duracion de los juicios.



Soly

Fuerza

Building a better Future, Together

La Estabilidad Laboral Reforzada

Proteccién Especial a Grupos Vulnerables

La estabilidad laboral reforzada es una proteccion especial que se otorga a
ciertos grupos de trabajadores que, por sus condiciones particulares, requieren
una tutela adicional frente al despido.

Fundamento Constitucional Fundamento Convencional
Articulos 1°y 123 de |a Convenios de la OIT, CEDAW,
Constitucion Politica de los Convencion sobre los Derechos de
Estados Unidos Mexicanos. las Personas con Discapacidad.
Fundamento Legal

Articulos 2, 3, 56, 133,164, 165, 166, 167 y 357 de la LFT.



Proteccion a Mujeres Embarazadas

Marco Normativo Protecciones Especificas
Articulos 164 a 172 de la LFT - Prohibicion de despido por embarazo (Art. 133-1)
Convenio183 de la OIT - Licencia de maternidad de 12 semanas (Art. 170-11)
CEDAW (Art. 1) - Transferencia a puesto compatible (Art. 170-1)
Reforma de 2019 a la LFT - Periodo de lactancia (Art. 170-1V)

Presuncion de despido discriminatorio

"La SCIN ha establecido que el despido de una mujer embarazada se presume discriminatorio, correspondiendo al patron probar una
causa justificada (Tesis 2a./J. 66/2017)."



Jurisprudencia sobre Proteccion a la Maternidad

Tesis 2a./J. 66/2017 Amparo Directo 10/2018 Tesis 2a. CXIl/2018

"Cuando una trabajadora "El fuero maternal protege a la "La proteccioén a la maternidad
embarazada es despedida, trabajadora desde el inicio del incluye el periodo de lactancia,
opera una presuncion iuris embarazo hasta el término de durante el cual la trabajadora
tantum a favor de la la licencia postnatal, goza de estabilidad reforzada."
trabajadora, correspondiendo independientemente de que

al patréon acreditar que el el patron conozca o no la

despido tuvo una causa condicion de embarazo."

justificada."

La jurisprudencia ha ampliado la proteccidn legal, estableciendo criterios favorables a las trabajadoras embarazadasy
en periodo de lactancia.



Proteccion a Trabajadores con
Discapacidad

Marco Normativo Protecciones Especificas
Articulo 1° Constitucional - Prohibicion de discriminacion
Convencion sobre los Derechos (Art. 133-1) ) , a i
de las Personas con - lgualdad sustantiva (Art. 2) s . /SocfjetS' l“ty
Discapacidad - Ajustes razonables (Art. 3)

Ley General para la Inclusion de Presuncién de despido

las Personas con Discapacidad discriminatorio

Reinstalacion preferente
Articulos 2,3,56y 133 de la LFT

La SCIN ha establecido que el despido de una persona con discapacidad sin
causa justificada puede constituir discriminaciéon, con derecho a danosy

perjuicios adicionales (Amparo Directo 35/2017).




Jurisprudencia sobre Proteccion a Personas con
Discapacidad

Amparo Directo 35/2017 Tesis 2a. XX1l/2019 Amparo Directo 9/2018

"El despido de una persona con "Los empleadores tienen la "La carga de la prueba se
discapacidad sin causa obligacion de realizar ajustes invierte cuando una persona
justificada puede constituir un razonables para garantizar la con discapacidad alega

acto discriminatorio que igualdad sustantiva de las discriminacion laboral,

genera, ademas de las personas con discapacidad en correspondiendo al empleador
prestaciones laborales, el el entorno laboral." demostrar que el trato

derecho a una indemnizacioén diferenciado obedece a criterios
por dafno moral." objetivos."

La jurisprudencia ha desarrollado el concepto de "ajustes razonables" como obligacion del empleador para garantizar la
Inclusion laboral efectiva.



Proteccion a Representantes
Sindicales

Marco Normativo Protecciones Especificas
Articulo 123, Apartado A, - Fuero sindical 2 B - Illlm : |
fraccion XXII Constitucional . Prohibiciéon de represalias (Art. : ~""|'|I| ||| i ‘.
Convenio 87 de la OIT 133-1V) B ° | |
Convenio 98 de la OIT - Prohibicion de injerencia
(ratificado en 2018) patronal (Art. 357)
Articulos 357, 358, 364 Bisy 376 - Presuncion de despido por
de la LFT actividad sindical

Reinstalacion obligatoria

"El fuero sindical protege a los representantes sindicales contra el
despido motivado por su actividad sindical, garantizando la libertad
sindical colectiva (Tesis 2a./J. 76/2020)."




Jurisprudencia sobre Proteccion a Representantes

Sindicales

Tesis 2a./J. 76/2020

"El fuero sindical protege a
los representantes sindicales
contra actos de
discriminacion antisindical,
incluyendo el despido,
durante su gestion y por un
periodo razonable posterior."

Amparo Directo 9/2020

"Cuando un representante
sindical alega despido por
actividad sindical, opera una
presuncion a su favor,
correspondiendo al patron
demostrar una causa
justificada no relacionada
con la actividad sindical."

Contradiccion de Tesis
422/2016

"La protecciéon contra el
despido de representantes
sindicales es una garantia de
la libertad sindical colectiva,
no solo un derecho individual
del trabajador."

La reforma laboral de 2019 fortalecio |la proteccion a representantes sindicales como parte de la democratizacion
sindical.



Consecuencias del Despido de Trabajadores
Protegidos

Nulidad del Despido

El despido se considera nulo y sin efectos juridicos, debiendo restituirse la relacion laboral
en los mismos términos y condiciones.

Reinstalacién Obligatoria

No aplican las excepciones del articulo 49 de |la LFT, siendo obligatoria la reinstalacion si
asi lo solicita el trabajador.

Salarios Caidos Integros

En casos de discriminacion, algunos criterios judiciales han establecido que no aplica la
limitacion de 12 meses.

Indemnizacién por Dafio Moral

Adicional a las prestaciones laborales, puede proceder una indemnizacion por dano moral
derivado de la discriminacion.




Sistema de Justicia Laboral

Reforma Constitucional de 2017

"La reforma al articulo 123 constitucional de 2017 transformo radicalmente el sistema de justicia laboral en México, eliminando las Juntas de
Conciliacion y Arbitraje y trasladando la funcidn jurisdiccional al Poder Judicial."

&le & 150
Sistema Anterior Sistema Actual Instancia Prejudicial
Juntas de Conciliacidon y Arbitraje (tripartitas) Tribunales Laborales pertenecientes al Poder Centro Federal de Conciliacion y Registro
dependientes del Poder Ejecutivo. Judicial (federal y local). Laboral (CFCRL) y Centros de Conciliacion

locales.



Implementacioén de la Reforma Laboral

Primera Etapa (Noviembre 2020)

Implementacion en 8 estados: Campeche, Chiapas,
Durango, Estado de México, Hidalgo, San Luis Potosi,

Tabasco y Zacatecas.

Tercera Etapa (Mayo 2022)

Implementacion en los 11 estados restantes:
Chihuahua, Ciudad de México, Coahuila, Jalisco,
Michoacan, Nayarit, Nuevo Ledn, Sinaloa, Sonora,

Tamaulipas y Yucatan.

Segunda Etapa (Noviembre 2021)

Implementacion en 13 estados: Aguascalientes, Baja
California, Baja California Sur, Colima, Guanajuato,
Guerrero, Morelos, Oaxaca, Puebla, Querétaro,

Quintana Roo, Tlaxcala y Veracruz.

Implementacién Total (Mayo 2023)

Consolidacion del sistema en todo el pais, con la
operacion plena del CFCRL en materia de registro
sindical y contratos colectivos.

La implementacion gradual permitid ajustar procedimientos y capacitar al personal jurisdiccional.



Procedimiento Conciliatorio Prejudicial

Etapa Obligatoria

01
Presentacién de Solicitud

El trabajador presenta solicitud de conciliacion ante el CFCRL o Centro local, requisito prejudicial obligatorio.

02
Notificacién al Patrén

Se notifica al patron, senalando fecha y hora para la audiencia de conciliacion (dentro de 15 dias).

03
Audiencia de Conciliacién

Las partes comparecen ante el conciliador, quien propone alternativas de solucidn imparciales.

04
Convenio o Constancia

Si hay acuerdo, se firma convenio con efectos de cosa juzgada. Si no, se emite constancia de no conciliacion.

El procedimiento conciliatorio tiene una duracion maxima de 45 dias naturales (Art. 684-E LFT).



Excepciones a la Conciliacién Prejudicial

Articulo 685 Terde la LFT

Discriminacién

Casos que impliguen actos de discriminacion por embarazo, discapacidad, etc.

Designacién de Beneficiarios

Procedimientos de designacion de beneficiarios por muerte del trabajador.

Prestaciones de Seguridad Social

Disputas sobre prestaciones de seguridad social, riesgos de trabajo, maternidad, etc.

Tutela de Derechos Fundamentales

Casos que afecten la libertad sindical, negociaciéon colectiva o trabajo forzoso.

Impugnacién de Estatutos Sindicales

Controversias relacionadas con estatutos sindicales y eleccidon de directivas.

En estos casos, se puede acudir directamente al Tribunal Laboral sin agotar la conciliacion prejudicial.



Juicio Laboral Ordinario

Procedimiento ante Tribunales Laborales

Presentacion de Demanda

Con constancia de no conciliacion, se presenta demanda

ante el Tribunal Laboral competente.

Audiencia de Juicio

Desahogo de pruebas admitidas, formulacion de alegatosy

emision de sentencia (puede diferirse).

Ejecucién
Procedimiento para hacer efectiva la condena impuesta en

la sentencia.

Audiencia Preliminar

Depuracion procesal, fijacion de hechos no controvertidos,
admision de pruebas y citacion a audiencia de juicio.

Sentencia

El juez emite sentencia por escrito dentro de los 5 dias
siguientes a la audiencia.



Audiencia Preliminar

Articulo 873-Ede la LFT

Fases de la Audiencia Caracteristicas

1. Depuracion procesal - Oralidad predominante

2. Fijacion de acuerdos sobre hechos no - Inmediacion judicial obligatoria

controvertidos Concentracion de actuaciones

Fijacion de acuerdos probatorios Privilegia la conciliaciéon intraprocesal

Saneamiento del procedimiento

Admision o desechamiento de pruebas

3.

4. Calificacion de pruebas
>, Uso de tecnhologias digitales
o.

Citacion a audiencia de juicio

La audiencia preliminar busca agilizar el procedimiento, eliminando controversias innecesarias y centrando
el juicio en los puntos realmente disputados.
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Audiencia de Juicio

Articulo 873-Hde la LFT

Fases de la Audiencia Principios Rectores
1. Desahogo de pruebas admitidas - Oralidad

2. Formulacion de alegatos Inmediacion

3.  Cierre deinstruccion - Continuidad

4. Emision de sentencia (puede diferirse) Concentracion

Publicidad

Contradiccion

"La audiencia de juicio debera celebrarse dentro de los veinte dias siguientes a la emision del acuerdo de admision de pruebas" (Art. 873-H LFT).



Medios de Impugnacion

Recurso de Reconsideracion Recurso de Revision
Contra autos que nieguen admision de Contra actos de los presidentes, actuarios o
pruebas, decreten o nieguen medidas funcionarios del Tribunal (Art. 871 LFT).

cautelares (Art. 871 LFT).

Juicio de Amparo Directo Juicio de Amparo Indirecto

Contra sentencias definitivas de los Tribunales Contra actos dentro del juicio que afecten

Laborales (Art. 170 Ley de Amparo). derechos sustantivos (Art. 107 Ley de
Amparo).

El nuevo sistema mantiene el juicio de amparo como mecanismo de control constitucional, pero elimina
recursos dilatorios que existian en el sistema anterior,



Ventajas del Nuevo Sistema de Justicia Laboral

8la

Independencia Judicial

Tribunales pertenecientes al Poder Judicial,
eliminando la influencia del Ejecutivo y el
tripartismo.

INQ|

Enfasis en Conciliacion

Etapa prejudicial obligatoria que resuelve un alto
porcentaje de conflictos sin llegar a juicio.

o,

Mayor Celeridad

Procedimientos orales y concentrados que
reducen significativamente la duracion de los

juicios.

Profesionalizacion

Jueces especializados en materia laboral con
servicio profesional de carrera.



Estadisticas del Nuevo Sistema de Justicia Laboral

Resultados preliminares (Mayo 2022 - Diciembre 2023)

70% 85% 60%

Tasa de Conciliacion Reduccién de Tiempo Resolucién en Primera Audiencia
Porcentaje de asuntos resueltos en la Disminucion en la duracion promedio de Porcentaje de juicios que se resuelven en
etapa prejudicial ante el CFCRL y Centros los juicios laborales respecto al sistema la audiencia preliminar sin necesidad de
locales. anterior. llegar a juicio.

Fuente: Secretaria del Trabajo y Prevision Social, Informe de Implementacion de la Reforma Laboral, 2023.



Retos del Nuevo Sistema de Justicia Laboral

Recursos Insuficientes

Limitaciones presupuestarias para la operacion éptima de Tribunales y Centros de
Conciliacion.

Capacitacién Continua

Necesidad de actualizacion constante del personal jurisdiccional y administrativo.

Rezago Heredado

Miles de expedientes transferidos de las Juntas a los Tribunales que deben resolverse con el
procedimiento anterior.

Criterios Jurisprudenciales

Desarrollo incipiente de jurisprudencia especifica para el nuevo sistema procesal.

La consolidacion del sistema requerira varios anos para superar estos desafios y lograr una justicia
laboral plenamente eficaz.




Conclusiones de la Unidad

&

2. Opcion del Trabajador
1. Distincién Fundamental

El derecho a elegir entre reinstalacion e indemnizacion
corresponde exclusivamente al trabajador despedido

injustificadamente, salvo excepciones legales.

El finiquito y la liguidacidon son figuras juridicas distintas
con elementos y montos diferentes, siendo la liquidacién
aplicable en casos de despido injustificado.

D

4. Proteccion Reforzada

3. Limitacién de Salarios Caidos . . .
Ciertos grupos de trabajadores gozan de estabilidad

laboral reforzada, con presunciones favorables y

proteccion especial contra el despido.

La reforma de 2012 limito los salarios caidos a 12 meses,
estableciendo un mecanismo de intereses para

compensar juicios prolongados.



Conclusiones de la Unidad (Continuacién)

@a 5. Transformacién Judicial

La reforma de 2017-2019 transformo radicalmente el sistema de justicia laboral,
trasladando la funcion jurisdiccional al Poder Judicial.

~~ 6. Conciliacién Prejudicial

La etapa conciliatoria obligatoria ha demostrado ser efectiva, resolviendo
aproximadamente el 70% de los conflictos sin necesidad de juicio.

O 7. Oralidad y Concentracién

Los principios de oralidad, inmediacion y concentracion han agilizado
significativamente los procedimientos laborales.

12 8. Resultados Preliminares

Las estadisticas iniciales muestran una reduccion significativa en los

tiempos de resolucion y mayor eficacia del sistema, aunque persisten
retos importantes.
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