
  

  

  

  

  

  

   

  

  

  

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 



 

 

Cuestionario de Retroalimentación 

1 

Cuestionario: Construcción del Objeto de Estudio en la 

Investigación Iuslaboralista 

Instrucciones para el Cuestionario de Opción Múltiple 

Lea atentamente cada pregunta y seleccione la opción que considere correcta de 

entre las alternativas presentadas (a, b, c o d). 

Aspectos para considerar: 

Cada pregunta tiene solo una respuesta correcta. 

Marque claramente su elección para cada pregunta. 

El cuestionario está dividido en unidades temáticas. 

Unidad 1: Fundamentos Epistemológicos de la Investigación en el Derecho 

del Trabajo 

1. De acuerdo con el texto, ¿cuál es la diferencia fundamental entre un 

enfoque dogmático y uno científico en la investigación laboral? 

a) El enfoque dogmático utiliza encuestas, mientras que el científico se basa 

en entrevistas a profundidad. 

b) El dogmático analiza la norma formal, mientras que el científico estudia 

su impacto real en la sociedad. 

c) El enfoque dogmático se centra en la productividad y el científico solo en 

la salud de los trabajadores. 

d) El dogmático busca proponer reformas y el científico únicamente describe 

las leyes que ya existen. 

2. En el análisis de la NOM-035-STPS-2018, ¿qué aspecto corresponde a un 

análisis científico en lugar de uno dogmático? 

a) El estudio de las sanciones establecidas por el incumplimiento de la 

norma oficial mexicana. 

b) El análisis de la jerarquía que ocupa la norma dentro del sistema jurídico 

mexicano vigente. 

c) La medición del impacto real de la norma en la salud mental y la 

productividad de los trabajadores. 

d) El examen de las obligaciones formales que la norma impone a todos los 

empleadores del país. 

3. ¿Qué paradigma de investigación jurídica se enfoca principalmente en el 

análisis de la norma escrita, su coherencia interna y su aplicación técnica? 

a) El paradigma de las teorías críticas, que cuestiona las relaciones de poder 

en el derecho del trabajo. 

b) El paradigma del iuspositivismo, que se centra en la estructura formal del 

sistema jurídico laboral. 
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c) El paradigma del iusnaturalismo, que evalúa las normas laborales desde 

principios universales de justicia. 

d) El paradigma sociojurídico, que estudia el impacto real de las reformas en 

la duración de los juicios. 

4. Al analizar el nuevo modelo de libertad sindical, un investigador cuestiona 

si este realmente empodera a los trabajadores frente a las estructuras de 

poder existentes. ¿Qué paradigma está aplicando? 

a) El de las teorías críticas, pues cuestiona las relaciones de poder 

subyacentes en la nueva normativa. 

b) El iuspositivista, porque se concentra en la descripción de los nuevos 

procedimientos y plazos legales.  

c) El iusnaturalista, ya que evalúa si la norma se alinea con un ideal 

universal de la dignidad humana.  

d) El dogmático, que se limita al estudio del contenido normativo sin un 

cuestionamiento de fondo. 

5. ¿Cuál fue uno de los cambios más significativos introducidos por la 

reforma laboral de 2019 en México? 

a) La eliminación total del derecho a la huelga para todos los trabajadores 

del sector industrial.  

b) La creación de un nuevo impuesto sobre la renta aplicable a las 

prestaciones laborales.  

c) La prohibición completa de la figura de la subcontratación en todos los 

sectores del país. 

d) La transición de Juntas tripartitas a Tribunales Laborales adscritos al 

Poder Judicial. 

6. Según la regulación del teletrabajo, ¿cuál es una de las preguntas de 

investigación emergentes mencionadas en el texto? 

a) ¿De qué manera la reforma fiscal impacta en el pago de los impuestos de 

los teletrabajadores? 

b) ¿Cómo se puede garantizar de manera efectiva el derecho a la 

desconexión digital de los empleados? 

c) ¿Cuál es el procedimiento para que los sindicatos puedan legitimar los 

contratos colectivos?  

d) ¿Qué sanciones se aplican a las empresas que no cumplen con las 

nuevas normas de seguridad? 

7. ¿Cuál es el debate principal en torno a la naturaleza jurídica de la relación 

entre las plataformas digitales y sus colaboradores? 

a) Si las plataformas digitales deben pagar impuestos especiales por operar 

en el territorio mexicano.  

b) Si los colaboradores deben tener un título universitario para poder ofrecer 

sus servicios. 
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c) Si son trabajadores subordinados con derechos o socios comerciales 

independientes. 

d) Si las aplicaciones pueden operar legalmente sin tener una oficina física 

en el país. 

8. La reforma en materia de subcontratación de 2021 estableció una 

prohibición general, pero permite una excepción. ¿Cuál es?  

a) Se permite la subcontratación de personal en empresas con menos de 

cincuenta trabajadores.  

b) Se autoriza la subcontratación para puestos directivos y de alta gerencia 

en corporativos.  

c) Es posible subcontratar personal extranjero para proyectos de inversión 

de tipo temporal. 

d) Se permite la subcontratación de servicios especializados que no 

formen parte del objeto social. 

9. ¿Qué es el REPSE en el contexto de la reforma de subcontratación? 

a) Es el registro obligatorio ante la STPS para los prestadores de servicios 

especializados. 

b) Es un nuevo impuesto que deben pagar las empresas que se benefician 

de la subcontratación.  

c) Es el sistema para que los trabajadores denuncien anónimamente las 

prácticas de elusión.  

d) Es un programa de capacitación para que las empresas se adapten a la 

nueva legislación laboral. 

10. ¿Por qué se considera que la investigación laboral contemporánea 

requiere un enfoque interdisciplinario? 

a) Porque los abogados deben aprender a realizar el trabajo de otras 

profesiones para ser competentes. 

b) Porque las nuevas reformas exigen que todos los estudios sean revisados 

por varios especialistas. 

c) Porque los fenómenos laborales complejos requieren análisis jurídico, 

económico y sociológico. 

d) Porque es un requisito indispensable para poder publicar los artículos en 

revistas internacionales. 

11. De acuerdo con la reforma de 2019, ¿cuál es una característica de los 

nuevos Centros de Conciliación? 

a) Son tribunales especiales que pertenecen al Poder Judicial y emiten 

sentencias firmes. 

b) Su función principal es registrar los sindicatos y no intervienen en 

conflictos individuales.  

c) Son organismos que dependen directamente del Poder Ejecutivo y 

pueden imponer multas. 
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d) Funcionan como una instancia prejudicial obligatoria con un plazo 

máximo de 45 días. 

12. ¿Qué requisito introdujo la reforma de 2019 para garantizar la democracia 

en la elección de directivas sindicales? 

a) La obligación de que todos los candidatos a líderes sindicales cuenten 

con un título universitario. 

b) La elección debe realizarse mediante el voto personal, libre, directo y 

secreto de los trabajadores. 

c) Se debe contar con la presencia obligatoria de un notario público que dé 

fe de todos los resultados.  

d) Las planillas deben estar integradas por un número igual de hombres y 

de mujeres obreras. 

13. ¿Cuál es el objetivo principal de la NOM-035-STPS-2018?  

a) Establecer las condiciones de seguridad y salud para los trabajadores en 

la modalidad de teletrabajo. 

b) Identificar, analizar y prevenir los factores de riesgo psicosocial en los 

centros de trabajo. 

c) Determinar el equipo de protección personal que deben utilizar los 

empleados en la industria.  

d) Regular la integración y el funcionamiento de las comisiones mixtas de 

seguridad e higiene. 

14. De acuerdo con la NOM-037-STPS-2023 sobre teletrabajo, ¿cuál es una 

obligación del patrón?  

a) Realizar visitas domiciliarias semanales para supervisar el avance de las 

labores del trabajador.  

b) Instalar un sistema de cámaras de vigilancia en el domicilio del trabajador 

para su control.  

c) Pagar una compensación adicional si el trabajador vive en una zona de 

alto costo habitacional. 

d) Asumir los costos de instalación, mantenimiento y pago de servicios como 

internet y luz. 

15. La reforma de 2021, que prohibió la subcontratación de personal, tuvo un 

impacto significativo. ¿Cuál fue uno de los efectos mencionados en el 

texto? 

a) Aproximadamente 2.7 millones de trabajadores fueron transferidos a 

contratación directa. 

b) Se observó una disminución considerable en la recaudación de impuestos 

por parte del SAT.  

c) Todas las empresas que usaban outsourcing tuvieron que cerrar sus 

operaciones en el país.  

d) Se eliminó por completo el reparto de utilidades (PTU) para todos los 

trabajadores. 
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Unidad 2: De la Idea al Problema de Investigación 

16. Según el texto, ¿por qué la legislación laboral en constante evolución es 

una fuente de ideas para la investigación? 

a) Porque cada nueva ley requiere que los investigadores memoricen todos 

los artículos.  

b) Porque el gobierno paga a los académicos para que expliquen el 

contenido de las reformas. 

c) Porque los cambios normativos abren preguntas sobre su 

implementación y efectividad. 

d) Porque los abogados necesitan manuales actualizados que solo los 

investigadores pueden crear. 

17. Al investigar la reforma de "Vacaciones Dignas", ¿qué pregunta trasciende 

la simple descripción normativa para convertirse en un verdadero 

problema de investigación? 

a) ¿En qué fecha exacta se publicó la reforma en el Diario Oficial de la 

Federación? 

b) ¿Cuál es el impacto real de la reforma en la productividad y el bienestar 

del trabajador? 

c) ¿Cuántos días de vacaciones otorgaba la ley antes de que se aprobara 

la nueva reforma?  

d) ¿Qué artículo de la Ley Federal del Trabajo fue modificado por la nueva 

reforma laboral? 

18. ¿Qué permite identificar el análisis de la jurisprudencia emitida por la 

Suprema Corte y los Tribunales Colegiados? 

a) La cantidad exacta de dinero que se ha pagado en indemnizaciones por 

despidos injustificados.  

b) El número de abogados litigantes que existen actualmente en cada uno 

de los estados del país.  

c) El salario promedio de los jueces y magistrados que trabajan en el Poder 

Judicial de la Federación. 

d) Interpretaciones divergentes de la ley y contradicciones entre distintos 

órganos judiciales. 

19. ¿Qué significa "problematizar la realidad laboral" en el contexto de una 

investigación? 

a) Describir detalladamente las normas y los procedimientos que establece 

la ley laboral. 

b) Crear conflictos artificiales dentro de una empresa para poder observar lo 

que sucede. 

c) Identificar tensiones y contradicciones entre la norma y su aplicación 

práctica. 
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d) Memorizar todos los problemas que ha tenido el derecho laboral a lo largo 

de su historia. 

20. Respecto a la conciliación prejudicial obligatoria, ¿cuál de las siguientes 

es una pregunta que problematiza su implementación? 

a) ¿En qué artículo de la Ley Federal del Trabajo se encuentra regulada la 

figura de la conciliación? 

b) ¿Cuál es el sueldo que perciben los nuevos conciliadores en los centros 

de trabajo del país? 

c) ¿Se ha convertido en un filtro que presiona a los trabajadores a aceptar 

acuerdos desfavorables? 

d) ¿Cuáles son los requisitos formales para presentar una solicitud ante el 

Centro de Conciliación? 

21. ¿Cuál es una característica de una buena pregunta de investigación? 

a) Debe ser específica, refiriéndose a un aspecto concreto y delimitado del 

fenómeno. 

b) Debe ser muy amplia y general para poder abarcar la mayor cantidad de 

temas posibles.  

c) Debe ser una pregunta retórica que no necesite ser respondida con una 

investigación. 

d) Debe ser formulada en un lenguaje complejo y ambiguo para demostrar 

un alto nivel. 

22. ¿Cuál de los siguientes ejemplos es una pregunta de investigación 

específica y adecuadamente formulada? 

a) Un estudio sobre los sindicatos en el país. 

b) El nuevo sistema de justicia en general. 

c) ¿Cómo afectó la oralidad el tiempo de resolución de juicios por despido 

en la CDMX (2023-2025)? 

d) Una investigación sobre el derecho laboral. 

23. ¿En qué consiste la justificación de un estudio de investigación?  

a) En presentar un resumen detallado de los resultados que se espera 

encontrar al final. 

b) En hacer una lista de todas las personas que van a participar en el 

proyecto de tesis.  

c) En elaborar el cronograma de actividades con las fechas exactas para 

cada una de ellas. 

d) En explicar por qué es importante realizar el estudio y qué aportaciones 

generará. 

24. Si un estudio busca aportar datos para orientar ajustes normativos o 

administrativos en el nuevo sistema de justicia, ¿qué tipo de relevancia 

tiene? 

a) Relevancia teórica, porque contribuye al conocimiento puramente jurídico 

sin aplicación. 
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b) Relevancia práctica, pues su utilidad está enfocada en la aplicación del 

derecho. 

c) Relevancia metodológica, ya que aporta un nuevo enfoque o una nueva 

técnica de análisis. 

d) Relevancia social, porque su impacto se mide solo en la percepción de la 

sociedad. 

25. ¿Qué implica la delimitación espacial en un proyecto de investigación?  

a) Determinar el periodo de tiempo que abarcará el estudio que se va a 

desarrollar. 

b) Definir el marco jurídico específico que se va a analizar en el transcurso 

del trabajo. 

c) Establecer los grupos o sujetos específicos que se van a considerar en la 

investigación. 

d) Definir el ámbito geográfico donde se realizará el estudio (nacional, 

estatal, etc.). 

26. Al transformar el tema de la "democracia sindical" en un problema de 

investigación, ¿cuál sería una pregunta específica y delimitada? 

a) ¿Cómo han incidido los mecanismos de verificación del CFCRL en las 

elecciones del sector automotriz? 

b) ¿Son los sindicatos de México verdaderamente democráticos en la 

actualidad?  

c) ¿Qué opinan los trabajadores sobre las nuevas reglas de la democracia 

sindical? d) ¿Cuál es la historia completa de la democracia sindical en 

nuestro país desde la revolución? 

27. Un investigador quiere estudiar la reforma de "Vacaciones Dignas". ¿Cuál 

sería una delimitación poblacional adecuada para hacer viable el estudio? 

a) Analizar a todos los trabajadores de todos los sectores en toda la 

República Mexicana.  

b) Estudiar a todos los empleados de empresas de cualquier tipo que existen 

en Latinoamérica. 

c) Enfocarse en los trabajadores del sector manufacturero en el estado de 

Nuevo León. 

d) Investigar a toda la población económicamente activa según los datos del 

INEGI. 

28. Para analizar la eficacia de la conciliación prejudicial, un investigador 

decide estudiar sistemáticamente expedientes y sentencias. ¿Qué enfoque 

metodológico está utilizando?  

a) Una encuesta para conocer la opinión de todos los ciudadanos sobre el 

nuevo sistema. 

b) Un análisis documental de las fuentes para poder identificar patrones y 

tendencias. 
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c) Una observación participante en las audiencias para influir en el resultado 

de estas. 

d) Un grupo focal con los jueces para discutir los casos más relevantes que 

han tenido. 

29. ¿Cuál de los siguientes es considerado un error común al formular un 

problema de investigación? 

a) Plantear un problema de investigación que sea demasiado específico y 

muy delimitado. 

b) Limitarse a describir una norma sin problematizar o cuestionar su 

funcionamiento real. 

c) Formular una pregunta que pueda ser respondida a través de la 

investigación empírica.  

d) Proponer un tema novedoso que no haya sido estudiado anteriormente 

por otros autores. 

30. ¿Qué elemento es indispensable para una visión integral en la 

investigación laboral, según las conclusiones de la unidad? 

a) Utilizar únicamente fuentes oficiales como la legislación para no 

contaminar el estudio.  

b) Centrarse solo en los informes de organismos internacionales como la 

OIT y la OCDE. 

c) Combinar fuentes oficiales (leyes, estadísticas) con fuentes 

complementarias (estudios, informes). 

d) Basar toda la investigación en las notas de los medios de comunicación 

especializados. 

 

Unidad 3: Construcción del Objeto de Estudio y Marco Teórico-

Conceptual 

31. ¿Cuál es el propósito de definir un objeto de estudio en una investigación 

jurídica laboral? 

a) Es un requisito formal que no tiene un impacto real en el desarrollo de la 

investigación. 

b) Traduce un problema general en una unidad de análisis específica, clara 

y manejable. 

c) Sirve para elegir el título más atractivo y llamativo para la publicación final 

de la tesis. 

d) Su única función es hacer una lista de todos los temas que no se van a 

tratar en el trabajo. 

32. "Los factores socioeconómicos que influyen en la decisión del trabajador 

durante la conciliación en Jalisco". ¿Qué permite esta definición del objeto 

de estudio? 

a) Permite abordar de manera superficial un tema muy amplio para obtener 

conclusiones generales.  
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b) Evita establecer límites claros para tener mayor libertad durante toda la 

investigación. 

c) Permite una investigación rigurosa, enfocada en elementos y un contexto 

específicos. 

d) Dificulta la elección de una metodología al ser un planteamiento ambiguo 

y poco claro. 

33. ¿Cuál es el objetivo principal de elaborar un "estado del arte" en una 

investigación? 

a) Revisar la literatura existente para contextualizar el estudio y encontrar 

vacíos. 

b) Escribir un capítulo con opiniones personales sobre los autores más 

importantes del tema.  

c) Hacer una lista de todos los libros que existen en la biblioteca de la 

universidad local.  

d) Demostrar que no es necesario leer a otros autores para poder realizar 

un trabajo original. 

34. ¿Qué función cumple el marco teórico en un proyecto de investigación? 

a) Es un glosario con la definición de todos los términos técnicos utilizados 

en la tesis. 

b) Es el resumen ejecutivo que se presenta al inicio del documento para su 

rápida lectura. 

c) Proporciona el andamiaje conceptual para analizar e interpretar el 

fenómeno estudiado. 

d) Es la sección donde se describen los resultados y los hallazgos de la 

investigación. 

35. Al analizar la decisión de un trabajador en una conciliación, la teoría que 

se enfoca en cómo este evalúa costos y beneficios para maximizar su 

utilidad se denomina: 

a) Teoría de la Elección Racional, que analiza la evaluación de costos y 

beneficios. 

b) Teoría del Acceso a la Justicia, que se centra en las barreras que limitan 

sus opciones. 

c) Teoría Crítica del Derecho, que cuestiona las relaciones de poder en todo 

el sistema.  

d) Teoría del Funcionalismo, que estudia cómo las instituciones contribuyen 

a la sociedad. 

36. ¿Qué son las hipótesis en el contexto de una investigación científica?  

a) Son las conclusiones definitivas y comprobadas que se presentan al final 

del estudio.  

b) Son las opiniones personales del investigador que no necesitan ser 

demostradas. c) Son un resumen de los artículos más importantes que se 

han leído sobre el tema. 
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c) Son proposiciones tentativas que establecen relaciones entre variables 

para ser verificadas. 

37. La afirmación: "Existe una correlación negativa entre el nivel educativo del 

trabajador y su disposición a aceptar convenios por montos bajos" es un 

ejemplo de: 

a) Una hipótesis de tipo descriptiva, que solo propone la existencia de una 

característica. 

b) Una hipótesis de tipo causal, que propone una relación directa de causa 

y efecto. 

c) Una hipótesis de tipo correlacional, que establece una relación entre dos 

variables. 

d) Una hipótesis de tipo nula, que es la que se plantea para intentar ser 

rechazada. 

38. Para hacer operativa una hipótesis, es necesario definir sus variables. Si 

la variable es "urgencia económica", ¿cuál de los siguientes sería un 

indicador medible? 

a) El nivel de felicidad que el trabajador reporta tener en su vida personal y 

familiar. 

b) El tiempo que el trabajador ha permanecido en situación de desempleo y 

si tiene deudas. 

c) La cantidad de amigos que el trabajador tiene en sus redes sociales y su 

interacción. 

d) El partido político por el que el trabajador votó en las últimas elecciones 

federales. 

39. Si un estudio combina el análisis estadístico de convenios con entrevistas 

en profundidad a los trabajadores, ¿qué enfoque metodológico se está 

aplicando? 

a) Un enfoque puramente cuantitativo, ya que se basa en la medición 

numérica de los datos.  

b) Un enfoque puramente cualitativo, porque busca profundizar en las 

experiencias vividas.  

c) Un enfoque de tipo dogmático, debido a que el análisis se centra en el 

texto de la ley. 

d) Un enfoque mixto, que integra técnicas cuantitativas y cualitativas de 

investigación. 

40. En el caso de estudio hipotético sobre la conciliación en Jalisco, ¿qué 

confirmarían los resultados? 

a) Que los trabajadores con mayor nivel educativo siempre obtienen mejores 

resultados en juicio. 

b) La existencia de factores socioeconómicos que condicionan la toma de 

decisiones. 
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c) Que el procedimiento de conciliación es completamente equitativo para 

todas las partes.  

d) Que la urgencia económica no tiene ninguna influencia en la decisión de 

los trabajadores. 

41. ¿Cuál de las siguientes es una fuente académica para la elaboración del 

estado del arte?  

a) Una nota periodística publicada en un diario de circulación local sobre un 

caso laboral.  

b) Un comentario personal publicado en un blog de un estudiante de derecho 

de primer año.  

c) Una estadística oficial del INEGI sobre la tasa de desempleo en todo el 

país mexicano. 

d) Un artículo de investigación publicado en una revista científica indexada 

y revisada por pares. 

42. ¿Por qué es importante integrar la Teoría del Acceso a la Justicia al 

estudiar la conciliación? 

a) Porque permite analizar las barreras económicas o de información que 

enfrenta el trabajador. 

b) Porque ayuda a calcular matemáticamente la utilidad esperada de ir a un 

juicio laboral.  

c) Porque explica únicamente los aspectos formales del procedimiento que 

están en la ley.  

d) Porque se enfoca en los rasgos de la personalidad del conciliador y su 

estilo de negociación. 

43. "Los Centros de Conciliación de Jalisco resuelven el 50% de los asuntos". 

¿Qué tipo de hipótesis es?  

a) Es una hipótesis de tipo correlacional, porque asocia dos variables 

diferentes entre sí.  

b) Es una hipótesis de tipo causal, ya que establece una relación directa de 

causa-efecto. 

c) Es una hipótesis de tipo descriptiva, pues propone la existencia de una 

condición. 

d) Es una hipótesis de tipo explicativa, debido a que busca las razones de 

un fenómeno. 

44. ¿Cuál de las siguientes es una característica de un buen objeto de 

estudio?  

a) Debe ser lo más amplio y general posible para no dejar ningún tema fuera 

del trabajo. 

b) Debe ser un tema que no tenga ninguna relevancia jurídica para poder 

ser más original. 

c) Debe establecer fronteras precisas para evitar la ambigüedad y la 

dispersión temática. 
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d) Debe ser un fenómeno que no se pueda observar ni medir para fomentar 

la especulación. 

45. En el proceso de una investigación, ¿cuándo se debe elaborar el estado 

del arte? 

a) Se debe realizar al final de la investigación, justo antes de redactar las 

conclusiones.  

b) Es el último paso después de haber recolectado y analizado todos los 

datos del estudio. 

c) No es una parte obligatoria y puede omitirse si el tema de investigación 

es muy nuevo. 

d) Se realiza al principio para contextualizar el estudio y justificar su 

originalidad. 

 

Unidad 4: Diseño Metodológico y Coherencia de la Investigación 

46. ¿Cuál es la característica principal de un enfoque de investigación 

cuantitativo? 

a) Busca profundizar en las perspectivas de los participantes sin generalizar 

resultados. 

b) Utiliza técnicas no estandarizadas como las entrevistas a profundidad y 

los grupos focales. 

c) Se basa en la medición numérica y el análisis estadístico para probar las 

hipótesis. 

d) Realiza un análisis interpretativo de la información obtenida sin usar 

instrumentos. 

47. Un investigador realiza entrevistas a profundidad con gerentes y 

trabajadores para entender cómo vivieron la transición tras la reforma de 

subcontratación. ¿Qué enfoque está utilizando? 

a) Un enfoque cualitativo, para comprender experiencias, percepciones y 

significados. 

b) Un enfoque cuantitativo, para medir estadísticamente el número de 

trabajadores transferidos.  

c) Un enfoque dogmático-jurídico, para analizar únicamente el texto de la 

reforma a la ley.  

d) Un enfoque comparativo, para contrastar la ley mexicana con las de otros 

países del mundo. 

48. ¿En qué situación es más adecuado realizar una investigación de tipo 

exploratoria? 

a) Cuando se quiere establecer una relación de causa y efecto entre dos 

variables conocidas.  

b) Cuando se busca describir con detalle las propiedades de un fenómeno 

muy estudiado. 
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c) Cuando el tema de investigación ha sido poco estudiado o es un 

fenómeno nuevo. 

d) Cuando el objetivo es asociar variables mediante un patrón que sea 

predecible. 

49. Un estudio que busca determinar las causas por las que ciertos factores 

(información, asesoría, economía) influyen en la decisión de un trabajador 

en una conciliación, es de nivel:  

a) Exploratorio, porque se trata de un tema del que no se conoce 

absolutamente nada. 

b) Descriptivo, ya que solo busca especificar las características del 

procedimiento. 

c) Correlacional, debido a que únicamente asocia variables sin buscar una 

causalidad. 

d) Explicativo, pues su objetivo es establecer las causas de los fenómenos 

estudiados. 

50. ¿En qué consiste el método dogmático-jurídico?  

a) En la realización de encuestas a gran escala para medir la percepción 

sobre una ley.  

b) En la observación directa de las audiencias para registrar el 

comportamiento de los jueces. 

c) En el análisis sistemático de normas, doctrina y jurisprudencia para 

construir argumentos. 

d) En la comparación de los sistemas jurídicos de México con los de otros 

países del mundo. 

51. ¿Qué es la triangulación metodológica en una investigación?  

a) Es un método que exige que todo equipo de investigación esté 

conformado por tres personas.  

b) Es una técnica que limita el estudio a solo tres fuentes de información 

para ser más rápido. 

c) Es el uso de múltiples métodos o fuentes para estudiar un mismo 

fenómeno y validar los resultados. 

d) Es un enfoque que se basa exclusivamente en el análisis de tres artículos 

de la ley laboral. 

52. ¿Cuál es la función principal de un anteproyecto o protocolo de 

investigación? 

a) Es un borrador de las conclusiones finales que se espera encontrar al 

final del estudio. 

b) Es un documento informal que solo sirve para que el estudiante organice 

sus ideas.  

c) Es el artículo final que se envía para su publicación en una revista 

científica indexada. 
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d) Es el documento que integra y articula todos los elementos teóricos y 

metodológicos. 

53. En un diseño metodológico coherente, la pregunta sobre la celeridad 

procesal debe estar alineada con una metodología que incluya:  

a) Únicamente el análisis de la opinión pública en las diferentes redes 

sociales del país.  

b) Solo la realización de entrevistas a los legisladores que aprobaron la 

reforma laboral. 

c) El análisis de expedientes, estadísticas judiciales y la observación de las 

audiencias. 

d) Exclusivamente el estudio de la historia del derecho procesal en el México 

del siglo XIX. 

54. Para estudiar la eficacia de la conciliación, se propone un enfoque que 

combine el análisis de convenios y las entrevistas a las partes. ¿Qué tipo 

de enfoque es? 

a) Un enfoque con predominancia cuantitativa, para medir numéricamente 

las percepciones. 

b) Un enfoque mixto, que integra un análisis cualitativo con uno de tipo 

cuantitativo. 

c) Un enfoque puramente cualitativo, porque las entrevistas son la parte más 

importante. 

d) Un enfoque de tipo experimental, para manipular las variables en un 

entorno controlado. 

55. ¿Cuál de las siguientes técnicas de investigación es de naturaleza empírica?  

a) La interpretación gramatical de un artículo de la Ley Federal del Trabajo 

en el código.  

b) La construcción de un argumento jurídico basado exclusivamente en la 

doctrina y la ley.  

c) El análisis de la coherencia interna entre las nuevas disposiciones y la 

Constitución. 

d) La realización de entrevistas a jueces para conocer su experiencia con el 

nuevo sistema. 

56. Si un investigador contrasta el modelo de conciliación mexicano con el de Chile 

y España para identificar mejores prácticas, está aplicando el método:  

a) Dogmático-jurídico, pues se enfoca en el análisis de las normas de 

nuestro país. 

b) De estudio de caso, ya que se concentra en un solo conflicto laboral 

específico. 

c) Comparativo, porque contrasta diferentes sistemas jurídicos para su 

evaluación. 

d) De análisis jurisprudencial, al estudiar únicamente los criterios emitidos 

por la Corte. 
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57. ¿Qué componente del protocolo de investigación incluye los antecedentes, las 

teorías aplicables y los conceptos fundamentales del estudio? 

a) El planteamiento del problema, que contiene la pregunta y la justificación 

del estudio. 

b) El marco teórico-conceptual, que presenta las bases que sustentan la 

investigación. 

c) La hipótesis, que es la proposición tentativa que se busca probar en la 

investigación. 

d) La metodología, que describe el enfoque, los métodos y las técnicas que 

se utilizarán. 

58. ¿Cuál de los siguientes es considerado un desafío metodológico en la 

investigación laboral en México? 

a) La falta de temas interesantes para investigar debido a la estabilidad de 

las leyes.  

b) El exceso de información y la facilidad para acceder a todos los datos 

institucionales. 

c) La posible resistencia de instituciones para permitir el acceso y la 

realización de estudios. 

d) La ausencia total de sesgos en las respuestas de los participantes en 

temas sensibles. 

59. ¿Para qué es especialmente útil una investigación de tipo descriptiva en el 

derecho laboral? 

a) Para especificar las propiedades y características de un fenómeno, como 

la conciliación. 

b) Para establecer las causas directas por las que un fenómeno jurídico 

ocurre de cierta manera.  

c) Para familiarizarse con un tema que ha sido muy poco estudiado o es 

completamente nuevo.  

d) Para asociar dos o más variables con el fin de establecer un patrón que 

sea predecible. 

60. Según las conclusiones, ¿qué ofrece la combinación de métodos cuantitativos y 

cualitativos?  

a) Una forma de hacer la investigación más rápida y económica sin sacrificar 

la calidad.  

b) Un método para enfocarse únicamente en el análisis de la ley sin ver la 

realidad social.  

c) Una estrategia para evitar la necesidad de tener un marco teórico bien 

fundamentado. 

d) Una comprensión más completa de los fenómenos jurídico-laborales en 

las reformas. 

 


