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Tra baj os Objetivo de la Unidad

ese n c'| a. I es Examinar el marco juridico y las particularidades de los diferentes
de MQXICO trabajos especiales reconocidos por la Ley Federal del Trabajo,
comprendiendo su justificacion y régimen protector.

Andlisis Exhaustivo Fundamentacion Juridica

Esta unidad aborda los diversos Se estudiara la base
regimenes laborales especiales constitucional que justifica el
contemplados en la legislaciéon tratamiento diferenciado de
mexicana, examinando sus estos trabajos en el marco
caracteristicas distintivas. normativo laboral.

Tratamiento Diferenciado

Comprenderemos las razones por las cuales estos trabajos requieren
disposiciones especificas en la Ley Federal del Trabajo.




Observaciones Generales de la Unidad

Enfoque Metodoldgico

Esta unidad adopta un
enfoque analitico-juridico
que parte de los principios
constitucionales hasta
llegar al estudio especifico
de cada régimen especial,
con énfasis en la
jurisprudencia reciente.

Relevancia Practica

El conocimiento de los
trabajos especiales resulta
fundamental para la
practica profesional del
derecho laboral,
considerando que
aproximadamente el 40%
de los conflictos laborales
Involucran alguna
modalidad de trabajo
especial.

Perspectiva Comparada

Se incorpora una vision
comparativa con otros
sistemas juridicos
latinoamericanos para
contextualizar el nivel de
proteccion que ofrece la
legislacion mexicana en
Mmateria de trabajos
especiales.



Fundamentacion Constitucional y Legal

Base Constitucional

El articulo 123 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos establece los
principios fundamentales del derecho laboral,
incluyendo la facultad del legislador para crear
regimenes especiales que atiendan a las
particularidades de ciertas actividades
laborales.

Proteccion de Derechos

La fraccion XXVII del apartado A reconoce
implicitamente la necesidad de regulaciones
especificas al declarar nulas las condiciones
que impliguen renuncia de derechos.

Diversidad Laboral

El texto constitucional sienta las bases para el
desarrollo legislativo de los trabajos especiales,
reconociendo la diversidad de condiciones
laborales existentes en el pais.



Principios Rectores del Derecho del Trabajo

O 23

Principio Protector Principio de Estabilidad

Busca compensar la desigualdad existente  Garantiza la permanencia del trabajador en
entre empleadory trabajador, otorgando su empleo mientras no exista causa
una tutela preferente a este ultimo. En los justificada de despido. En regimenes

trabajos especiales, este principio se especiales puede presentar modulaciones
intensifica para atender vulnerabilidades especificas (ej. deportistas profesionales).
especificas.

N

Principio de Primacia de la Realidad

Prevalece lo que ocurre en la practica sobre
lo formalmente pactado. Fundamental en
trabajos especiales donde las condiciones
reales pueden diferir significativamente de
lo documentado.

Estos principios adquieren matices particulares en cada régimen especial, pero
Mmantienen su esencia protectora.



Justificacion de la Regulacion Especifica

La existencia de regimenes especiales en el derecho laboral mexicano responde a la necesidad de atender las particularidades de

ciertas actividades profesionales que, por su naturaleza, no pueden regularse adecuadamente bajo el régimen general.

Condiciones particulares de prestacion Proteccion reforzada Caracteristicas especificas
Ciertos trabajos se realizan en Algunos grupos de trabajadores Las relaciones laborales en ciertos
entornos o bajo circunstancias que presentan vulnherabilidades sectores presentan elementos
difieren significativamente del ambito particulares que exigen mecanismos distintivos en cuanto a subordinacion,
laboral comun, requiriendo normas de proteccion adicionales para temporalidad o especializacion que
adaptadas a estas realidades garantizar el respeto efectivo de sus justifican un tratamiento normativo
especificas. derechos laborales. diferenciado.

Tradiciones y usos profesionales

La consolidacion historica de practicas laborales en determinados oficios y profesiones ha generado costumbres que merecen
reconocimiento en la regulacién laboral especifica.

La diversidad de actividades laborales en México requiere un tratamiento juridico diferenciado que garantice una proteccion

efectiva de los derechos de todos los trabajadores.



LEY FEDERAL
DEL

TRABAJO

TITULO SEXTO

Marco Normativo Especifico

La Ley Federal del Trabajo (LFT)
dedica su Titulo Sexto (articulos
181 a 353-U) a la regulacion de
los trabajos especiales,
estableciendo disposiciones
particulares para cada

categoria laboral.

Compromisos Internacionales

Regulacion General de los Trabajos
Especiales

Evolucion Legislativa

Este titulo ha sido objeto de
importantes reformas,
destacando las de 2012 y 2019,
qgue actualizaron varios
regimenes especiales para
adecuarlos a las nuevas

realidades laborales.

Las modificaciones también responden a los compromisos

internacionales asumidos por México en materia de proteccion laboral

para sectores especificos.



Nocion y Clasificacion de los Trabajos Especiales
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Definicion Doctrinal Clasificacion por Naturaleza Clasificacion por Grado de Especialidad

Los trabajos especiales son aquellas Se clasifican segun la naturaleza de la Algunos regimenes presentan una
relaciones laborales que, por sus actividad: servicios de transporte, regulacion altamente especializada (como
caracteristicas particulares, requieren una  actividades artisticas, deportivas, el trabajo maritimo), mientras otros
regulacion especifica que complementa o académicas, domésticas, entre otras. mantienen mayor similitud con el
modifica las disposiciones generales de la régimen general.

LFT.



Disposiciones Comunes a los Trabajos Especiales

Jerarquia Normativa Principios de Interpretacion
En los trabajos especiales se aplica el siguiente orden de prelacion: La interpretacion de las normas sobre trabajos especiales debe
realizarse:
1. Disposiciones constitucionales - Conforme al principio pro persona
2. Tratados internacionales ratificados por México - Buscando la proteccion mas amplia
3. Disposiciones especificas del régimen especial - Considerando la finalidad de la norma especial
4. Disposiciones generales de la LFT (supletoriamente) - Atendiendo a las particularidades de cada actividad
5. Usosy costumbres profesionales La Suprema Corte ha establecido que las hormas especiales no

pueden interpretarse restrictivamente en perjuicio del trabajador.



Analisis Particularizado de Trabajos Especiales

La LFT regula actualmente 16 categorias de trabajos especiales, cada una con caracteristicas y protecciones especificas adaptadas a la naturaleza de la actividad laboral.

Trabajadores de Confianza Trabajadores de Buques

Empleados con funciones de direccion, inspeccion, vigilancia y fiscalizacion, con Personal que labora en embarcaciones con normas particulares sobre jornadas,
regulacion especifica sobre estabilidad y condiciones laborales. descansos y terminacion de relaciones laborales.

Trabajo de Autotransportes Trabajo a Domicilio

Conductores y personal auxiliar con disposiciones especificas sobre tiempo de Actividades realizadas en el hogar del trabajador, incluyendo modalidades
trabajo y responsabilidades. modernas como el teletrabajo.

Deportistas Profesionales Trabajadores Artisticos

Atletas con regulacion particular sobre contratacion, transferencias y régimen Actores, musicos y artistas con normas especificas sobre jornadas, descansosy
disciplinario. condiciones de trabajo.

A continuacion, analizaremos estas y otras categorias relevantes, examinando sus particularidades, derechos especificos y jurisprudencia aplicable.



Trabajadores de Confianza

Concepto Legal

El articulo 9 de la LFT define
a los trabajadores de
confianza como aquellos
qgue realizan funciones de
direccion, inspeccion,
vigilancia y fiscalizacion de
caracter general, o que
estan en contacto personal
y directo con el patron.

Distincion con Trabajadores de
Base

La categoria se determina
por la naturaleza de las
funciones, no por la
designacion del puesto. La
jurisprudencia ha
establecido que |la carga de
la prueba sobre |la calidad
de confianza recae en el
patron.

Limitaciones de Derechos

No tienen derecho a la
estabilidad en el empleo
(art. 49, fracc. Ill) ni a la
reinstalacion obligatoria.
Tampoco pueden formar
parte de sindicatos de
trabajadores de base (art.
183).



Jurisprudencia sobre Trabajadores de Confianza

"La categoria de trabajador de confianza depende de |la naturaleza de las funciones
desempenadas y no de la designacion que se dé al puesto... corresponde al patréon probar que
el trabajador realizaba funciones de direccion, administracion, vigilancia o fiscalizacion."

Tesis de jurisprudencia 2a./J. 36/2006, Segunda Sala, Suprema Corte de Justicia de la Nacion.

Determinacion por funciones Carga probatoria

La categoria se determina por la naturaleza real Esresponsabilidad del empleador demostrar
de las funciones desempefadas, no por el gue el trabajador realizaba efectivamente

nombre del puesto o designacion formal. funciones de confianza segun la ley.

9,

Proteccion laboral

Esta jurisprudencia es fundamental para evitar
simulaciones que pretendan privar a los

trabajadores de sus derechos laborales basicos.




Trabajadores de Buques

Régimen Especial

Regulado en los articulos 188 a 213 de la LFT. Comprende a
tripulantes y oficiales que prestan servicios a bordo de
embarcaciones con bandera mexicana.

O

Jornadas y Salarios

Jornadas especiales adaptadas a las necesidades de navegacion.
Salario integrado por cuota diaria, gratificaciones y prestaciones
especificas.

(O

Autoridad del Capitan

El capitan ejerce funciones de autoridad y representaciéon del
armador, con facultades disciplinarias reguladas especificamente
por la ley.

Contratacion

Contrato por viaje, por tiempo determinado o indefinido. El
empleador tiene obligacidn de repatriacién en caso de
desembarque.

N7

Particularidades

La terminacion de la relacion laboral presenta causas especificas
como la pérdida de la embarcacion, su innavegabilidad o el

desembarque por enfermedad.




Tripulaciones Aeronauticas

Ambito Personal Jornada Especial

Comprende pilotos, Limitada a 90 horas

sobrecargos, navegantes, mensuales de vuelo. El

mecanicos y demas tiempo efectivo de vuelo

personal que, a bordo de No puede exceder de 8 AE r
aeronaves civiles, horas en servicio diurno, 7 \
proporcione servicios de en nocturnoy 7.5 en mixto, YOUR J(
transporte aéreo (arts. 214- con periodos de descanso

245 LFT). obligatorios.

Salario y Prestaciones

Incluye prima de antiguedad especial, compensacidon por
horas de vuelo nocturno y seguro de vida obligatorio con
cargo al patron por riesgos especificos.



Trabajo de Autotransportes

Regulado en los articulos 256 a 264 de la LFT. Aplica a choferes, conductores, operadoresy demas trabajadores que prestan servicios a bordo de vehiculos
de transporte terrestre.

Marco Normativo Jornadas Especiales Descansos Obligatorios
Régimen especial que reconoce las El tiempo efectivo de conduccion debe alternarse  Los conductores tienen derecho a un alojamiento
particularidades del trabajo en vehiculos de con periodos de descanso para garantizar la comodo e higiénico durante los periodos de
transporte. seguridad. descanso fuera de su residencia.

Salario fijo, por viaje o porcentaje sobre La jurisprudencia ha reconocido el derecho a

ingresos compensacion por tiempo de espera entre

Jornadas adaptadas a las necesidades del Serviclos.

servicio

Responsabilidad por el cuidado del vehiculo y
la carga



Trabajo a Domicilio

Concepto Legal

El articulo 311 de la LFT lo
define como el que se
ejecuta habitualmente para
un patrén, en el domicilio
del trabajador o en un local
libremente elegido por é|,
sin vigilancia ni direccion
iInmMediata de quien
proporciona el trabajo.

Naturaleza Juridica

Constituye una relacion
laboral plena, no un trabajo
independiente. La reforma
de 2012 reforzod esta
caracterizacion para evitar
simulaciones que
pretendan eludir
responsabilidades
patronales.

Obligaciones Especiales

El patréon debe proporcionar
un "Libro de Registro de
Trabajadores a Domicilio",
Inscribir a los trabajadores
ante el IMSS y proporcionar
los materiales necesarios
para la ejecucion del
trabajo.



Teletrabajo: Modalidad Moderna del Trabajo a Domicilio

La reforma de 2021 incorpord a la LFT el Capitulo XlI Bis sobre teletrabajo (arts. 330-A a 330-K), definido como la forma de
organizacion laboral que se desempena a distancia utilizando tecnologias de la informacion.

Ambito de aplicacién Obligaciones patronales

Aplicable cuando mas del 40% del tiempo se trabaja a Obligacion patronal de proporcionar equipos y pagar servicios
distancia de conectividad necesarios para realizar el trabajo

Derecho a desconexion Privacidad

Derecho a la desconexion digital fuera del horario laboral para  Mecanismos de supervision respetuosos de la privacidad y |la

garantizar tiempo de descanso y vida personal dignidad del trabajador

El teletrabajo representa una evolucion del trabajo a domicilio tradicional, adaptado a las nuevas tecnologias y formas de
organizacion laboral. La NOM-037-STPS-2023 establece las condiciones de seguridad y salud para el teletrabajo,
complementando la regulaciéon legal.



Trabajo de Deportistas Profesionales

Ambito de Aplicacién

Regulado en los articulos 292 a 303 de la LFT.
Comprende a los deportistas profesionales
gue prestan servicios a un club o equipo bajo
una relacion de subordinacion y mediante
remuneracion.

Transferencias y ""Pases"

La LFT reconoce el sistema de transferencias
entre clubes, estableciendo el derecho del
deportista a participar en las negociaciones y
a recibir un porcentaje del monto de la
transferencia.

Contrato y Duracion

Generalmente por tiempo determinado o
para una temporada especifica. La
jurisprudencia ha reconocido la validez de |a
contratacion temporal recurrente,
atendiendo a las particularidades de la
actividad deportiva.

El régimen especial para deportistas profesionales busca equilibrar los intereses comerciales
de los clubes con los derechos laborales de los atletas, considerando las particularidades de
una industria donde el talento individual tiene un valor de mercado especifico.



Régimen Disciplinario en el Deporte Profesional

Facultades Disciplinarias Control Judicial

Los clubes pueden imponer sanciones Las autoridades laborales pueden
disciplinarias a los deportistas por revisar la legalidad de las sanciones
infracciones a las normas de conducta, impuestas, verificando:

siempre que estén previstas en el . .
preq P Que estén previstas en el contrato

ntr reglamento interno.
contrato o reglamento interno o reglamento

Las sanciones mas comunes incluyen: Que sean proporcionales a la falta

Amonestaciones

Multas econdmicas (limitadas por
ley)

Suspensiones temporales

Limites Jurisprudenciales

cometida

Que respeten los derechos
fundamentales del deportista

Que se haya seguido el
procedimiento establecido

La jurisprudencia ha establecido limites a las facultades disciplinarias de los clubes,

especialmente en casos de suspensiones prolongadas o rescisiones contractuales.




Trabajadores Actores y Musicos

Articulos 304 a 310 de la LFT. Comprende a los actores, musicos, bailarines y otros artistas que actuan en teatros, cines, radio,

television, salas de doblaje y otros espacios de entretenimiento.

Marco Normativo

Régimen especial que reconoce las
particularidades del trabajo artistico y su
impacto cultural.

Regulacion especifica para actividades
de entretenimiento

Reconocimiento de la naturaleza

intermitente del trabajo

Proteccion de derechos creativos y de
interpretacion

Los musicos profesionales tienen derecho a condiciones
laborales especificas segun la naturaleza de su trabajo.

Contratacion

Predominan los contratos por obra o
tiempo determinado. La ley establece
requisitos especificos para su validez,
incluyendo la especificacion detallada de
los servicios a prestar.

Las caracteristicas de estos contratos
incluyen clausulas sobre exclusividad,

ensayos, giras y presentaciones publicas.

Derechos de Imagen

La utilizacidn comercial de la imagen del
artista requiere remuneracion especifica.
La jurisprudencia ha reconocido la
independencia entre derechos laborales y
derechos de autor o imagen.

El trabajo en medios audiovisuales incluye actividades como el
doblaje, que cuenta con proteccion laboral especifica.



Jornada y Descansos en el Trabajo Artistico

O

Particularidades de la Jornada

La jornada de los artistas presenta
caracteristicas especiales:

Incluye no solo la actuacion o
interpretacion, sino también
ensayos y preparacion

Puede fraccionarse a lo largo del dia,
respetando los limites maximos
legales

Los tiempos de traslado entre
locaciones se consideran tiempo
efectivo de trabajo

2
Descansos y Vacaciones

Los artistas tienen derecho a:

Un dia de descanso semanal,
preferentemente domingo

Descanso entre funciones cuando
realizan mas de una al dia

Vacaciones pagadas conforme al
régimen general

Compensacion por trabajo en dias
de descanso obligatorio

La SCIN ha establecido que los periodos entre temporadas o producciones no

constituyen vacaciones, sino interrupciones de la relacion laboral cuando se trata

de contratos por obra determinada.




Trabajadores del Campo

El articulo 279 de la LFT los define como quienes ejecutan trabajos propios y
habituales de |la agricultura, ganaderia, forestales y actividades similares.

EMPLOYMENT EMPLOYMENT EMPLOYMENT
CONTRACTS [ CONTRACTS CONTRACTS

Trabajadores Permanentes

Laboran de manera
continuay estable en una
unidad de produccion. La
reforma de 2019 fortalecio
significativamente sus
derechos laboralesy
protecciones.

Trabajadores Estacionales

Contratados
exclusivamente para
ciertas temporadas o
ciclos productivos. La ley
establece obligaciones
especificas para los
patrones en materia de
registro y seguridad
social.

Condiciones Especiales

Los patrones deben
proporcionar vivienda
adecuada, servicios
sanitarios, agua potable,
guarderia y educacion
cuando el centro de
trabajo esta ubicado a
mas de 3 kilometros de
una poblacion.



Trabajadores Estacionales del Campo

Caracteristicas

Los trabajadores estacionales o jornaleros son contratados Unicamente por un
determinado periodo del ano, generalmente para la siembra o cosecha.

Constituyen uno de los grupos mas vulnerables del mercado laboral mexicano, con
altos indices de informalidad y precariedad.

Proteccion Reforzada

La reforma de 2019 establecio:
Obligacion de contrato escrito
Registro obligatorio ante el IMSS

Constancia de dias laborados y salarios recibidos

Derecho a prima de antiguedad aunque presten servicios por temporadas

La jurisprudencia ha reconocido que los El registro ante el IMSS garantiza acceso a
periodos de interrupcion entre servicios de salud y proteccidon social para
temporadas no rompen la continuidad de estos trabajadores vulnerables.

la relacion laboral para efectos de
antiguedad.




Trabajadores de Hoteles y Restaurantes
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Ambito de Aplicacién

Articulos 344 a 350 de la LFT.
Comprende a los trabajadores de
hoteles, casas de asistencia,
restaurantes, fondas, cafés, baresy

establecimientos analogos.

O

Jornada y Descansos

Se aplican las normas generales, pero
con adaptaciones a las necesidades del
servicio. Los trabajadores tienen
derecho a alimentos durante su
jornada, que pueden ser en especie
como parte del salario.

/I

Régimen de Propinas

Las propinas son parte del salario del
trabajador. La ley prohibe que el patron
las retenga total o parcialmente o que

exija una cantidad minima de propinas.



Jurisprudencia sobre Propinas

"Las propinas constituyen parte integrante del salario de los trabajadores de hoteles, restaurantes,
bares y establecimientos analogos, por lo que deben considerarse para el calculo de prestaciones

laborales como vacaciones, prima vacacional, aguinaldo e indemnizaciones."

Tesis de jurisprudencia 2a./J. 48/2006, Segunda Sala, Suprema Corte de Justicia de la Nacioén.

N

Fundamento Legal

Esta jurisprudencia es fundamental para garantizar que las prestaciones de estos trabajadores se

calculen correctamente, incluyendo el monto estimado de propinas como parte del salario integrado.

Impacto Practico

Afecta directamente el calculo de indemnizaciones, liquidaciones y prestaciones periédicas como
aguinaldo y prima vacacional.

La documentacion laboral debe reflejar tanto el Los trabajadores tienen derecho a que se

y
salario base como el ingreso estimado por consideren las propinas en todos los calculos de
propinas. prestaciones y beneficios laborales.

TASTE THE TRADITION




Trabajadores Universitarios

Marco Normativo Clasificacion Caracteristicas
Articulos 353-]J a 353-U de |la LFT. Aplica Se distingue entre: Caracteristicas principales:
a las relaciones laborales entre las L )
Personal académico: profesores e - Respeto a la autonomia
universidades e instituciones de : : : o
investigadores universitaria
educacion superior autbnomasy su o . . o .
L. . . Personal administrativo: servicios - Procedimientos especiales para
personal académico y administrativo. . B _
de apoyo ingreso, promociony permanencia

Comisiones mixtas para evaluacion

y vigilancia
Los contratos pueden ser por tiempo determinado (por El personal administrativo universitario cuenta con
curso o semestre) o indefinido (profesores de carrera), con derechos laborales especificos que respetan tanto las
procedimientos especificos para su terminacion. necesidades institucionales como la dignidad y estabilidad

laboral.



Autonomia Universitaria y Derecho Laboral

Concepto Constitucional

El articulo 3°, fraccion VIl de
la Constitucion reconoce la
autonomia universitaria,
qgue incluye la facultad de
gobernarse y establecer
términos de ingreso,
promocion y permanencia
del personal académico.

Limites en Materia Laboral

La SCIN ha establecido que
la autonomia no exime a las
universidades de respetar
los derechos laborales
fundamentales. Las
evaluaciones académicas
deben respetar el debido
Proceso.

Huelga en Universidades

Se reconoce el derecho de
huelga, pero con la
obligacion de mantener
guardias para preservar
Instalaciones, laboratorios y
otros bienes cuya
destruccion perjudique la
reanudacion de labores o el
patrimonio universitario.



Trabajadores Domésticos

T——1 ——2
Reforma de 2019 Definicion Actual
La reforma laboral de 2019 El articulo 331 de la LFT los define
transformo radicalmente este COMoO personas que prestan
régimen, dignificando las servicios de aseo, asistenciay
condiciones laborales y demas propios del hogar de una
reconociendo derechos persona o familia, ya sea que
histéricamente negados a este residan en el domicilio donde
sector. prestan sus servicios o No

(modalidades "de planta"y "de
entrada por salida").

—3

Derechos Reconocidos

Contrato escrito obligatorio, jornada maxima de 8 horas, descanso semanal,
vacaciones, aguinaldo, seguridad social obligatoria y proteccién contra
discriminacién y acoso.




Seguridad Social para Trabajadores Domésticos

Programa Piloto del IMSS Implementacion Gradual

Iniciado en 2019, se convirtid en obligatorio a partir de 2022, El IMSS ha establecido un esquema simplificado de registroy
tras la ratificacion del Convenio 189 de la OIT y la sentencia de pago de cuotas para facilitar el cumplimiento por parte de los
la SCIN que declard inconstitucional la exclusidon de estos empleadores.

trabajadores del régimen obligatorio. : . :
J 9 9 La inspeccion del trabajo ha desarrollado protocolos

especificos para verificar el cumplimiento de esta obligacion,
con énfasis en la orientacion y concientizacion.

Beneficios del programa:

Atencion médica Incapacidades Pension y retiro

Servicios médicos y hospitalarios para el Pago durante periodos de enfermedad o Pension por invalidez, vida y fondo para el
trabajador y sus beneficiarios accidente retiro

El esquema simplificado facilita el registro y pago de cuotas para La inclusion en el régimen obligatorio garantiza prestaciones

los empleadores. sociales y proteccion integral.



Implicaciones Procesales de los Trabajos Especiales

Los trabajos especiales conllevan consideraciones procesales especificas que impactan los procedimientos laborales.

N

Competencia

Los conflictos derivados de trabajos
especiales son competencia de los
Tribunales Laborales federales o locales
segun la industria o actividad, conforme al

articulo 123 constitucional y 527 de |la LFT.

E

Carga Probatoria

En ciertos trabajos especiales existen
reglas especificas sobre carga de la
prueba. Por ejemplo, en el caso de
trabajadores de confianza, corresponde al
patron probar tal caracter.

X

Prescripcion

Los plazos generales de prescripcion se
aplican a los trabajos especiales, pero con
particularidades en ciertos casos como el
trabajo maritimo o de temporada.

Legal Deadlines: Maritime Law

13 18 18 14
18 18 25 27 22 27 28 L4
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Jurisprudencia Relevante sobre Trabajos Especiales

Trabajadores de confianza La categoria se determina por las funciones, no por la
denominacién del puesto (2a./3. 36/2006)

Trabajadores del campo Los periodos entre temporadas no interrumpen la
antigledad (2a./J.128/2010)

Trabajadores domeésticos Inconstitucionalidad de su exclusidon del régimen
obligatorio del IMSS (Amparo Directo 9/2018)

Deportistas profesionales Validez de |la contratacion temporal recurrente (Tesis
Aislada Il1.T.23 L)

Trabajadores universitarios Limites de la autonomia universitaria en materia
laboral (2a./3.12/2002)

Esta jurisprudencia ha sido fundamental para la interpretacion y aplicacion de las normas sobre trabajos

especiales, complementando y clarificando el marco legal.
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Retos y Perspectivas de la Regulacion

Actual

Nuevas Formas de Trabajo

La economia digital ha
generado modalidades
laborales que no encajan
claramente en las categorias
tradicionales, como el trabajo
en plataformas digitales,
planteando desafios de
clasificacion y proteccion.

Armonizacion Internacional

Implementacion Efectiva

Persisten brechas significativas
entre la normativa y su
aplicacion practica,
especialmente en sectores
como el trabajo domésticoy
agricola, donde la informalidad
sigue siendo elevada.

La ratificacidon de convenios internacionales como el 189 de |la OIT

sobre trabajo domeéstico plantea la necesidad de continuar

armonizando la legislacion nacional con estandares internacionales.



Trabajo en Plataformas Digitales: ;Nuevo Régimen Especial?

Situacion Actual

Limbo Juridico Analisis Judicial

Los trabajadores de plataformas digitales (conductores, La SCIN ha comenzado a analizar casos que podrian
repartidores, etc.) operan frecuentemente clasificados sentar precedentes sobre su naturaleza laboral.

como "independientes" pese a elementos de
subordinacion.

Propuestas Legislativas

Crear un nuevo capitulo en la LFT sobre trabajo en plataformas
Establecer presunciones de laboralidad basadas en indicios de subordinacion
Regular aspectos especificos como algoritmos de asignacion y evaluacion

Garantizar derechos minimos independientemente de la clasificacion



Observaciones Generales sobre los Trabajos Especiales

1 Evolucion Histdrica 2  Funcion Protectora 3 Tendencia Expansiva

La regulacion de los Se observa una tendencia

Los regimenes especiales

trabajos especiales refleja a la creacion de nuevos

cumplen una doble

|la evolucion del derecho
laboral mexicano, gue ha
transitado de un modelo
generalista a uno que
reconoce y atiende la
diversidad de relaciones
laborales existentes.

funcion: adaptar la
normativa a las
particularidades de cada
actividad y reforzar la
proteccion de
trabajadores en
situaciones de

vulherabilidad especifica.

regimenes especiales para
atender realidades
laborales emergentes,
como el teletrabajoy,
potencialmente, el trabajo
en plataformas digitales.



Observaciones Generales (continuacion)

1 Papel de la Jurisprudencia 2 Influencia Internacional 3 Desafios de Implementacion
La interpretacion judicial Los convenios de la OITy Persiste una brecha
ha sido fundamental para otros instrumentos importante entre el marco
clarificar y desarrollar los iInternacionales han normativo y su aplicacion
regimenes especiales, impulsado reformas efectiva, especialmente en
complementando las significativas en varios sectores con alta
disposiciones legales y regimenes especiales, informalidad o dificil
adaptandolas a casos como el trabajo doméstico fiscalizacion, como el
concretos No previstos y el trabajo infantil, trabajo agricolay
expresamente. elevando los estandares domeéstico.

de proteccion.



Conclusiones sobre los Trabajos Especiales

- 1

Fundamento Constitucional

Los trabajos especiales
encuentran su fundamento
en el articulo 123
constitucional y en los
principios rectores del
derecho laboral,
particularmente el principio
protector gue busca
equilibrar las desigualdades
iInherentes a la relacion

laboral.

2

Evolucion Normativa

La regulacion de los trabajos
especiales ha experimentado
una evolucion significativa,
con reformas importantes en
2012 y 2019 que han
fortalecido la proteccion de
sectores historicamente
vulnerables como los
trabajadores domésticos y del

campo.

3

Diversidad de Regimenes

La LFT reconoce actualmente
16 categorias de trabajos
especiales, cada una con
caracteristicas y protecciones
especificas adaptadas a la
naturaleza de la actividad
laboral y a las necesidades
particulares de proteccion.



Conclusiones (continuacion)

—

Papel de la Jurisprudencia

La interpretacion judicial ha sido fundamental para
clarificar aspectos controvertidos de los regimenes
especiales, como la determinacion de la calidad de
confianza, los derechos de los trabajadores estacionales
o la inconstitucionalidad de la exclusion de los
trabajadores domeésticos de la seguridad social.

—

Desafios Actuales

La economia digital y las nuevas formas de
organizacion del trabajo plantean retos importantes
para la regulacion laboral, que debera adaptarse para
garantizar proteccion adecuada a trabajadores en
modalidades emergentes como el trabajo en
plataformas digitales.
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indice de la Unidad

Marco Juridico Planes y Programas Autoridades Competentes
Fundamento constitucional y Naturaleza y contenido, Atribuciones de |la STPS,

legal, obligaciones patronales funciones de la Comision registros y certificaciones,

y derechos del trabajador, Mixta, criterios de evaluacion y papel de los centros de trabajo
distincion entre capacitacion y seguimiento. y capacitadores externos.

adiestramiento.

Implicaciones Laborales

Relacion con estabilidad laboral, consecuencias
del incumplimiento, vinculacidn con
productividad y nuevas tecnologias.

Conciliacion y Litigio
Prueba de |la capacitacion en procedimientos

laborales, casos practicos y jurisprudencia
relevante.



Observaciones Generales de la
Unidad

Relevancia Constitucional

La capacitacion y adiestramiento constituyen un derecho
fundamental del trabajador con rango constitucional,

siendo piedra angular del desarrollo laboral en México.

a
e |
Doble Naturaleza

trabajador y una obligaciéon para el empleador, creando un
vinculo juridico bidireccional.

Representa simultdaneamente un derecho para el =

= = /L
Impacto Multidimensional

Trasciende el ambito juridico para impactar en la

productividad empresarial, el desarrollo profesional y Ia
competitividad nacional.




Objetivo Especifico

Comprender la trascendencia juridica y practica de la capacitacion y el adiestramiento como derechos y obligaciones,

analizando su impacto en:

Marco Juridico Productividad

Entender la capacitacion y el adiestramiento como Analizar como los programas de formacion impactan
derechos fundamentales del trabajador y obligaciones del positivamente en la eficiencia y competitividad de las

empleador en el contexto legal mexicano. empresas mexicanas.

Desarrollo Profesional Resolucion de Conflictos

Examinar la contribucidon de |la capacitacion en Ia Comprender la relevancia de la capacitacion y el
trayectoria laboral y crecimiento profesional de los adiestramiento en la prevencion y solucién de

trabajadores. controversias laborales.



Marco Juridico de la Capacitacion y el
Adiestramiento

El fundamento legal de la capacitacion y adiestramiento en México se
encuentra establecido en diversos ordenamientos juridicos que configuran
un sistema integral de derechos y obligaciones.

Fundamento Constitucional Ley Federal del Trabajo

Articulo 123 de la Constitucion Articulos 153-A al 153-X detallan
Politica de los Estados Unidos las obligaciones especificas de
Mexicanos establece las bases empleadores y trabajadores en
del derecho a la capacitacion. Mmateria de capacitacion.
Reglamentos y Normas

Disposiciones complementarias que establecen procedimientosy

estandares para la implementacion efectiva de programas formativos.



Fundamento Constitucional

—.—

Articulo 123, Apartado A, Fraccién XIlI

Establece que las empresas estan obligadas a proporcionar
capacitacion y adiestramiento a sus trabajadores, elevando
este derecho a rango constitucional y convirtiéndolo en pilar

fundamental del derecho laboral mexicano.

—

Relevancia Nacional

Este mandato constitucional refleja la importancia que el
Estado mexicano otorga al desarrollo profesional de los
trabajadores como elemento esencial para el progreso

econdmico y social del pais.




Fundamento Legal

Ley Federal del Trabajo

Articulos 153-A al 153-X
regulan detalladamente los
aspectos relativos a la
capacitaciony
adiestramiento, estableciendo
procedimientos,
responsabilidades y
mecanismos de

iImplementacion.

Normas Oficiales Mexicanas

Reglamentos

Diversos reglamentos de la
STPS complementan el marco
normativo, especificando
aspectos técnicos y operativos
para la implementacion
efectiva de programas de
capacitacion.

Establecen estandares especificos para sectores determinados,

garantizando que la capacitacion cumpla con requisitos técnicosy

de seguridad adecuados.

LABORR LAW

LABORR LAW

LABIOAR LAW
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Obligacion Patronal y Derecho del Trabajador

La capacitacion constituye simultaneamente un deber para el empleadory un derecho
para el trabajador, creando un vinculo juridico bidireccional:

B @

Obligacion Patronal

Proporcionar capacitacion y adiestramiento
Elaborar planesy programas

Constituir comisiones mixtas

Expedir constancias de competencias

Informar a la STPS sobre actividades realizadas

Derecho del Trabajador

Recibir formacion adecuada

TRAANING T RAIMNLT
TRAINICA

OGO

Participar en los programas

Obtener constancias de habilidades

lbvane @@ B 444
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Recibir capacitacion durante jornada laboral

Solicitar capacitacion especifica



Distincion entre Capacitacion y Adiestramiento

Capacitacion Adiestramiento

Proceso educativo orientado a la adquisicidon Proceso practico dirigido al desarrollo de
de conocimientos tedricos y desarrollo de habilidades operativas y destrezas fisicas.
habilidades intelectuales. Enfocada en Centrado en mejorar la eficiencia en tareas
preparar al trabajador para puestos de mayor especificas del puesto actual mediante la
responsabilidad o especializacion técnica. practica repetitiva y supervisada.

Aunque la LFT utiliza ambos términos de manera conjunta, esta distincidon conceptual es relevante para
el diseno adecuado de programas formativos.



Caso Practico: Distincion Juridica

Capacitacion Adiestramiento

Formacion tedrica enfocada en conocimientos y conceptos Formacion practica enfocada en habilidades operativas
® Componente no proporcionado por la empresa © Componente si proporcionado por la empresa

1 f 2 f 3

Demanda Laboral Defensa Empresarial Resolucion Judicial
La empresa "Manufacturas La empresa demostrd haber La Junta de Conciliacion determind
Mexicanas S.A." fue demandada por proporcionado adiestramiento que la empresa incumplid
un trabajador alegando falta de practico para las funciones parcialmente su obligacion legal, ya
capacitacion integral segun lo operativas, pero no presentd gue la normativa exige ambos

establece la ley. evidencia de capacitacion teodrica. componentes formativos.



Los Planes y Programas de Capacitacion y Adiestramiento

Los planes y programas constituyen el instrumento fundamental para la implementacion efectiva de la

capacitacion y el adiestramiento en las empresas mexicanas, estableciendo objetivos, contenidos y metodologias.

Estructura Formal

Los planes y programas requieren
una estructura metodoldgica que
establece objetivos, contenidos y
evaluaciones para garantizar
resultados efectivos.
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Metodologias Practicas Evaluacion de Resultados
La implementacion incluye Los programas incluyen
metodologias adaptadas a las mecanismos de seguimiento y
necesidades especificas de cada evaluacion para medir el impacto en
sector, combinando teoria y el desempeno laboral y la

practica. productividad empresarial.



Naturaleza y Contenido de los Planes y Programas

- 1 - 2
Diagnostico de Necesidades Objetivos y Metas
ldentificacion sistematica de las areas que requieren Definicion clara de los resultados esperados,
mejora mediante evaluaciones de desempeno, competencias a desarrollar y niveles de desempeno a
analisis de puestos y deteccion de brechas de alcanzar, alineados con las nhecesidades
competencias. empresariales.
Contenidos Formativos Metodologia y Recursos
Especificacion de temas, moédulos y unidades de Determinacion de técnicas didacticas, materiales,
aprendizaje, diferenciando entre conocimientos Instructores, instalaciones y recursos tecnoldgicos

tedricos y habilidades practicas a desarrollar. necesarios para la implementacion efectiva.
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Elementos Adicionales de los Planes

y Programas

Calendario de Ejecucion

Programacion temporal de las

actividades formativas,

considerando la operacion de

la empresa y la disponibilidad
de los trabajadores.

Sistema de Evaluacion

Mecanismos para valorar la
efectividad del programay el
nivel de aprendizaje
alcanzado por los
participantes.

Presupuesto Asignado

Recursos econdmicos
destinados a la
iImplementacion del
programa, incluyendo
materiales, instructores y
otros gastos asociados.

Registro ante la STPS

Documentacidon requerida
para el cumplimiento de
obligaciones legales y
obtencion de validacion
oficial.



Funciones de la Comision Mixta de Capacitacion y Adiestramiento

O

Proponer Planes y Programas

Elaborar y presentar propuestas de capacitacion
adaptadas a las necesidades especificas de la empresa
y sus trabajadores.

L

Autenticar Constancias

Validar las constancias de competencias o habilidades
laborales adquiridas por los trabajadores participantes.

@

Vigilar Implementacion

Supervisar la correcta ejecucion de los programas
aprobados, garantizando el cumplimiento de objetivos
y metodologias.

4

Evaluar Resultados

Analizar la efectividad de los programas
implementados y proponer mejoras para futuras
acciones formativas.



Composicion de la Comision Mixta

La comision debe integrarse por igual nimero de representantes de los trabajadores y del patron, garantizando

equilibrio en la toma de decisiones. Esta estructura paritaria refleja el espiritu de colaboracidon entre capital y trabajo

gue caracteriza al derecho laboral mexicano.

Harmony Solutions

Your voice.
Our future.

Representacion Paritaria

NuUmero igual de representantes de
ambas partes, asegurando que
Ningun sector tenga mayor poder de
decision que el otro.

Toma de Decisiones Equilibrada

Las decisiones sobre capacitaciony
adiestramiento se toman mediante
consenso entre representantes del

patréon y de los trabajadores.

Formalizacion Legal

La estructura paritaria esta
establecida por ley para promover el
dialogo social y la colaboracidon en
materia de capacitacion.



Criterios de Evaluacion y Seguimiento

Evaluacion Diagnéstica

Valoracion inicial de
competencias para establecer
linea base y detectar
necesidades especificas.

Evaluacion de Impacto

Medicidon de resultados en
términos de mejora del
desempeno laboral y
contribucidon a objetivos
organizacionales.

%)

Evaluacion Formativa

Seguimiento continuo durante
el proceso para realizar ajustes
y garantizar la adquisicion
progresiva de competencias.

Evaluacion Sumativa

Valoracion final para certificar
el nivel de competencia
alcanzado y emitir constancias
correspondientes.



Indicadores de Efectividad

Tipo de Indicador

Cobertura

Aprendizaje

Aplicacion

Retorno

Ejemplos

Porcentaje de trabajadores
capacitados

Calificaciones en evaluaciones

Mejora en desempeno laboral

Beneficio econdmico vs.
inversion

Relevancia Juridica

Evidencia de cumplimiento
general

Prueba de adquisicion de
competencias

Vinculacion con productividad

Justificacion de recursos
asignados



Autoridades Competentes y su Intervencion

La implementacion efectiva del sistema de capacitacion y adiestramiento requiere

la participacion coordinada de diversas autoridades gubernamentales,
principalmente la Secretaria del Trabajo y Prevision Social.

S—

NGO

LOODJ

Secretaria del Trabajo

Principal autoridad reguladora que
establece lineamientos, aprueba planes
y supervisa el cumplimiento normativo

en materia de capacitacion.

»

Organismos Certificadores

Validan las competencias laborales
adquiridas y emiten constancias con
reconocimiento oficial dentro del

marco normativo.

N

Autoridades Jurisdiccionales

Resuelven controversias relacionadas
con el incumplimiento de obligaciones
de capacitacion entre trabajadores y
empleadores.



Secretaria del Trabajo y Prevision Social (STPS)

Atribuciones Normativas

Emitir ineamientos,
criterios y disposiciones
complementarias para la
correcta aplicacion de las
normas sobre capacitacion
y adiestramiento en todo el
territorio nacional.

Funciones Registrales

Mantener registros
actualizados de planesy
programas, comisiones
mixtas, constancias de
competencias y agentes
capacitadores externos
autorizados.

Facultades de Inspeccion

Verificar el cumplimiento
de las obligaciones en
Mmateria de capacitacion
mediante visitas a centros
de trabajo y revision
documental, imponiendo
sanciones cuando
corresponda.



Procedimiento de Registro ante la STPS

Constitucion de Comision Mixta

Integracion paritaria de representantes
patronales y trabajadores, formalizando su
creacion mediante acta constitutiva.

Presentacion ante la STPS

Entrega de documentacion completa a través
de plataformas digitales o ventanillas fisicas de
la Secretaria.

Elaboracion de Planes y Programas

Diseno detallado de contenidos, metodologias
y calendarios conforme a necesidades
detectadas.

Obtencion de Registro

Recepcion de constancia oficial que acredita el
cumplimiento de obligaciones legales en Ia
materia.



Papel de los Centros de Trabajo y
los Capacitadores Externos

Centros de Trabajo Capacitadores Externos
- Implementar programas - Obtener registro oficial
- internos con personal ante la STPS
- C propio . Diseflar programas
Exte - Adaptar contenidos a especializados

necesidades especificas . Proporcionar instructores
Proporcionar instalaciones certificados
y recursos adecuados . Emitir constancias con
Documentar actividades validez oficial
realizadas - Actualizar contenidos
Evaluar resultados y periddicamente

efectividad



Tipos de Agentes Capacitadores Externos

Instituciones Educativas

Universidades, tecnoldgicos y
escuelas que ofrecen programas
formativos con reconocimiento
oficial, aprovechando su
infraestructura académicay
personal docente especializado.

Camaras Empresariales

Organizaciones sectoriales que
desarrollan programas
especificos para sus industrias,
con conocimiento profundo de
necesidades y tendencias del
mercado laboral en su ambito.

Consultoras Especializadas

Empresas dedicadas
profesionalmente a la
capacitacion, con metodologias
propias y especialistas en
diversas areas del conocimiento
técnico y administrativo.



Implicaciones Laborales de la Capacitacion y

Adiestramiento

La capacitacion y el adiestramiento trascienden el mero cumplimiento legal,

generando efectos significativos en multiples dimensiones de la relacion laboral y

el desarrollo organizacional.

Estabilidad Laboral

Impacto directo en la permanenciay
progresion del trabajador dentro de la
organizacion, fortaleciendo su posicion
contractual.

Cumplimiento Normativo

Proteccion juridica para la empresa
ante posibles conflictos laborales
relacionados con el desarrollo de
competencias profesionales.

Productividad

Mejora del desempeno individual y
colectivo, generando mayor eficiencia
operativa y resultados econdmicos
cuantificables.



Relacion con la Estabilidad en el Empleo y las Promociones

Preferencia en Puestos Vacantes

El articulo 159 de la LFT
establece que los
trabajadores capacitados
tienen derecho preferente
para ocupar puestos de
nueva creacion o vacantes
definitivas, fortaleciendo su
estabilidad laboral.

Criterio para Ascensos

La capacitacion constituye
un factor determinante en
los sistemas de promocion,
permitiendo el desarrollo de
carreras profesionales
dentro de la organizacion.

Proteccion contra Despido

La adquisicion de nuevas
competencias reduce la
vulnerabilidad frente a
cambios tecnoldégicos u
organizacionales que
pudieran amenazar la
continuidad laboral.



Jurisprudencia Relevante

Criterio Judicial Establecido

"La capacitacion y adiestramiento no
solo constituyen una obligacion
patronal, sino un elemento
fundamental para determinar la
idoneidad de un trabajador para
ocupar puestos de mayor jerarquia,
debiendo considerarse las
constancias de competencias
laborales como evidencia primordial
en disputas sobre derechos de

ascenso."

Tesis Jurisprudencial 125/2018,
Segunda Sala de la Suprema Corte
de Justicia de la Nacion

Evidencia en Disputas Laborales

Las constancias de competencias
laborales constituyen pruebas
fundamentales en los procedimientos
sobre derechos de promociony
ascenso.

Impacto en Ascensos

La jurisprudencia establece que la
capacitacion es un factor determinante
para evaluar la idoneidad en ocupar
puestos de mayor jerarquia.



Consecuencias del Incumplimiento

Incumplimiento Patronal Incumplimiento del Trabajador

Multas administrativas (50 a Causa de rescision laboral

5000 UMAS)

Responsabilidad en
accidentes laborales

Desventaja en conflictos
individuales

Imposibilidad de
Implementar cambios

tecnoldgicos

Deterioro del clima laboral

(Art. 47-VII)

Pérdida de oportunidades

de promocion
Estancamiento profesional

Vulnerabilidad ante

cambios organizacionales

Limitacion de derechos

preferenciales




Caso Practico: Incumplimiento
Patronal

® La empresa "Textiles Mexicanos S.A." fue
sancionada con una multa de 3,000 UMAs por la

STPS tras comprobarse que no habia

OFICIA /£ : .
DE 7;,4;20/?[ X Implementado programas de capacitacion

durante tres anos consecutivos. Adicionalmente,
en un juicio laboral por despido injustificado, la
Junta de Conciliacion considero este
Incumplimiento como agravante, incrementando
la indemnizacion al trabajador afectado.




Vinculacion con la Productividad y la Competitividad

Empresarial

Mejora del Desempeiio

Incremento en la eficiencia y
calidad del trabajo mediante el
perfeccionamiento de
habilidades técnicasy
competencias profesionales.

Calidad

Cumplimiento de estandares
nacionales e internacionales
que permiten acceder a
mercados mas exigentesy
rentables.

Innovacion

Desarrollo de capacidades
creativas y analiticas que
favorecen la generacion e
Implementacion de mejoras
en procesos y productos.

Adaptabilidad

Mayor capacidad
organizacional para responder
a cambios del entorno
mediante equipos de trabajo
flexibles y multifuncionales.



Beneficios Economicos Cuantificables

Reduccion de Errores: 23%

Disminucion promedio en tasas
de defectos y reprocesos tras
Implementar programas de
capacitacion técnica especifica
en empresas mexicanas.

Incremento de Productividad: 15%

Aumento medio en indicadores
de productividad laboral segun
estudios realizados por la STPS

en diversas empresas del sector
mexicano.

R
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Reduccion de Rotacion: 35%

Disminucion significativa en
Indices de rotacion voluntaria en
organizaciones que
Implementan programas soélidos
de desarrollo profesional
continuo.



La Capacitacion en el Contexto de la Digitalizacion y las Nuevas

Tecnologias

El panorama laboral contemporaneo exige nuevos enfoques formativos ante la transformacion tecnoldgica acelerada.

Automatizacion

Procesos productivos cada vez mas automatizados que
requieren reconversion profesional de |los trabajadores
hacia competencias técnicas avanzadas.

Transformacion Digital

Digitalizacion de operaciones que impulsa el desarrollo de

competencias digitales y aprendizaje continuo adaptativo.

Inteligencia Artificial

Implementacion de IA en entornos laborales que demanda
formacion especializada en habilidades no automatizablesy
pensamiento critico.

Modelos Disruptivos

Nuevos modelos de negocio que transforman perfiles
ocupacionales, requiriendo modalidades de capacitacion a
distancia y flexible.



Modalidades Innovadoras de Capacitacion

logp  Courses Pricing  About @

E-Learning

Plataformas digitales que
permiten el acceso a contenidos
formativos desde cualquier
ubicacion y dispositivo,
facilitando la personalizacion y el
seguimiento individualizado.

: >
\\A N y < A
o e 4
= - '© leqy
¢ Q
— $
g

/Pﬁwj\\ " -y

7)

i

pel lii v
Realidad Virtual

Simulaciones inmersivas que
recrean entornos laborales para
el desarrollo de habilidades
practicas en condiciones seguras
y controladas.

Learn
anywhere,
anytime

Microaprendizaje

Contenidos formativos brevesy
especificos, accesibles mediante
dispositivos moviles, que facilitan
la integracion del aprendizaje en
la rutina laboral diaria.



Implicaciones Juridicas de las Nuevas Modalidades

Validez Legal

La LFT reconoce la
capacitacion a distancia
como modalidad valida,
siempre que cumpla con
objetivos formativos
verificables y sea
debidamente registrada
ante la STPS.

Proteccion de Datos

Las plataformas digitales de
capacitacion deben cumplir
con la legislacion en
materia de proteccidon de
datos personales,
garantizando la
confidencialidad de |a
informacion de los
trabajadores.

Certificacion Digital

Las constancias electrénicas
tienen plena validez juridica
cuando incorporan
elementos de seguridad
qgue garanticen su
autenticidad, como firmas
electronicas avanzadas.



La Capacitacion y Adiestramiento en la
Conciliacion y el Litigio Laboral

Elemento de Controversia Factor Incidental

- La capacitaciony el En controversias de otra
adiestramiento pueden naturaleza, los registros de
constituir el objeto directo de capacitacion representan
disputa en procesos de elementos probatorios
conciliacion vy litigio laboral relevantes que pueden influir
cuando existe incumplimiento significativamente en la
de las obligaciones formativas. resolucion del conflicto laboral.
Valor Probatorio

Las constancias de competencias laborales y los registros de
participacion en programas formativos constituyen pruebas
l fundamentales en procedimientos laborales contenciosos.




Prueba de la Capacitacion en Procedimientos Laborales

1

Constancias de Habilidades

Documentos oficiales que acreditan las
competencias adquiridas por el trabajador, con
pleno valor probatorio cuando cumplen requisitos
formales establecidos por la STPS.

3

Evaluaciones de Aprendizaje

Examenes, trabajos o proyectos que evidencian el
nivel de aprovechamiento y la adquisicion real de
conocimientos y habilidades.

Registros de Asistencia

Listas firmadas, registros electrénicos o biométricos
gue demuestran la participacion efectiva del
trabajador en las actividades formativas
programadas.

Planes Registrados

Documentacion oficial presentada ante la STPS que
demuestra el cumplimiento de la obligacion
patronal de planificar actividades formativas.



Valor Probatorio en Diferentes Contextos

Tipo de Litigio

Despido injustificado

Ascensos y promociones

Accidentes laborales

Modificacion de condiciones

Relevancia Probatoria

Alta

Determinante

Media

Alta

Efecto Juridico

Puede justificar o invalidar
causal de rescision

Establece derechos

preferenciales

Afecta determinacion de
responsabilidad

Justifica cambios tecnoldgicos

U organizativos



Casos Practicos y Jurisprudencia Relevante

Caso "Automotriz del Norte" (2015) 1

La SCIN determind que la negativa
injustificada del trabajador a participar en
programas de capacitacion constituye

. . 2 Caso "Electronica Mexicana" (2018)
causa valida de rescision, siempre que se
documente adecuadamente el El Tribunal Colegiado establecié que la
ofrecimiento y la negativa. Implementacion de nuevas tecnologias

sin capacitacion previa constituye
modificacion unilateral injustificada de

Caso "Servicios Financieros" (2020) 3 .
condiciones laborales.

La Junta Federal determind que las
constancias de capacitacion sin registro
ante la STPS tienen valor probatorio
limitado, requiriendo evidencia
complementaria.



Criterios Jurisprudenciales Clave

La jurisprudencia ha establecido principios fundamentales sobre la capacitacion laboral que deben ser observados por

empleadores y trabajadores:

Implementacion Efectiva

"La obligacion patronal de capacitacion
no se satisface con la mera oferta formal
de cursos, sino que requiere la
Implementacion efectiva de programas
formativos." - Tesis Aislada 78/2019,
Tribunales Colegiados de Circuito

Adecuacion al Puesto

"Los programas de capacitacion deben
ser adecuados a las necesidades
especificas del puesto y las funciones
desempenadas por el trabajador." - Tesis
Aislada 78/2019, Tribunales Colegiados
de Circuito

Verificacion del Aprendizaje

"Es obligatorio verificar el aprendizaje
adquirido mediante mecanismos
objetivos de evaluacion que demuestren
la efectividad del programa formativo." -
Tesis Aislada 78/2019, Tribunales
Colegiados de Circuito



Conclusiones

La capacitacion y el adiestramiento constituyen pilares fundamentales del sistema laboral mexicano, con profundas

implicaciones juridicas, econdémicas y sociales que trascienden el mero cumplimiento normativo.

= &la

Pilar Juridico

El fundamento constitucional y legal establece un marco
solido que define las obligaciones patronales y derechos

de los trabajadores en materia formativa.

— D

Pilar Tecnologico

Las nuevas modalidades formativas responden a la
transformacion digital, exigiendo adaptaciones juridicas

gue garanticen su validez y efectividad.

— =

Pilar Econdomico

La capacitacion efectiva impulsa la productividad y
competitividad empresarial, generando beneficios

cuantificables para empleadores y trabajadores.

— 5

Pilar Procesal

La documentacion adecuada de los procesos formativos
constituye evidencia crucial en procedimientos de

conciliacion y litigio laboral.



Cinco Puntos Conclusivos

| MEXICAN
| CONSTILUTION

1. Derecho Fundamental

La capacitacion y el adiestramiento
constituyen un derecho laboral con
rango constitucional, reflejando su
iImportancia como mecanismo de
desarrollo humano y justicia social
en el sistema juridico mexicano.

/

2. Responsabilidad Compartida

Su implementacion efectiva
requiere la participacion
coordinada de empleadores,
trabajadores y autoridades, bajo un
esquema de corresponsabilidad
qgue equilibra derechosy
obligaciones.

3. Valor Estratégico

Trasciende el ambito juridico para
convertirse en herramienta
estratégica de competitividad
empresarial y desarrollo
econdmico nacional en un
contexto global cada vez mas
exigente.



Cinco Puntos Conclusivos .
(continuacion)

4. Adaptacion Tecnolégica

El marco normativo ha evolucionado para incorporar
nuevas modalidades formativas basadas en tecnologias
digitales, manteniendo los principios esenciales de
efectividad y verificabilidad.

LEGAL

5. Relevancia Probatoria INNOVATIONS

Las evidencias documentales de capacitacion constituyen \
elementos probatorios de alto valor en litigios laborales,

iInfluyendo decisivamente en la resolucion de controversias

sobre derechos y obligaciones.
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Tercera Unidad
Los Riesgos de Trabajo:
Prevencion y Gestion




Objetivo del Modulo

Este modulo permitira al estudiante:

Marco Juridico

Analizar el fundamento legal de los riesgos de trabajoy

sus clasificaciones segun la legislacion mexicana.

Medidas Preventivas

Identificar las medidas de prevencion obligatoriasy
mejores practicas para reducir la incidencia de

accidentes y enfermedades laborales.

Responsabilidad Patronal

Comprender las obligaciones y responsabilidades de los
empleadores frente a los riesgos laborales y sus

consecuencias legales.

Seguridad Social

Examinar el papel de las instituciones de seguridad
social en la atencion y manejo de los riesgos de trabajo

en México.



Observaciones Generales de la Unidad

Marco Juridico

Esta unidad se fundamenta
en la Ley Federal del Trabajo
(Articulos 473-487) y la Ley
del Seguro Social,
estableciendo las bases
legales para la proteccion
del trabajador.

Enfoque Preventivo

Se enfatiza la prevencion
como estrategia principal
para reducir la incidencia de
riesgos laborales,
destacando la importancia
de las comisiones mixtas y
normativas.

Responsabilidad Compartida

La gestidon de riesgos
laborales implica una
responsabilidad compartida
entre empleadores,
trabajadores e instituciones
gubernamentales para
garantizar ambientes
seguros.



indice de la Unidad

Parte I: Fundamentos

Concepto y clasificacion de riesgos
Fundamento legal

Accidentes de trabajo
Enfermedades profesionales

Casos especiales (In itinere)

Parte lI: Consecuencias

Tipos de incapacidades
Valuacion de incapacidades
Gran invalidez

Muerte por riesgo laboral



Componentes Principales del Modulo

ﬂ-i

Parte lll: Responsabilidad

Responsabilidad objetiva del empleador

Excluyentes de responsabilidad patronal
Indemnizaciones y prestaciones por riesgos

Seguro de riesgos laborales del IMSS

ﬁ.f

Parte IV: Prevencion y Procesos

Obligaciones patronales en seguridad
Comisiones mixtas de seguridad e higiene
Normas Oficiales Mexicanas aplicables
Procedimientos legales ante autoridades

Controversias sobre dictdmenes médicos




Concepto y Clasificacion de los Riesgos de Trabajo

Los riesgos de trabajo constituyen un elemento fundamental en la relacidon laboral, representando

contingencias a las que estan expuestos los trabajadores en ejercicio o con motivo de su trabajo.

Riesgos Mecanicos Riesgos Quimicos

Contingencias relacionadas con Exposicion a sustancias que

maaquinaria, herramientas y pueden causar danos por
condiciones fisicas que pueden Inhalacién, absorcidon o ingestion
ocasionar lesiones por contacto durante las actividades laborales.
directo.

<
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Riesgos Ergondmicos

Situaciones que afectan al
trabajador por posturas
Inadecuadas o movimientos
repetitivos en el desempeno de
sus funciones.



Fundamento Legal

ﬂ-

Ley Federal del Trabajo

Los articulos 473 al 487 de la LFT establecen el marco normativo basico que

define los riesgos de trabajo, sus clasificaciones y las responsabilidades
derivadas.

El articulo 473 define los riesgos de trabajo como "los accidentes y

enfermedades a que estan expuestos los trabajadores en ejercicio o con
motivo del trabajo".

————————————— (Y

Ley del Seguro Social

Complementa el marco normativo estableciendo los mecanismos de

proteccion, aseguramiento y compensacion para los trabajadores afectados
por riesgos laborales.

Define procedimientos especificos para la calificacion, atencion médicay

prestaciones econdémicas derivadas de los riesgos profesionales.




Articulos Clave de la LFT

Articulo 473

Define los riesgos de trabajo como accidentesy
enfermedades a que estan expuestos los trabajadores
en ejercicio o con motivo del trabajo.

Articulo 475

Define la enfermedad de trabajo como todo estado
patoldgico derivado de la accion continuada de una
causa gue tenga su origen en el trabajo.

Articulo 474

Establece que los accidentes de trabajo son toda
lesion organica o perturbacion funcional producida
en ejercicio o con motivo del trabajo.

Articulo 487

Establece las prestaciones a que tienen derecho los
trabajadores que sufran un riesgo de trabajo.



Accidente de Trabajo

Concepto Legal

Segun el articulo 474 de la
LFT, es toda lesion
organica o perturbacion
funcional, inmediata o
posterior, o la muerte,
producida repentinamente
en ejercicio o con motivo
del trabajo, cualesquiera
que sean el lugary el
tiempo en que se preste.

Elementos Constitutivos

Lesion o perturbacion
funcional

Produccion repentina

Relacion causal con el
trabajo

Independencia del
lugar y tiempo



Durante la jornada laboral

Accidentes ocurridos
durante el horario de
trabajo establecido,
dentro de las instalaciones
O en lugares desighados
para realizar las
actividades laborales.

Supuestos de Accidentes de Trabajo

En cumplimiento de ordenes

Accidentes sufridos en
cumplimiento de érdenes
del patrén o en atencidon
de su servicio, aun fuera
del lugar y horas de
trabajo.

Actos de salvamento

Lesiones sufridas durante
actos de salvamento
relacionados con el
trabajo, siempre que
tengan conexidn con éste.



Enfermedad de Trabajo

Definicion Legal

El articulo 475 de la LFT Ia
define como todo estado
patoldgico derivado de Ia
accion continuada de una
causa que tenga su origen
O Motivo en el trabajo o en
el medio en que €l
trabajador se vea obligado
a prestar sus servicios.

Elementos Constitutivos

Estado patoldgico

Accidon continuada (no
repentina)

Relacidon causal con el
trabajo

Desarrollo progresivo




Cuadro de Enfermedades Profesionales

La Ley Federal del Trabajo en su articulo 513 establece un catalogo de enfermedades profesionales que

se presumen de origen laboral. Este catalogo se organiza por agentes causales y sistemas corporales
afectados.

Enfermedades por agentes Enfermedades del aparato Enfermedades por fatiga
quimicos respiratorio ,

Lesiones
Incluye intoxicaciones por Neumoconiosis, silicosis, musculoesqueléticas,
plomo, mercurio, arsénico, asbestosis y afecciones tendinitis, bursitis y
benceno, entre otros. broncopulmonares.

trastornos por movimientos
repetitivos.



In Itinere: Accidente en Trayecto

Concepto Requisitos para su calificacion

Se refiere a los accidentes ocurridos en el trayecto
habitual entre el domicilio del trabajador y su lugar
de trabajo. La legislacidon mexicana los considera
como accidentes de trabajo bajo ciertas
condiciones.

Trayecto habitual y directo
Horario razonable
No interrupcidon por causas personales

Relacidon causal con la actividad laboral



Criterios Jurisprudenciales sobre In Itinere

Criterio de la Suprema Corte

"Para considerar un accidente como de
trabajo in itinere, debe existir una
relacion de causalidad entre el
domicilio del trabajador y el lugar de
trabajo, asi como la finalidad principal y
directa del recorrido determinada por
la prestacion de servicios contratados."

Tesis Jurisprudencial 2a./J. 163/2007,
Segunda Sala de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacion.

Elementos Clave para Calificacion
Trayecto directo y habitual
Finalidad relacionada con el trabajo
Ausencia de interrupciones significativas

. . Horario razonable vinculado a la jornada

Nexo Causal

La jurisprudencia mexicana ha establecido
gue las desviaciones por motivos
personales o interrupciones significativas
del trayecto habitual pueden romper el
nexo causal necesario para la calificacion
como accidente de trabajo.




Determinacion de Incapacidades y Consecuencias

Los riesgos de trabajo pueden generar diferentes tipos de incapacidades, cada una con consecuencias
juridicas y econdmicas especificas para el trabajador y el empleador.

Incapacidad Temporal

Pérdida de facultades que
impide trabajar por un tiempo
limitado. El trabajador recibe
atencion meédica y subsidios
econdmicos hasta su
recuperacion.

Incapacidad Permanente Parcial

Disminucion de facultades de
forma definitiva pero parcial.
Genera derecho a indemnizacion
segun el porcentaje de
disminucidon de capacidad
laboral.

Incapacidad Permanente Total

Pérdida absoluta de facultades
para desempenar la profesion
habitual. Otorga derecho a
pension o indemnizacion global
segun la legislacion aplicable.



Tipos de Incapacidades

1

Incapacidad Temporal

Pérdida de facultades que
imposibilita parcial o
totalmente a una persona
para desempenar su trabajo
por algun tiempo. El
trabajador tiene derecho al
100% del salario mientras
dure la incapacidad (Art. 478
LFT).

2

Incapacidad Permanente Parcial

Disminucion de las
facultades de una persona
para trabajar por el resto de
su vida. Da derecho a una
Indemnizacion proporcional
al grado de incapacidad
segun las tablas de
valuacion (Art. 479 LFT).

3

Incapacidad Permanente Total

Pérdida de facultades que
Imposibilita a una persona
para desempenar cualqguier
trabajo por el resto de su
vida. Otorga derecho a una
pension equivalente al 70%
del salario (Art. 480 LFT).



Gran Invalidez

Estado en que el trabajador, por consecuencia de un riesgo de trabajo, requiere

asistencia permanente de otra persona para realizar las actividades fundamentales de

la vida diaria.

o
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Definicion Legal

Condicion donde el trabajador no puede
valerse por si mismo para actividades
como vestirse, desplazarse, comer o
analogas debido a un riesgo laboral.

S

A

Cuidador Asignado

El IMSS puede sustituir el incremento
econdomico por la asignacion directa de
un cuidador profesional que asista al
trabajador en sus necesidades diarias.

Prestaciones Econdmicas

Incremento de hasta el 50% sobre |la
pension por incapacidad permanente
total, destinado a cubrir los gastos del

auxilio permanente que requiere.




Muerte por Riesgo de Trabajo

Cuando un riesgo de trabajo causa la muerte del trabajador, se generan derechos para sus beneficiarios
legales, establecidos en el articulo 501 de |la LFT.

Indemnizacion

Pago de dos meses de
salario por concepto de
gastos funerarios y una
indemnizacion equivalente a
5,000 dias de salario.

Pension

Los beneficiarios tienen
derecho a una pension
equivalente al 40% del
salario para la viuda o
concubina, 20% para cada
hijo menor de 16 anos, y 20%
para cada ascendiente
dependiente econdmico.

Beneficiarios

La ley establece un orden de
prelacion: conyuge, hijos,
ascendientes y personas
dependientes
econdmicamente del
trabajador fallecido.



Tablas de Valuacion de Incapacidades Permanentes

El articulo 514 de la LFT contiene las tablas de valuacion que establecen porcentajes especificos para determinar

iIndemnizaciones segun el tipo de lesidon o afectacion.

Miembro Superior

Incluye valuaciones para
pérdidas anatdmicas,
anquilosis y limitaciones
funcionales de brazos,
antebrazos, manosy dedos,
con porcentajes especificos

para cada articulacion.

Miembro Inferior

Establece porcentajes para
lesiones en piernas, rodillas,
tobillos y pies,
considerando tanto
pérdidas anatdomicas como

limitaciones de movilidad.

Columnay Craneo

Valora lesiones en columna
vertebral, craneo y cara,
incluyendo fracturas,
deformacionesy secuelas

neuroldgicas persistentes.

Organosy Sistemas

Contempla afectaciones a
organos de los sentidos,
aparato respiratorio,
cardiovascular, digestivo y
sistemas neuroldgicos, con
evaluacion por grado de

disfuncion.

Estas tablas son la herramienta oficial para que médicos, peritos y autoridades determinen objetivamente el

porcentaje de incapacidad y, en consecuencia, el monto de las indemnizaciones correspondientes.



Ejemplos de Valuacion segun Tablas LFT

Tipo de lesidon Porcentaje de incapacidad Dias de indemnizacion

Pérdida de la mano derecha 70-80% Hasta 4,000 dias
(dominante)

Pérdida de un ojo 50% 2,500 dias
Pérdida total de audicion 50% 2,500 dias
Pérdida de un pie 50% 2,500 dias
Hernia discal 25-40% 1,250-2,000 dias

Los porcentajes pueden variar segun la gravedad, secuelas y afectacion a la capacidad laboral especifica
del trabajador.



Responsabilidad del Patron en Materia de Riesgos de

Trabajo

El sistema juridico mexicano establece un régimen especial de responsabilidad para los patrones en

mMateria de riesgos de trabajo, fundamentado en principios especificos que buscan proteger al

trabajador.

Responsabilidad Objetiva

Los patrones responden por los
riesgos de trabajo
independientemente de su
culpabilidad, basandose en el
riesgo creado por la actividad
productiva.

Marco Legal

La Ley Federal del Trabajo y la
Ley del Seguro Social establecen
obligaciones especificas para
garantizar la protecciony
compensacion de los
trabajadores.

Indemnizaciones

El patréon debe cubrir
prestaciones econdémicas e
Indemnizaciones
correspondientes segun el tipo y
grado de afectacion sufrida por
el trabajador.



Principio de Responsabilidad Objetiva

Concepto Fundamentos

La responsabilidad objetiva implica que el patrén - Teoria del riesgo creado

debe responder por los riesgos de trabajo Beneficio econdmico del patrén

iIndependientemente de que haya existido culpa . . .
, _ Proteccion social al trabajador
o negligencia de su parte. Se fundamenta en el

articulo 1913 del Coédigo Civil Federal y en la LFT. - Distribucion social del riesgo

"El patréon es responsable de |la seguridad e higiene y de |la prevencion de los riesgos en el trabajo,
conforme a las disposiciones de esta Ley, sus reglamentos y las normas oficiales mexicanas
aplicables." (Art. 475 Bis LFT)



Excluyentes de Responsabilidad Patronal

El articulo 488 de |la LFT establece las causas que eximen al patron de responsabilidad por riesgos de

trabajo:

1

Dolo del trabajador

Cuando el accidente ocurre por intencidon
deliberada del trabajador de provocarse un
dano.

Uso de drogas

Cuando el trabajador esta bajo la influencia
de narcoticos o drogas enervantes sin
prescripcion médica.

Estado de embriaguez

Cuando el trabajador se encuentra bajo los
efectos del alcohol al momento del
accidente.

Riha o intento de suicidio

Cuando la lesion es resultado de una riha o
intento de suicidio por parte del trabajador.



Jurisprudencia sobre
Excluyentes

"Las causas de exencidon de responsabilidad patronal
deben ser probadas fehacientemente por el patron, no
siendo suficiente la simple presuncidon o sospecha de su

existencia."

Tesis Aislada 2a. LXXIX/2001, Segunda Sala de la SCIN.

Los tribunales han establecido que las excluyentes de
responsabilidad deben interpretarse restrictivamente y que
la carga de la prueba corresponde al patron, quien debe
demostrar plenamente la existencia de alguna de las
causales previstas en el articulo 488 de |a LFT.




Cuantificacion de Indemnizaciones y Prestaciones

- 1 - 2
Incapacidad Temporal Incapacidad Permanente Parcial
Pago del 100% del salario mientras dure la Indemnizacion calculada con base en la tabla de
incapacidad (Art. 478 LFT). El IMSS cubre el subsidio valuacion (Art. 514 LFT), multiplicando el porcentaje
correspondiente si el trabajador esta asegurado. de incapacidad por 1,095 dias de salario.
Incapacidad Permanente Total Muerte
Indemnizacion equivalente a 1,095 dias de salario. Si Indemnizacion de 5,000 dias de salario mas dos
el trabajador estd asegurado, el IMSS otorga una meses por gastos funerarios (Art. 502 LFT). EI IMSS
pension del 70% del salario base de cotizacion. otorga pensiones a los beneficiarios si el trabajador

estaba asegurado.



El Seguro de Riesgos de Trabajo del
IMSS

Caracteristicas Beneficios

El seguro de riesgos de trabajo - Atencion médica, quirdrgica
es obligatorio para todos los y farmacéutica

patrones con trabajadores . Hospitalizacién y
subordinados. Cubre las rehabilitacién
contingencias derivadas de

Aparatos de protesisy

accidentes y enfermedades .
ortopedia

profesionales, otorgando
Subsidios durante

prestaciones en especiey

L incapacidad temporal
econémicas.

Pensiones por incapacidad
permanente

Pensiones para beneficiarios
en caso de muerte




Prima de Riesgo del Seguro del IMSS

La prima de riesgo es el porcentaje sobre el salario base de cotizacion que el patréon debe

pagar al IMSS por el seguro de riesgos de trabajo. Se determina segun la siniestralidad de

la empresa.

Prima minima: 0.5%

Aplicable para empresas con siniestralidad
minima o nula. Representa el menor costo
posible para los patrones con excelentes
medidas preventivas.

Revision: 1-5 afios

Periodo establecido para la revision y ajuste

de la prima. Permite evaluar las mejoras
implementadas en materia de prevencion.

Prima maxima: 15%

Para empresas con alta siniestralidad.
Implica un costo significativo que incentiva
a mejorar las condiciones de seguridad
laboral.

La formula para calcular la prima considera: los casos de riesgos terminados, los

trabajadores promedio expuestosy la prima del periodo anterior.




SEGCURIDAD FRIMERO

Prevencion de Riesgos de Trabajo y Salud Ocupacional

La prevencion constituye el enfoque mas efectivo para reducir la incidencia de riesgos laborales, mejorando las

condiciones de seguridad y salud en los centros de trabajo.

Equipos de Proteccion

El uso adecuado de equipos de
proteccion personal reduce
significativamente el riesgo de lesiones

en el entorno laboral.

Capacitacion Continua

Los programas de formacion periddica
garantizan que los trabajadores
conozcan los protocolos de seguridad
actualizados.

Identificacion de Riesgos

La deteccion oportuna de factores de
riesgo permite implementar medidas
preventivas antes de que ocurran
accidentes.



Obligaciones Patronales en Materia de Seguridad e Higiene

Instalaciones Seguras

Proporcionar instalaciones adecuadas y
seguras para la realizacion del trabajo,
cumpliendo con las normas de seguridad e
higiene (Art. 132 fr. XVI y XVII LFT).

Capacitacion

Capacitar a los trabajadores sobre |los riesgos
iInherentes a su actividad y las medidas
preventivas correspondientes.

Equipos de Proteccion

Proporcionar equipos de proteccion personal
adecuados segun los riesgos de trabajo, asi
COMO capacitacion para su uso correcto.

Servicios Médicos

Mantener servicios médicos o botiquines con
medicamentos y material de curacion
necesarios para primeros auxilios.



Comisiones Mixtas de Seguridad e
Higiene i

Fundamento Legal Funciones Principales

El articulo 509 de la LFT - Investigar causas de
establece la obligacion de accidentesy
constituir Comisiones enfermedades
Mixtas de Seguridad e . Proponer medidas
Higiene en cada centro de oreventivas

trabajo, integradas por . o
J J X Vigilar el cumplimiento

representantes de los
de normas

trabajadoresy del patron.
Realizar recorridos de

verificacion
Capacitar en materia de
prevencion




Estructura y Funcionamiento de las Comisiones

Verificacion
Integracion Recorridos periddicos para
Representantes paritarios de identificar condiciones
trabajadores y empleador, 8 peligrosas.
designados formalmente. .
Documentacion
Elaboracion de actas y
o @ registros de actividades y
Seguimiento = hallazgos.
Monitoreo de la .
, - ' @) Recomendaciones
Implementacion de medidas =
correctivas. Propuestas de medidas

correctivas y preventivas.



Normas Oficiales Mexicanas en Seguridad y Salud

Las NOM's son disposiciones técnicas obligatorias que establecen requisitos, especificaciones y caracteristicas para

proteger la seguridad y salud de los trabajadores.

NOM-001-STPS

Establece las condiciones de seguridad que deben
tener los edificios, locales e instalaciones de los
centros de trabajo.

s

NOM-029-STPS

Mantenimiento de instalaciones eléctricas en los

centros de trabajo - Condiciones de seguridad.

©

NOM-002-STPS

Condiciones de seguridad para la prevencion y
proteccion contra incendios en los centros de trabajo.

(N

NOM-017-STPS

Equipo de proteccion personal - Seleccion, uso y
manejo en los centros de trabajo.



Papel de la STPS y Otras Autoridades

Secretaria del Trabajo y Prevision Social

Elaboracion y actualizacion de normas
Inspeccion de centros de trabajo
Imposicion de sanciones

Asesoria técnica a empresas

Promocion de la cultura preventiva

Otras Autoridades Competentes

IMSS: Verificacion de cumplimiento normativo
Secretaria de Salud: Vigilancia sanitaria
Proteccion Civil: Prevencidon de emergencias

Gobiernos estatales y municipales: Regulaciones

locales



Aspectos Procesales de los Riesgos de Trabajo

Los conflictos derivados de riesgos de trabajo pueden resolverse a través de diversos
procedimientos administrativos y jurisdiccionales, cada uno con caracteristicas
especificas.

Procedimientos ante Autoridades Laborales

oQ Proceso ante el Tribunal Laboral para reclamar prestaciones derivadas de
riesgos laborales no reconocidos por el patron o el IMSS.

Procedimientos ante el IMSS

aE Tramites administrativos para calificacion de riesgos, otorgamiento de
incapacidades y reconocimiento de derechos ante el instituto.

Valoracion de Dictamenes Médicos

QJ’ Evaluacion de peritajes médicos que determinan la naturaleza y grado de las

lesiones o enfermedades profesionales.

Controversias sobre Calificacion

= A Impugnacion de dictdmenes sobre la existencia del riesgo, grado de
s./_ incapacidad o relacion causal con el trabajo.
- I—
—y



Procedimientos ante Autoridades Laborales

5

Presentacion de demanda

El trabajador o sus beneficiarios presentan demanda
ante el Tribunal Laboral (anteriormente Junta de

Conciliacion y Arbitraje) reclamando prestaciones por
riesgo de trabajo.

PN

Audiencia de juicio

Se desahogan pruebas, incluyendo periciales

meédicas, testimoniales y documentales. Las partes
formulan alegatos.

NE

Audiencia preliminar

Se depura el procedimiento, se fijan hechos no
controvertidos y se admiten pruebas. Se designan
peritos médicos cuando es necesario.

Sentencia

El Tribunal emite resolucidon determinando la

existencia del riesgo, la incapacidad resultante y las
prestaciones correspondientes.



Procedimientos ante el IMSS

Aviso de accidente o enfermedad 1

El patron debe dar aviso al IMSS dentro de
las 24 horas siguientes al accidente o al
conocimiento de la enfermedad

_ 2 Calificacion del riesgo
profesional.
Los servicios médicos del IMSS determinan
si el accidente o enfermedad constituye un
Valuacion de la incapacidad 3 riesgo de trabajo.

Al concluir el tratamiento, se valua la
incapacidad resultante conforme a la Ley
del Seguro Social y sus reglamentos. 4 Recurso de inconformidad

En caso de desacuerdo con la calificacion o
valuacion, el trabajador o patron pueden
interponer recurso de inconformidad ante
el Consejo Técnico del IMSS.



Valoracion de Dictamenes Periciales Médicos

Los dictamenes periciales médicos constituyen la prueba fundamental en los juicios por riesgos de trabajo, ya que

determinan la existencia del nexo causal, la naturaleza de las lesiones y el grado de incapacidad resultante.

Historia Clinica Exploracion Fisica Estudios Complementarios
Revision detallada de Evaluacion minuciosa del estado Analisis de resultados de
antecedentes médicosy laborales actual del trabajador para radiografias, resonancias y otros
del trabajador que permiten identificar secuelas y limitaciones estudios que objetivan las
establecer la cronologia de la funcionales. lesiones sufridas.
afectacion.
Nexo Causal y Diagnéstico Valoracion de Incapacidad
Determinacion cientifica de la relacion entre las Cuantificacion del porcentaje de disminucion de

actividades laboralesy la lesion o enfermedad capacidades segun tablas oficiales de la LFT.

desarrollada.



Controversias sobre Calificacion y Grados

Las principales controversias en materia de riesgos de trabajo se centran en la calificacion del riesgo y la

determinacion del grado de incapacidad.

Nexo Causal

Discrepancias sobre si existe
relacion entre el trabajo y el
accidente o enfermedad. El
trabajador debe demostrar
esta relacion, mientras que
el patrén puede argumentar
causas ajenas al trabajo.

Preexistencia

Controversias sobre si la
condicidon médica existia
antes del supuesto riesgo de
trabajo. El patréon puede
alegar que las lesiones o
enfermedades son previas a
la relacion laboral.

Grado de Incapacidad

Desacuerdos sobre el
porcentaje de afectacion a la
capacidad laboral. Los
peritos de cada parte suelen
presentar valuaciones
divergentes que el tribunal
debe ponderar.



Conclusiones: Puntos Clave

Proteccion Integral

El sistema juridico mexicano establece
un marco de proteccidon integral para
los trabajadores frente a los riesgos
laborales, fundamentado en la
responsabilidad objetiva del patrony
en la seguridad social.

Seguridad Social

El IMSS juega un papel fundamental en la atencidén médica,
rehabilitacion y otorgamiento de prestaciones econémicas,
aliviando la carga directa para los patrones mediante el

sistema de aseguramiento.

Enfoque Preventivo

La legislacion enfatiza la prevencion
como estrategia principal,
estableciendo obligaciones especificas
para patronesy trabajadores, asi como
mecanismos de verificacion a través de
las comisiones mixtas.

Evolucion Normativa

3

Compensacion Justa

El sistema de indemnizacionesy
prestaciones busca compensar
adecuadamente al trabajador por las
consecuencias de los riesgos laborales,
considerando la naturaleza y gravedad
de las afectaciones.

La normativa en materia de riesgos de trabajo continua
evolucionando para adaptarse a las nuevas realidades
laborales, tecnolégicas y organizacionales, buscando mayor

efectividad en |la proteccion de los trabajadores.
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Integracion de Conocimientos Desafios Contemporaneos Objetivo Principal
Esta unidad integra los conocimientos Examinaremos los desafios actuales El objetivo es desarrollar una vision
adquiridos para analizar las qgue enfrenta el Derecho Laboral critica e integral que permita proponer
interrelaciones entre los trabajos mexicano ante las nuevas tecnologias, mejoras al sistema actual de
especiales, la capacitacién y los riesgos los riesgos psicosociales y las proteccion laboral en México.
de trabajo en el contexto de la tendencias jurisprudenciales recientes,
legislacion laboral mexicana. con un enfoque interdisciplinarioy

comparativo.
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Analisis Interdisciplinario de Casos Practicos

El estudio de los trabajos especiales, la capacitacion y los riesgos laborales requiere un enfoque que integre diversas disciplinas para comprender la complejidad de las
relaciones laborales contemporaneas.

]
|

==
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Derecho Medicina del Trabajo Ergonomia Psicologia Organizacional

Marco juridico que regula las relaciones Evaluacion y prevencion de los riesgos Adaptacion del trabajo y los espacios Estudio del comportamiento humano en
laborales y establece los derechos y fisicos y enfermmedades ocupacionales laborales a las capacidades y limitaciones el ambito laboral y los factores
obligaciones de trabajadoresy que afectan la salud de los trabajadores. fisicas y psicolégicas de las personas. psicosociales que influyen en el
empleadores. desempeno y bienestar.

Este enfoque interdisciplinario permite desarrollar soluciones mas efectivas para la proteccidon de los trabajadores en entornos laborales cada vez mas complejos.




Riesgos especificos en trabajos especiales

Los trabajos especiales contemplados en la Ley Federal del Trabajo presentan riesgos particulares que requieren regulacion

horarios irregulares
Exposicion a radiacion en
vuelos de altura

Riesgos de
descompresion en cabina

musculoesqueléticas

agudas

Trauma por impacto en

deportes de contacto

Desgaste fisico por
entrenamientos

intensivos

agroquimicos toxicos

Trabajo en condiciones
climaticas extremas

Esfuerzo fisico prolongado
en posturas inadecuadas

especifica:
- o vout
Pilotos Deportistas Trabajadores del campo Trabajadores domésticos
Fatiga y estrés por Lesiones Exposicion a Riesgos ergondmicos por

tareas repetitivas
Exposicion a quimicos de
limpieza

Manipulacidon de cargasy
equipos sin proteccion

adecuada



Caso practico: Trabajadores agricolas

Riesgos especificos
Exposicion a plaguicidas y fertilizantes

Trabajo a la intemperie (radiacion solar,

temperaturas extremas)
Movimientos repetitivos y cargas pesadas

Uso de herramientas y maquinaria peligrosa

Marco normativo aplicable

Ley Federal del Trabajo (Titulo Sexto, Capitulo VIlI)
NOM-003-STPS-1999: Actividades agricolas
NOM-017-STPS-2008: Equipo de proteccion
personal

Convenio 184 OIT sobre seguridad y salud en |a

agricultura



La capacitacion como herramienta de prevencion

La capacitacion adecuada constituye una herramienta fundamental para la prevencion de riesgos laborales, especialmente en trabajos especiales:

Marco Legal

Fundamento legal: Art. 153-A al 153-X
de la LFT que establece las bases
normativas para la capacitacion en
los centros de trabajo.

Obligacion Patronal

Obligacion patronal de proporcionar
capacitaciony adiestramiento
adecuados para prevenir accidentes
y enfermedades de trabajo.

Derecho Laboral

Derecho de los trabajadores a
recibir formacion continua que les
permita desarrollar habilidades para
trabajar de forma segura.

Comisiones Mixtas

Comisiones Mixtas de Capacitacion,
Adiestramientoy Productividad que
supervisan y evallan los programas
formativos.




Reduccion de accidentes

La formacion adecuada
disminuye hasta en un
70% la tasa de accidentes
laborales al crear
conciencia sobre los
riesgos y ensenar
procedimientos seguros.

Beneficios de la capacitacion preventiva

Ahorro economico

Por cada peso invertido
en capacitacion
preventiva, las empresas
ahorran hasta 4 pesos en
costos directos e
indirectos derivados de
accidentes laborales.

Cumplimiento legal

Evita sanciones
administrativas y
responsabilidades civiles
O penales por
iIncumplimiento de la
normativa en materia de
seguridad y salud en el
trabajo.



SEGURIDAD
PRIMERO

Impacto de la falta de capacitacion

La ausencia de capacitacion adecuada tiene consecuencias graves tanto para trabajadores como para empleadores:

Mayor incidencia de accidentes Incremento en prima de riesgo Responsabilidad patronal
Aumento en la frecuencia y gravedad Elevacion de costos por aumento en la Consecuencias legales por
de accidentesy enfermedades laborales prima de riesgo ante el IMSS debido a la incumplimiento del deber de
por desconocimiento de siniestralidad. capacitacion establecido en la

procedimientos seguros. legislacion laboral.

Indemnizaciones mas elevadas

Mayor costo en indemnizacionesy compensaciones en caso de litigios laborales por accidentes.



Caso judicial relevante

"Cuando el patréon no acredita haber proporcionado capacitacion y adiestramiento al
trabajador en las funciones que desempenaba al momento del accidente, se presume
gue éste ocurrio por falta de capacitacion, lo que constituye una responsabilidad
patronal que incrementa el monto de la indemnizacion."

Tesis Aislada: 2a. CXCI1/2018 (10a.) - Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacion

Documentacion Presuncion legal Consecuencia
como evidencia ) . , econdmica

Sin evidencia de
judicial refuerza ley presume capacitacion
la importancia que el comprobada
de documentar accidente se constituye un
adecuadament debe a esta factor que
e todos los carencia, incrementa
procesos de trasladando la significativame
capacitacion carga de la Nnte el monto de
realizados, orueba al la
conservando empleador. indemnizacion
registros qgue debera
detalladosy pagar el

firmados. empleador.



Desafios de la Regulacion y Adecuacion
Normativa

El marco normativo laboral mexicano enfrenta importantes retos para
adaptarse a las transformaciones del mundo del trabajo:

B B
1 2

Obsolescencia normativa Nuevas modalidades laborales

Algunas disposiciones no Formas de trabajo emergentes

responden a las realidades gue No encajan en las

actuales del trabajo y requieren categorias tradicionales de la

actualizacion. legislacion.
I

3
Riesgos emergentes . N

1N GHEN i
Aparicion de nuevos peligros laborales que no estan contemplados en \ g é\@ﬂ‘g Me)(_lco
la normativa vigente. ure ‘h:;(oé‘t MeX|an



Impacto de las nuevas tecnologias y formas de trabajo

La revolucion tecnoldgica esta transformando profundamente el mundo laboral, generando nuevas modalidades de

trabajo que desafian los marcos regulatorios tradicionales:

Teletrabajo

Modalidad regulada en
2021 (articulos 330-A al 330-
K LFT) que permite trabajar
desde el domicilio u otro
lugar elegido por el
trabajador.

Trabajo en plataformas
digitales

Forma emergente de
trabajo que carece de
regulacion especifica en
México, generando vacios
legales en proteccion

laboral.

Automatizacion y robotizacion

Transformacion de
procesos productivos que
sustituyen tareas humanas
por sistemas
automatizados, creando

nuevos riesgos laborales.

Inteligencia artificial

Implementacion de
supervision algoritmica y
sistemas de |A que
modifican las relaciones
laborales tradicionalesy la
toma de decisiones.



Desafios regulatorios del teletrabajo

o

Riesgos especificos

Ergondmicos, psicosociales,
tecnoldgicos y dificultad para

separar vida laboral y personal.

®

Marco normativo

Reforma a la LFT de 2021 (art.

330-A al 330-K) y NOM-037-
STPS-2023 sobre teletrabajo.

D

Vacios legales

Verificacion de condiciones de
seguridad, responsabilidad en
caso de accidentes y
enfermedades, y mecanismos
de inspeccion.



Trabajo en plataformas digitales

El trabajo mediante plataformas digitales representa uno de los mayores desafios regulatorios actuales:

e
.

[\

Regulacién Digit B

i@i ’ Construyendo

Building el Futu

Indefinicion juridica Desproteccion social Riesgos especificos Vacio legislativo
Indefinicion del vinculo Ausencia de proteccion social Riesgos laborales no Iniciativas legislativas
juridico entre las partes adecuada para los contemplados en la pendientes de aprobacion
(¢crelacion laboral o trabajadores de plataformas, normativa tradicional: que buscan regular estas
mercantil?), generando qguienes frecuentemente accidentes viales, exposicion nuevas modalidades de
incertidumbre legal para los carecen de seguridad social. a violencia, estrés por trabajo en la economia
trabajadores. algoritmos de control. digital.

Esta modalidad de trabajo, cada vez mas comun en México, requiere una regulacion especifica que equilibre la flexibilidad de
las plataformas con |la necesaria proteccion de los derechos laborales.



Necesidades de capacitacion en el contexto de la Industria 4.0

La Cuarta Revolucion Industrial esta transformando los perfiles laborales y las competencias requeridas, generando
nuevas necesidades de capacitacion:

Unlock your
potential

Become a digital leader

Competencias digitales

Manejo de nuevas tecnologias,
analisis de datos, ciberseguridad y
alfabetizacion digital basica para
enfrentar los desafios tecnoldgicos
actuales.

Habilidades adaptativas

Flexibilidad, aprendizaje continuo,
resolucion de problemas complejosy
pensamiento critico necesarios en
entornos laborales cambiantes.

Prevencion de nuevos riesgos

Ergonomia digital, gestion del
tecnoestrésy proteccion frente a
riesgos emergentes propios de los
entornos tecnoldgicos avanzados.



Brecha de capacitacion en México
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67% de empresas 23% de trabajadores 45% de PyMEs
De las empresas mexicanas De los trabajadores mexicanos De las PyMEs carecen de
reportan dificultades para han recibido capacitacion formal  programas estructurados de
encontrar trabajadores con las en competencias digitales capacitacion para la
habilidades digitales necesarias avanzadas transformacion digital

Fuente: Encuesta sobre Transformacion Digital y Capacitacion Laboral, STPS-INEGI 2022



Riesgos psicosociales y su reconocimiento

Los factores de riesgo psicosocial han ganado reconocimiento legal en México a través de la NOM-035-STPS-
2018:

Definicion legal Obligaciones patronales Evaluacion organizacional
Establecimiento formal de los Responsabilidad de los Procesos de medicion y analisis
factores de riesgo psicosocial empleadores para identificar, del entorno organizacional
dentro del marco normativo analizar y prevenir los factores para identificar areas de mejora
laboral mexicano. de riesgo psicosocial en el en salud mental laboral.

entorno laboral.

Prevencion y control Mecanismos de denuncia
Implementacion de medidas concretas para Procedimientos establecidos para la denunciay
prevenir y controlar los factores de riesgo atencion oportuna a trabajadores afectados por

psicosocial en el ambiente de trabajo. factores de riesgo psicosocial.



Factores de riesgo psicosocial reconocidos

Cargas de trabajo

Demandas excesivas en relacion
con la capacidad del trabajador.

Liderazgo negativo

Estilos de direccidon abusivos o
deficientes.

O

O
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Relaciones negativas

Interacciones disfuncionales,
acoso y violencia laboral.

Falta de control

Escasa posibilidad de influir
en la organizacion del trabajo.

Interferencia trabajo-familia

Conflicto entre responsabilidades
laborales y familiares.



Desafios en la implementacion de la
NOM-035-STPS-2018

1 2019

Primera etapa de implementacion: politicas, mecanismos de
denuncia y medidas basicas.

2 2020

Segunda etapa: evaluaciones completas y programas de

intervencion. Coincide con pandemia COVID-19.

3 2021-2022

Adaptacion a modalidades hibridas y nuevos riesgos
psicosociales derivados de la pandemia.

4 2023-Actualidad

Consolidacion, verificacion de cumplimiento y primeras

sanciones por incumplimiento.




La Seguridad Social y los Riesgos de Trabajo en México

El sistema de proteccidon frente a riesgos de trabajo en México se articula principalmente a través del
Seguro de Riesgos de Trabajo del IMSS, establecido en la Ley del Seguro Social.

Seguro de Riesgos de Trabajo Accidentes de Trabajo Enfermedades Laborales

Pilar fundamental del sistema de  Cobertura para lesiones sufridas Proteccion frente a estados
seguridad social mexicano que durante o con motivo del trabajo, patoldgicos derivados de |a
proporciona proteccion legal y iIncluyendo los ocurridos en el actividad laboral o exposicion a
econdmica a los trabajadores. trayecto al centro laboral. factores de riesgo en el trabajo.



Esquema del Seguro de Riesgos de Trabajo
del IMSS

Fundamento legal

l Articulos 41 al 83 de la Ley del Seguro Social y su Reglamento.

Financiamiento

Prima de riesgo a cargo exclusivo del patron, calculada segun
siniestralidad.

Cobertura

Accidentes y enfermedades de trabajo definidos en los articulos 42 al 44
de la LSS.

Calificacion

Proceso técnico-médico para determinar si un accidente o enfermedad es
de trabajo.




Calculo de la prima de riesgo

La prima de riesgo se determina anualmente con base en la siniestralidad de la empresa:

Prima = [(S/365) + V * (I + D)] * (F/N) + MDonde:S = Dias subsidiados por incapacidad temporalV = 28
anos (promedio de vida activa de un trabajador)I = Suma de porcentajes de incapacidades permanentesD
= Numero de defuncionesF = 2.3 (factor de prima)N = Trabajadores promedio expuestos al riesgoM =

Prima minima de riesgo (0.5%)

La prima resultante tiene un limite inferior de 0.5% y un limite superior que depende de la clase de riesgo (hasta
15%).



Prestaciones en especie y en dinero

El Seguro de Riesgos de Trabajo del IMSS ofrece dos tipos principales de prestaciones para los trabajadores afectados:

Prestaciones en especie Prestaciones econémicas

Asistencia médica, quirurgica y farmacéutica Subsidio por incapacidad temporal (100% del salario)

Servicio de hospitalizacion Indemnizacion por incapacidad permanente parcial o total

Aparatos de protesis y ortopedia Pension por incapacidad permanente total

Rehabilitacion fisica y mental Pension para viuda, huérfanos y ascendientes

Ayuda para gastos de funeral

Rehabilitacion integral Apoyo protésico Proteccion familiar
Servicios médicos y terapéuticos para Dispositivos ortopédicos y protesis Pensiones y apoyos econdmicos que
recuperar capacidades fisicas y necesarios para la recuperacion garantizan la estabilidad financiera del
mentales tras un accidente laboral. funcional del trabajador. trabajador y su familia.



Proceso de acceso a las prestaciones

[ [
Aviso al IMSS Calificacion del riesgo
El patron debe presentar el aviso Los servicios médicos del IMSS
de accidente o enfermedad de determinan si el accidente o
trabajo dentro de las 24 horas enfermedad es de trabajo
siguientes al evento (ST-7). mediante dictamen (ST-3).
[ |

Valuacion de incapacidad

Atencion médica

El trabajador recibe atencion
médica integral hasta su
recuperacion o determinacion de
secuelas.

Otorgamiento de prestaciones

En caso de secuelas permanentes, se determina el Se calculan y otorgan las prestaciones econdémicas

porcentaje de disminucion organico-funcional (ST-4). correspondientes segun la valuacion.



Retos de la sostenibilidad financiera

El sistema de seguridad social mexicano enfrenta importantes desafios para mantener su viabilidad financiera a largo plazo:

o

- ™

Envejecimiento poblacional

Incremento en la proporcidon de
trabajadores de edad avanzada que
requeriran prestaciones por periodos

mas prolongados.

Informalidad laboral

Alta tasa de informalidad laboral (56% de |la poblacion

ocupada) que no contribuye al financiamiento del sistema.

D (==

Mayor esperanza de vida

Incremento en la esperanza de vida de
pensionados, lo que amplia el periodo
de pago de prestaciones econémicas.

Evasion de obligaciones

£y

Enfermedades cronicas

Aumento de enfermedades cronico-
degenerativas que generan
incapacidades permanentes y costos

prolongados.

Evasion y elusion de obligaciones patronales que disminuyen

los recursos disponibles para el sistema.



Reformas propuestas al sistema

1 2
Fortalecimiento preventivo Actualizacion de tablas
Incentivos mas efectivos para la prevencion de Modernizacion de las tablas de enfermedades
riesgos y programas de seguridad proactivos. y valuacion de incapacidades (Ultima

actualizacion: 1996).

3 q
Combate a la informalidad Eficiencia administrativa
Estrategias para incorporar a trabajadores Simplificacion de tramites y digitalizacion de

informales al sistema de seguridad social. procesos para reducir costos operativos.



Tendencias Jurisprudenciales y Derecho
Comparado

El analisis de las resoluciones judiciales recientes y la comparacion con sistemas
juridicos de otros paises permite identificar tendencias y buenas practicas que
podrian enriquecer el marco normativo mexicano.

Resoluciones de la SCJN Derecho comparado

Criterios jurisprudenciales Analisis de sistemas normativos

recientes que marcan tendencia internacionales que ofrecen

en materia de capacitaciony soluciones innovadoras

trabajos especiales. aplicables al contexto mexicano.
W W

Buenas practicas globales

ldentificacion de estandares internacionales de proteccion laboral en un

contexto de globalizacion econdmica.

Este enfoque comparativo resulta especialmente valioso en un contexto de

transformacion acelerada del mundo del trabajo.



Carga de la prueba enriesgos
de trabajo

Contradiccion de Tesis
369/2019: Corresponde al
patron demostrar que
cumplié con todas las
medidas de seguridad
cuando se alega un riesgo
de trabajo, no al
trabajador probar que el
patron incumplio.

Resoluciones recientes de la SCJN

Reconocimiento del burnout
como enfermedad laboral

Amparo Directo 24/2018:
El sindrome de
agotamiento profesional
(burnout) puede ser
considerado como
enfermedad de trabajo
cuando se demuestra el
nexo causal con las
actividades laborales.

Responsabilidad en el
teletrabajo

Amparo en Revision
125/2022: Los accidentes
ocurridos durante el
teletrabajo pueden
considerarse de trabajo si
suceden en el horarioy
lugar acordados para la
prestacion del servicio.



Criterios sobre capacitacion y trabajos especiales

"La obligacion patronal de capacitar y adiestrar a los trabajadores no se satisface con la simple imparticion de
Ccursos teodricos, sino que debe ser adecuada a las funciones especificas que desempena el trabajador,
actualizada conforme a los avances tecnoldgicos y verificable en cuanto a su efectividad."

Tesis Aislada: 1.160.T.23 L (10a.)Décimo Sexto Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Primer Circuito

Capacitacion efectiva Capacitacion insuficiente
Formacion practica y especifica para las funciones Cursos meramente tedricos sin aplicacion practica
del trabajador, con evaluacion de resultados y a las funciones especificas o sin verificacion de
actualizacion tecnoldgica. efectividad.

Este criterio refuerza la necesidad de que la capacitacion sea sustantiva y efectiva, no meramente formal,
especialmente en trabajos que implican riesgos especificos.



Buenas practicas internacionales

& safetyFirst

Key Features

a Hazard Analysis 2 ncicent Reportin:

Sistema de prevencion de riesgos
laborales basado en servicios de
prevencion especializados y
participacion activa de los
trabajadores a través de
delegados de prevencion.

Engineering
Excellence.

Alemania

Sistema dual de formacion
profesional que integra
capacitacion tedrica y practica,
con énfasis en la prevencidon de
riesgos especificos de cada
ocupacion.

Canada

Marco regulatorio especifico para
el teletrabajo que incluye
evaluaciones de riesgo del
entorno domeésticoy
responsabilidades compartidas
entre empleador y trabajador.



Comparativa de sistemas de proteccion

México

Espana

Alemania

Colombia

Prima a cargo del
empleador

Mixto (empleadory
Estado)

Asociaciones
sectoriales

Sistema de riesgos
laborales

Trabajadores formales

Universal

Universal

Ampliada a
Independientes

Enfoque reactivo

Enfoque preventivo

Integrada en
formacion

Sistema de gestion
obligatorio

La comparacion muestra que México tiene oportunidades de mejora en cobertura y enfoque preventivo.



Propuestas de Mejora y Politica Publica
Laboral

A partir del analisis realizado, es posible identificar areas de oportunidad y formular
propuestas para fortalecer el sistema de proteccion laboral en México,
especialmente en la interseccion entre trabajos especiales, capacitaciony
prevencion de riesgos.

< Marco regulatorio Capacitacion preventiva
Actualizacion normativa para Fortalecimiento de programas
incluir nuevas modalidades de formativos especificos para
trabajo y riesgos emergentes en el trabajos especiales con énfasis en
contexto laboral contemporaneo. la prevencion de riesgos laborales.

Colaboracion intersectorial

Mecanismos de coordinacion entre gobierno, empleadores y trabajadores
para implementar politicas efectivas de proteccion laboral.

Estas propuestas buscan responder a los desafios contemporaneos y anticipar las
tendencias futuras del mundo del trabajo.




Reflexion critica sobre el sistema actual

Fragmentacion normativa Enfoque reactivo

Dispersion de disposiciones en multiples Sistema centrado en la compensacion del
ordenamientos que dificulta su conocimiento dano mas que en la prevencion efectiva de
y aplicacion integral. riesgos.

Cobertura limitada Capacitacion insuficiente

Exclusidon de trabajadores informales y nuevas Brecha entre las necesidades formativas
modalidades laborales del sistema de reales y los programas de capacitacion

proteccion. implementados.



Diagnostico de la situacion actual

Trabajadores sin cobertura: 56% Empresas sin programas Trabajadores sin capacitacion
) _ preventivos: 68% adecuada: 72%
Mas de la mitad de los
trabajadores en México carecen La mayoria de las empresas no Casi tres cuartas partes de los
de proteccién adecuada en Implementan programas trabajadores no reciben la
materia de seguridad social y efectivos de prevencion de capacitacion necesaria para
riesgos laborales riesgos laborales en sus prevenir riesgos en sus
operaciones. actividades laborales.
Riesgos emergentes no regulados: 45% Cumplimiento normativo efectivo: 35%
Casi la mitad de los nuevos riesgos laborales, como Solo un tercio de los centros de trabajo cumplen
los psicosociales y los relacionados con nuevas efectivamente con las hormas de seguridad y salud
tecnologias, carecen de regulacion especifica. laboral vigentes.

Fuente: Elaboracion propia con datos de INEGI, STPS e IMSS (2023)



Sugerencias para el fortalecimiento de la
proteccion laboral

Fundamentos

Trabajo digno, seguridad juridica, corresponsabilidad social, adaptabilidad
tecnoldgica, sostenibilidad financiera

Acciones

Actualizacion legislativa, formacion especializada, incentivos fiscales, inspeccion
efectiva

Estrategias

Modernizacion normativa, inclusion digital, cultura preventiva

Vision

Sistema integral, preventivo y universal

Esta estructura progresiva ilustra el camino hacia un sistema de proteccion laboral
Mas robusto, partiendo de fundamentos sélidos hasta alcanzar una vision
transformadora.




Propuestas especificas

= rgo‘%
[
Reforma integral Ampliacion de cobertura
Actualizacion y armonizacion del marco normativo Mecanismos para incorporar gradualmente a
sobre trabajos especiales, capacitacion y riesgos, trabajadores informales y de plataformas digitales al
iIncorporando nuevas modalidades laborales. sistema de proteccion social.

S 9,

Sistema Nacional de Capacitacion Cultura preventiva
Creacion de un sistema integrado de formacion Programas de incentivos para la implementacion de
profesional con énfasis en competencias digitalesy sistemas de gestion de seguridad y salud en el trabajo,

prevencion de riesgos emergentes. especialmente en PyMEs.



Conclusiones

El analisis de la interseccion entre trabajos especiales, capacitacion y riesgos laborales revela la
necesidad de un enfoque integral y adaptativo para enfrentar los desafios del mundo del trabajo
contemporaneo.

Transformacién normativa Capacitacion efectiva

Es necesaria una actualizacion del marco
regulatorio laboral para incorporar nuevas
modalidades de trabajo y riesgos
emergentes.

Cobertura universal

La formacion debe ser practica, especifica
y verificable, especialmente en trabajos
con riesgos particulares.

Enfoque preventivo

Se requieren mecanismos para incorporar Es fundamental transitar de un sistema
gradualmente a todos los trabajadores al reactivo a uno centrado en la prevencion |nn0V .
sistema de proteccion social. de riesgos laborales. aC|on

y Futuro

Colaboracion intersectorial

La coordinacion entre gobierno, empleadores y trabajadores es clave para implementar
I politicas efectivas.

La transformacion digital, los nuevos riesgos emergentes y las modalidades laborales no
tradicionales demandan politicas publicas adaptadas a la realidad actual del trabajo en México.




Cinco puntos conclusivos

Marco juridico en transicion

La legislacion laboral mexicana se
encuentra en un proceso de adaptacion
a las nuevas realidades del trabajo, con
avances significativos pero también
importantes vacios regulatorios.

Inclusion y universalidad

El mayor reto es extender la proteccion
efectiva a todos los trabajadores,
independientemente de su modalidad
de contratacion o sector de actividad.

E%0

Prevencion como prioridad

Es necesario transitar de un sistema
centrado en la compensacion del dano
hacia un enfoque preventivo que evite la
ocurrencia de accidentesy
enfermedades laborales.

Capacitacion estratégica

La formacion profesional debe
responder a las necesidades especificas
de los trabajos especialesy a los desafios
de la transformacion digital del mundo
laboral.

Aprendizaje internacional

Las experiencias y buenas practicas de
otros paises ofrecen valiosas lecciones
para la mejora del sistema mexicano de
proteccion laboral.
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