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Observaciones Generales de la Unidad

Contexto Historico

La OIT surge como respuesta
a las condiciones laborales
INhumanas de la Revolucion
Industrial y la Primera Guerra
Mundial, representando un
hito en la proteccion
Internacional de los derechos
laborales.

Estructura Tripartita

La OIT introduce un modelo
unico de gobernanza que
INntegra a gobiernos,
empleadores y trabajadores
en la toma de decisiones,
estableciendo un precedente
en las organizaciones
Internacionales.

Relevancia para México

México, como miemlbro
fundador de la OIT, ha
incorporado humMmerosos
convenios internacionales a
su legislacion laboral,
influyendo
significativamente en el
desarrollo del derecho
laboral mexicano.



Antecedentes Historicos del Derecho Internacional del
Trabajo

El surgimiento del Derecho Internacional del Trabajo responde a la necesidad de establecer estandares minimos de proteccion laboral
gue trascendieran las fronteras nacionales.
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Contexto de Industrializacion Acelerada Primeras Iniciativas Internacionales
En un contexto de industrializacion acelerada, las condiciones Las primeras iniciativas internacionales buscaron armonizar las
laborales eran precarias, sin regulaciones que protegieran a los legislaciones laborales, reconociendo que la justicia social es
trabajadores. Esto cred una urgente necesidad de establecer fundamental para la paz universal y para evitar que la competencia

normas que superaran las fronteras nacionales. econdmica se basara en la explotacion de los trabajadores.



Primeras iniciativas de proteccion laboral a nivel
internacional

Robert Owen (1818) Daniel Legrand (1840) Origenes y Relevancia

Industrial y reformador social britanico, Junto a Owen, fue clave al proponer la Las primeras propuestas de regulacion
fue pionero en proponer la necesidad de creacion de una legislacion iInternacional del trabajo surgieron en el
una legislacion internacional del trabajo, internacional para el trabajo, sentando siglo XIX como respuesta a las
argumentando que la proteccion de los las bases conceptuales para el desarrollo  condiciones laborales extremas
trabajadores no podia limitarse a las futuro de mecanismos internacionales generadas por la Revolucion Industrial,
fronteras nacionales. de proteccion laboral. reconociendo la justicia social como

pilar para la paz universal.



“The Dawn of Progreg

El socialismo utopico y su

influencia

Pensadores clave

Charles Fourier, Saint-Simon y
Robert Owen desarrollaron
visiones de sociedades ideales
donde el trabajo se organizaba
de manera justa y equitativa,
cuestionando el modelo
industrial capitalista
emergente.

Impacto en movimientos sociales

Aportaciones conceptuales

Introdujeron conceptos como la
cooperacion, la autogestiony la
proteccion social, que
posteriormente influirian en el
desarrollo de los derechos
laborales internacionales.

Sus ideas inspiraron movimientos obreros y sindicales que presionaron

a los gobiernos para adoptar legislaciones protectoras, creando el clima

politico necesario para la cooperacion internacional en materia laboral.



La Conferencia de Berlin (1890)

La Conferencia Internacional del Trabajo de Berlin, convocada por el Kaiser Guillermo Il, constituyd el primer intento formal de

establecer normas laborales internacionales con participacion gubernamental.

CONFERENCE
ON LABOR LAWS

Un Precedente Historico

Esta conferencia marco un hito al ser el
primer intento formal de establecer
normas laborales a nivel internacional con
participacion gubernamental, sentando
las bases para futuras cooperaciones en la
materia.

Trabajo Infantil y Femenino

Se abordaron temas cruciales como la
regulacion del trabajo infantil y de
mujeres, buscando proteger a los grupos
mMas vulnerables de |la fuerza laboral de |a
época.
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Condiciones Laborales Clave

Aungue no produjo acuerdos vinculantes,
la conferencia debatid sobre el descanso
dominical, la jornada laboral y las
condiciones de seguridad en las minas,
destacando la urgente necesidad de
mejorar el bienestar de los trabajadores.



La Asociacion Internacional para la Proteccion Legal de

los Trabajadores

Fundacion en 1900

Establecida en Paris como primera organizacion
internacional dedicada exclusivamente a la mejora
de las condiciones laborales mediante la cooperacion

internacional.

Convenios de Berna (1906)

Logrd la adopcion de los primeros convenios
internacionales sobre prohibicion del fosforo blancoy
trabajo nocturno de mujeres, sentando un
precedente para futuros tratados laborales.

Oficina Internacional del Trabajo (1901)

Creacion de una secretaria permanente en Basilea,
Suiza, que funcioné como centro de documentacion
y estudios sobre legislacion laboral comparada.

Precursora directade la OIT

Su estructura, métodos de trabajo y objetivos fueron
iIncorporados posteriormente en la OIT,
representando un puente entre las iniciativas

tempranas y la institucionalizacidon definitiva.



Paz y Justicia Social

La OIT nace en 1919 como resultado del Tratado de Versalles, tras la
Primera Guerra Mundial. Su creacion refleja la profunda conviccion de
gue una paz universal y duradera solo puede cimentarse en la justicia

social.

Estructura Tripartita Unica

Se establece como la primera organizacion internacional con una
innovadora estructura tripartita. En ella, gobiernos, empleadores 'y
trabajadores participan en igualdad de condiciones en la formulacion de

politicas y programas, un modelo sin precedentes en su época.



El Tratado de Versalles (1919) y la Parte XIII

La Parte Xlll del Tratado de Versalles constituyd el acta fundacional de |la OIT, estableciendo su estructura y principios clave.
Este documento es un hito por vincular la justicia social con la paz internacional.

Acta Fundacional

La Parte XlIl del Tratado de
Versalles (1919) es el acta
fundacional de la OIT,
estableciendo su estructura,
principios y mecanismos de
adopcion de normas

iInternacionales del trabajo.

Estructura Tripartita

Se distinguid por su
estructura tripartita, donde
gobiernos, empleadores y
trabajadores participan en
Igualdad de condiciones en la
elaboracion de politicas y

programas laborales.

Justicia Social y Paz

El preambulo de la Parte XIl|
establece la premisa de que
"la paz universal y
permanente solo puede
basarse en la justicia social",

un principio rector de la OIT.

Samuel Gompers

Esta seccion crucial del
tratado fue redactada bajo la
presidencia de Samuel
Gompers, el influyente lider
sindical estadounidense, en
la Comision de Legislacion

Internacional del Trabajo.



Comision de Legislacion
Internacional del Trabajo

[ 1 2
Composicion Mandato
Integrada por representantes de Estudiar las condiciones de empleo
nueve paises: Bélgica, Cuba, desde el punto de vista
Checoslovaquia, Estados Unidos, internacional y proponer los
Francia, Italia, Japdn, Poloniay meétodos para coordinar las
Reino Unido, bajo la presidencia de regulaciones laborales a través de
Samuel Gompers. una organizacion permanente.
B 3
Logros

Redacto la Parte Xlll del Tratado de Versalles, estableciendo la estructura,

funcionesy principios fundamentales de |la OIT, incluyendo el revolucionario
sistema tripartito.

International
Labor Legislation
Commission
1919




1Principios fundacionales y
objetivos originales

Principio fundamental Justicia social

"El trabajo no es una La paz universal y permanente
mercancia" - Este principio solo puede basarse en la
establece que el trabajo justicia social, vinculando
humano no debe ser tratado directamente las condiciones
como un simple articulo de laborales con la estabilidad
comercio sujeto Unicamente a internacional.

las leyes del mercado.

Cooperacion tripartita

La colaboracion entre gobiernos, empleadores y trabajadores es

esencial para mejorar las condiciones laborales mediante un didlogo
social efectivo.

Partnership for Progress



Objetivos originales de la OIT
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Universalidad de las normas laborales

Establecer estandares laborales minimos
aplicables internacionalmente para evitar
que la competencia econdmica se basara en
la explotacidon de los trabajadores.

Libertad sindical

Garantizar el derecho de asociacion para
todos los fines que no sean contrarios a las
leyes, tanto para trabajadores como para
empleadores.
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Mejora de las condiciones de trabajo

Promover la regulacion de la jornada laboral,
proteccion contra enfermedades y
accidentes laborales, proteccidon de ninosy
mujeres, y pensiones de vejez e invalidez.

Cooperacion internacional

Establecer mecanismos permanentes de
colaboracion entre naciones para abordar
cuestiones laborales de interés comun.



La OIT como parte de la Sociedad de Naciones

L

AMOR

Vinculacion y Autonomia

La OIT se establecié como
una agencia afiliada a la
Sociedad de Naciones, pero
Mmantuvo una notable
autonomia operativa y

estructural desde sus inicios.

Government

Employers

YN
.

Workers

Estructura Tripartita
Unica

A diferencia de otras
organizaciones de la
Sociedad de Naciones, la OIT
adoptd un modelo tripartito
donde gobiernos,
empleadoresy trabajadores
participaban en igualdad de

condiciones.

Mecanismos Propios

Desarrolld sus propios
mecanismos de supervision
y aplicacion de normas,
diferenciandose de los
sistemas de la Sociedad de
Naciones.

| ’
|
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Independent Membership.
Syopliid

3

Independientey
Supervivencia

Establecio un sistema de
membresia independiente
que, junto con su
autonomia, le permitié
sobrevivir a la disolucion de
la Sociedad de Naciones tras

la Segunda Guerra Mundial.



Primera Conferencia Internacional del

Trabajo (1919)

Washington D.C., octubre-
noviembre 1919

Primera reunion oficial de la OIT con
representantes de 40 paises,
estableciendo el funcionamiento

practico de la organizacion.

Eleccion del primer Director
General

Albert Thomas, politico francés, fue
designado como primer Director de la
Oficina Internacional del Trabajo, la

secretaria permanente de la OIT.

Adopcion de los primeros
convenios

Se aprobaron seis convenios
internacionales sobre: horas de trabajo
en la industria, desempleo, proteccion
de la maternidad, trabajo nocturno de

mujeres, edad minima y trabajo
nocturno de menores.

Establecimiento del Consejo de
Administracion

Se constituyo el primer Consejo de
Administracion tripartito con 24
miembros (12 gubernamentales, 6

empleadoresy 6 trabajadores).
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Primeros anos de la OIT (1919-
1939)

Consolidacion institucional Expansion normativa
Establecimiento de la sede Adopcidon de 67 convenios y 66
permanente en Ginebra (1926) y recomendaciones durante este
desarrollo de los procedimientos periodo, cubriendo temas
internos de funcionamiento, fundamentales como libertad
incluyendo los mecanismos de sindical, trabajo forzoso,
supervision de normas. condiciones de trabajoy

seguridad social.

Desafios historicos

La Gran Depresion (1929) y el ascenso de regimenes totalitarios pusieron
a prueba la capacidad de la OIT para mantener los estandares laborales

en un contexto de crisis econédmica y politica.




La OIT y las Naciones Unidas

Transicion Historica

La evolucion de la OIT
desde |la era de la Sociedad
de Naciones hacia su rol en
las Naciones Unidas fue un
capitulo crucial en su

desarrollo.

Supervivencia
Postguerra

Este proceso garantizo la
supervivencia de la
organizacion tras los
desafios de la Segunda
Guerra Mundial.
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Organismo
Especializado

La OIT se convirtid en el
primer organismo
especializado de las
Naciones Unidas,
reafirmando su posicion

internacional.
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Mandato Ampliado

Permitio la reafirmaciony
ampliacion de su mandato
en el nuevo orden
internacional establecido

después del conflicto.



Reafirmacion de principios y objetivos en la Declaracion de
Filadelfia (1944)

En plena Segunda Guerra Mundial, la OIT adopto la Declaracion de Filadelfia, que reafirmd y amplid los principios fundamentales de la

organizacion para el mundo de posguerra. Esta declaracion historica establecid nuevos pilares para su mision:

El trabajo no es una mercancia Libertad de expresion y asociacion La pobreza es una amenaza global
Este principio establece que el trabajo La libertad de expresion y de asociacion La pobreza, en cualquier lugar,
humano no debe ser tratado como un son esenciales para el progreso constituye un peligro para la

simple articulo de comercio sujeto constante en el ambito laboral y social. prosperidad de todos, subrayando la

unicamente a las leyes del mercado. interconexion global.

Lucha incesante contra la necesidad

La lucha contra la necesidad debe proseguirse con incesante energia, abordando las desigualdades y carencias a nivel mundial.

La Declaracion amplio significativamente el mandato de la OIT, extendiéndolo a cuestiones econdmicas, financieras y sociales de alcance

internacional, sentando las bases para su papel futuro.



Contenido de la Declaracion de Filadelfia

Principios fundamentales Objetivos ampliados

Reafirmacion de que el trabajo no es una Extension del mandato de la OIT a areas como el
mercancia y que la libertad de expresiony pleno empleo, la elevacion del nivel de vida, la
asociacion son esenciales para el progreso extension de medidas de seguridad social y la
sostenido. garantia de igualdad de oportunidades educativas

y profesionales.
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Dimension economica Universalidad
Reconocimiento de la responsabilidad de la OIT Afirmmacion de que los principios enunciados son
para examinar y considerar politicas econdémicasy plenamente aplicables a todos los pueblos,
financieras internacionales a la luz de su objetivo aunqgque deban determinarse modalidades de
fundamental de justicia social. aplicacion que tengan en cuenta el grado de

desarrollo econdmico y social.



La OIT como organismo especializado de la ONU

Conferencia de San Francisco (1945)

La Carta de las Naciones Unidas reconoce la importancia de la
cooperacion econdmica y social internacional, estableciendo el

marco para la incorporacion de organismos especializados.

Adaptacion estructural

Modificacion de la constitucion de la OIT para reflejar su nueva
relacion con la ONU y eliminar referencias a la Sociedad de
Naciones.

1

Acuerdo formal OIT-ONU (1946)

Firma del acuerdo que establece a la OIT como el primer
organismo especializado asociado con las Naciones Unidas,
reconociendo su autonomia y competencia especifica en materia
laboral.

Coordinacion interinstitucional

Establecimiento de mecanismos de cooperacion con otros
organismos del sistema de las Naciones Unidas para abordar
cuestiones socioecondmicas de manera integral.



Acuerdo entre la OIT y la ONU (1946)

Reconocimiento mutuo

Las Naciones Unidas reconocen a la
OIT como organismo especializado
competente para emprender acciones
apropiadas conforme a su
instrumento constitutivo para el
cumplimiento de sus propodsitos.

Intercambio de informacion

Compromiso de intercambiar
documentos, estudios y datos
relevantes para evitar duplicacion de
esfuerzos y promover la colaboracion
efectiva.

Representacion reciproca

Establecimiento de mecanismos para
la participacion de representantes en
las reuniones de ambas
organizaciones, facilitando la
coordinacion de politicas y
actividades.

Autonomia preservada

Garantia de que la OIT mantendria su
caracter tripartito Unicoy su
independencia en la toma de
decisiones sobre asuntos laborales, a
pesar de su integracion al sistema de
la ONU.



Relevancia y autonomia de la OIT en el sistema internacional

La OIT mantiene caracteristicas unicas que la distinguen dentro del sistema de las Naciones Unidas, permitiéndole mantener su relevancia y adaptarse a los

cambios en el mundo del trabajo:
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Estructura Tripartita Unica: Es el Unico organismo Sistema Normativo Propio: Posee un sistema de Competencia Exclusiva en Normas Laborales: Goza
donde trabajadores y empleadores participan en elaboracion de normas internacionales del trabajoy de autoridad exclusiva en la formulaciony
pie de igualdad con los gobiernos en la toma de mecanismos especificos de supervision y control promocion de normas internacionales del trabajo,
decisiones, reflejando una verdadera democracia gue aseguran su aplicacion efectiva. siendo el referente mundial en esta materia.

social.

Esta autonomia le ha permitido desarrollar un corpus normativo especializado y mantener su relevancia a lo largo de mas de un siglo, adaptandose

continuamente a los desafios y cambios en el mundo del trabajo.



La OIT en la posguerra y la Guerra Fria

Reconstruccion (1945-1950)

La OIT contribuyd a la reconstruccion econdmicay
social de posguerra, proporcionando asistencia
técnica para el desarrollo de sistemas de seguridad
social y formacion profesional.

Tensiones Este-Oeste

La Guerra Fria generd desafios para el
funcionamiento tripartito, especialmente en
relacion con la representatividad de los delegados
de trabajadores y empleadores de los paises del
blogque socialista.
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Descolonizacion (1950-1970)

Expansion significativa de la membresia con |a
Incorporacion de nuevos estados independientes,
adaptando sus programas para abordar las
necesidades especificas de los paises en desarrollo.

Programa Mundial del Empleo (1969)

Lanzamiento de una iniciativa integral para
promover el empleo productivoy libremente
elegido como respuesta a los desafios del
desarrollo econémico global.
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Hitos historicos de la OIT (1919-1999)
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Fundacion (1919) Declaracion de Filadelfia (1944)
Establecimiento como parte del Tratado de Versalles con la misién de Reafirmacion y ampliacion de los principios fundamentales de la OIT,
promover la justicia social y los derechos laborales internacionalmente estableciendo que "el trabajo no es una mercancia" y extendiendo su
reconocidos. mandato.
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Premio Nobel de la Paz (1969) Declaracion de Principios y Derechos Fundamentales (1998)

Reconocimiento por su contribucion a la pazy la justicia social en su 50° Identificacion de ocho convenios fundamentales que todos los miembros

aniversario, destacando su labor en la mejora de las condiciones laborales. deben respetar independientemente de su ratificacion.



La OIT y México: Una relacion historica

México ha mantenido una relacion significativa con la OIT desde sus inicios, marcando su compromiso con la justicia social y los

derechos laborales a nivel global:

Miembro Fundador Influencia Constitucional Ratificacion de Convenios
México fue uno de los primeros paises El innovador Articulo 123 de la México ha ratificado 81 convenios de la
latinoamericanos en unirse a la OIT en Constitucion mexicana de 1917, OIT, incluyendo los ocho
1919, destacando su compromiso pionero en derechos laborales, sirvio fundamentales, demostrando su
inicial con la justicia social global como fuente de inspiracion para los adherencia a los estandares
desde |la fundacion de |la organizacion. principios fundacionales de la OIT. internacionales del trabajo.

Anfitrion de Conferencias

El pais albergd la Conferencia Regional Americana de la OIT en 1946 y 1982, facilitando el didlogo y la cooperacion regional en

materia laboral.

La legislacion laboral mexicana ha evolucionado en consonancia con las normas internacionales del trabajo, incorporando principios y

estandares promovidos por la OIT.



Influencia de la OIT en la legislacion laboral mexicana

Ley Federal del Trabajo Reforma laboral de 2012

Numerosas disposiciones de la LFT reflejan principios y Incorporo elementos de flexibilidad laboral y nuevas
estandares establecidos en los convenios de la OIT, modalidades de contratacion, buscando equilibrar la
especialmente en materia de libertad sindical, proteccion de los trabajadores con la competitividad
negociacion colectiva y no discriminacion. econdmica, siguiendo recomendaciones de la OIT.
Reforma constitucional de 2017 Reforma laboral de 2019

La transformacion del sistema de justicia laboral, La democratizacion sindical, la transparencia en la
iIncluyendo la creaciéon de tribunales laborales negociacion colectiva y los mecanismos de verificacion
independientes y el fortalecimiento de la conciliacion, se respondieron directamente a compromisos

alined con los principios de la OIT sobre administracion internacionales derivados del Convenio 98 de la OIT,

de justicia laboral. ratificado por México en 2018.



Convenios fundamentales de la OIT ratificados por México

Libertad sindical

Convenio 87 sobre la libertad sindical y la proteccion del
derecho de sindicacion (1950)

Convenio 98 sobre el derecho de sindicacion y de
negociacion colectiva (2018)

No discriminacion
Convenio 100 sobre igualdad de remuneracion (1952)

Convenio 111 sobre la discriminacion en el empleo y
ocupacion (1961)

Trabajo forzoso
Convenio 29 sobre el trabajo forzoso (1934)

Convenio 105 sobre la abolicion del trabajo forzoso (1959)

Trabajo infantil
Convenio 138 sobre la edad minima (2015)

Convenio 182 sobre las peores formas de trabajo infantil
(2000)



Estructura actual de la OIT

Conferencia Internacional del
Trabajo

Organo supremo que se reldne
anualmente. Adopta convenios y
recomendaciones, aprueba el
presupuestoy elige al Consejo de
Administracion.

Consejo de Administracion

Organo ejecutivo que se redne tres
veces al ano. Toma decisiones sobre
politicas, establece el programay
presupuesto, y elige al Director
General.

Oficina Internacional del Trabajo

Secretaria permanente que
Implementa programasy politicas,
proporciona asistencia técnicay
realiza investigaciones sobre temas
laborales.

Todos los 6rganos mantienen la estructura tripartita, con representacion de gobiernos, empleadores y trabajadores,

caracteristica distintiva de la OIT desde su fundacion.



La OIT en el siglo XXI

Trabajo decente

Desde 1999, |la OIT ha articulado
SU mision en torno al concepto de
"trabajo decente", que integra
empleo productivo, derechos
laborales, proteccion social y
dialogo social.

Globalizacion justa

La OIT ha abogado por una
dimension social de la
globalizacion, buscando que los
beneficios del comercio
internacional y la integracion
econdmica se distribuyan
equitativamente.

Futuro del trabajo

Ante los cambios tecnoldgicos,
demograficos y climaticos, la OIT
ha desarrollado iniciativas para
anticipar y abordar las
transformaciones en el mundo

laboral.



Declaracion del Centenario de la OIT (2019)

En su 100° aniversario, la OIT adoptd la Declaracion del Centenario para el Futuro del Trabajo, que aborda las transformaciones

del mundo laboral con un enfoque centrado en las personas:

Reafirmacién del mandato:
Reafirma el mandato
historico de justicia social de

la organizacion.

FUTURE OF WORK

Reconocimiento de
transformaciones: Reconoce
las transformaciones
profundas en el mundo del

trabajo.

Enfoque centrado en las
personas: Establece un
enfoque centrado en las
personas para el futuro del

trabajo.

Fortalecimiento de

capacidades: Enfatiza la
iImportancia de fortalecer las
capacidades para aprovechar
las oportunidades en un

mundo laboral cambiante.

La Declaracion proporciona una hoja de ruta para la accion de la OIT en el contexto de la cuarta revolucion industrial y los

desafios globales contemporaneos.



La OIT y los Objetivos de Desarrollo Sostenible

ODS 8: Trabajo decente y
crecimiento economico

La OIT lidera la implementacion de

este objetivo, que busca promover
el crecimiento econdmico
sostenido, inclusivo y sostenible, el
empleo plenoy productivo y el
trabajo decente para todos.

Contribucion transversal

El trabajo de la OIT contribuye a
multiples ODS, incluyendo la
reduccion de la pobreza (ODS 1), la
Igualdad de género (ODS 5), la
reduccion de desigualdades (ODS
10) y las alianzas para lograr los
objetivos (ODS 17).

Indicadores laborales

La OIT es la agencia custodio de 14
indicadores relacionados con el
trabajo decente dentro del marco
de seguimiento de los ODS,
proporcionando datos y analisis

para medir el progreso global.




Desafios contemporaneos para la OIT

Digitalizacion y automatizacion

Abordar el impacto de la inteligencia artificial, la robotizacion y la economia digital en
el empleo, las condiciones laborales y las relaciones de trabajo.

Transicion justa

Promover una transicion ecoldégicamente sostenible que cree trabajo decente y
proteja a los trabajadores y comunidades afectados por el cambio climaticoy las

politicas de descarbonizacion.

Desigualdades persistentes

Combatir las disparidades en el acceso al trabajo decente basadas en género, edad,
origen étnico, discapacidad y otras caracteristicas, gue se mantienen a pesar del
progreso normativo.




Llamado mundial a la accion (2021)

Adopcion unanime

En junio de 2021, la Conferencia Internacional del
Trabajo adoptd por unanimidad el "Llamado mundial
a la accion para una recuperacion centrada en las

personas de la crisis causada por la COVID-19".

Areas prioritarias

|dentifica cuatro areas clave: crecimiento econdmico
inclusivo y empleo; proteccion de todos los
trabajadores; proteccion social universal; y dialogo

social.

Compromisos especificos

El documento establece compromisos para acelerar la
Implementacion de la Declaracion del Centenario
mediante politicas que prioricen la creacion de trabajo

decente para todos y aborden las desigualdades.

Cooperacion internacional

Hace un llamado a la cooperacion internacional y a las
instituciones multilaterales para apoyar estrategias
nacionales de recuperacion y aumentar la asistencia a

los paises mas vulnerables.



Conclusiones: La OIT en perspectiva historica

1

Continuidad y adaptacion

A lo largo de mas de un siglo, la OIT ha
mMantenido sus principios
fundamentales mientras se adaptaba a
un Mundo en constante cambio,
demostrando la perdurabilidad de su
mision de justicia social.

- 4

Relevancia contemporanea

Los desafios actuales como la digitalizacion, el cambio
climaticoy la recuperacion post-pandemia confirman la
continua relevancia de la OIT como foro global para abordar las

cuestiones laborales.

2

Tripartismo como fortaleza

La estructura tripartita ha sido clave
para la legitimidad y efectividad de |la
OIT, permitiendo que sus normasy
politicas reflejen las perspectivas de los
principales actores del mundo del
trabajo.

Legado para México

y justicia social.

3

Impacto normativo global

El corpus de normas internacionales
del trabajo desarrollado por la OIT ha
influido significativamente en las
legislaciones laborales nacionales,
incluyendo la mexicana, estableciendo
estandares minimos universales.

La relacion histdrica entre México y la OIT ha contribuido al
desarrollo del marco juridico laboral mexicano, reflejando un
compromiso compartido con los principios de trabajo decente
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Observaciones Generales de la Unidad

=l 4

Estructuray Funcionamiento de la
OIT

Esta unidad explora la estructura
organizacional y el funcionamiento de la
Organizacion Internacional del Trabajo
(OIT), un organismo especializado de las
Naciones Unidas crucial para el derecho
laboral internacional y la legislaciéon
mexicana.

Creacion y Aplicacion de Normas

Es fundamental comprender como las
normas internacionales del trabajo se
crean, implementan y supervisan
globalmente, y como México participa
activamente en estos procesos

esenciales.

El Principio del Tripartismo

La OIT se distingue por su estructura
tripartita, que asegura la participacion
equitativa de gobiernos, empleadores y
trabajadores en la toma de decisiones,
un Mmodelo Unico en el sistema de las
Naciones Unidas.



Contexto Historico de la OIT

1919

Fundacion de la OIT como
parte del Tratado de Versalles
tras la Primera Guerra Mundial,
con la conviccion de que la
justicia social es esencial para

la paz universal y permanente.

1946

La OIT se convierte en el primer
organismo especializado
asociado con las Naciones

Unidas recién creadas.

1944

Adopcion de la Declaracion de
Filadelfia, que reafirma los
principios fundamentales de la

OIT y amplia su mandato.

1969

La OIT recibe el Premio Nobel
de la Paz por su contribucion a

la justicia social y la paz.



Naturaleza Juridica y Principios Constitucionales

La Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) se distingue por caracteristicas Unicas que la diferencian de otras organizaciones
internacionales. Su esencia reside en su estructura tripartita y su firme creencia en la justicia social como pilar para la paz global.

Su marco juridico se fundamenta en su Constitucion, establecida en 1919 y adaptada a lo largo del tiempo. Este documento central no

solo delinea sus objetivos y funcionamiento, sino que también define los derechos y responsabilidades de sus Estados miembros.

Base Constitucional Principio Tripartito
Su Constitucion de 1919 define su naturaleza juridica, sus Unica en su tipo, integra a gobiernos, empleadores y

objetivos, estructura y funcionamiento. trabajadores en la toma de decisiones.

- & — O

Justicia Social Alcance Internacional
Comprometida con la justicia social como condicion Establece derechos y obligaciones para sus Estados miembros

indispensable para la paz universal. en el ambito laboral global.



La OIT como organizacion internacional
intergubernamental y tripartita

Organizacion Intergubernamental Estructura Tripartita Unica
La OIT esta compuesta por 187 Estados Se distingue por su estructura tripartita, donde
soberanos que se adhieren voluntariamente, gobiernos, empleadores y trabajadores
INncluyendo a México desde 1931. Esto la participan en pie de igualdad en las
establece como una organizacion deliberaciones y la toma de decisiones,
iInternacional de caracter intergubernamental. promoviendo el didlogo social para el trabajo

decente.



El principio del tripartismo: gobiernos, empleadores y

trabajadores

Gobiernos

Representan el interés publico y son
responsables de la ratificacion e
implementacion de las normas

iInternacionales del trabajo en sus

respectivos paises.
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Empleadores

Representados por organizaciones
empresariales, aportan la perspectiva
del sector privado y las necesidades
de las empresas en el mercado
laboral.

Trabajadores

Representados por sindicatos y
organizaciones de trabajadores,
defienden los derechos e intereses de
los trabajadores en la formulacion de
politicas laborales.

El tripartismo garantiza que las perspectivas de los tres actores principales del mundo del trabajo se tengan en cuenta en las

actividades de la OIT, promoviendo el consenso y la legitimidad de sus decisiones.



Tripartismo en la Practica

El tripartismo se manifiesta de forma tangible en la estructura y el funcionamiento de la OIT, asegurando
que las voces de todos los actores del mundo laboral sean escuchadas y consideradas.

Composicion de las Delegaciones Voto Independiente

En los 6rganos de |la OIT, cada delegacidon nacional Los representantes de cada sector (gobiernos,
esta compuesta por dos representantes empleadores y trabajadores) tienen derecho a
gubernamentales, un representante de los votar de manera independiente, permitiendo una
empleadores y un representante de los representacion mas equilibrada de los intereses
trabajadores, reflejando este equilibrio Unico. laborales a nivel global.

Este enfoque tripartito es crucial para promover el consenso y la legitimidad en |la toma de decisiones,
garantizando que las politicas y normas laborales internacionales sean inclusivas y efectivas.



Objetivos fundamentales de la OIT

1

Promover y cumplir las normas laborales

Desarrollar y promover un sistema de normas
internacionales del trabajo que establezcan

principios y derechos basicos en el trabajo.

3

Extender la proteccion social

Ampliar la cobertura y eficacia de la proteccion social
para todos, incluyendo seguridad social y condiciones
laborales seguras.

2

Crear mayores oportunidades de empleo

Fomentar politicas que generen masy mejores
empleos, reduciendo el desempleoy subempleo en

el mundo.

4

Fortalecer el dialogo social

Promover el didlogo social entre gobiernos,
organizaciones de trabajadoresy de empleadores
para fomentar el consensoy la participacion
democratica.



Agenda de Trabajo Decente

La OIT articula sus objetivos fundamentales a través de la Agenda de Trabajo Decente, buscando asegurar que todos los

trabajadores tengan acceso a un empleo productivo en condiciones de libertad, equidad, seguridad y dignidad humana.

SDG 8

Sustainable
Economic
Growth

Empleo Productivo y Digno Integracion con ODS 8
La agenda busca garantizar que cada Esta iniciativa se alinea estrechamente
persona tenga acceso a un trabajo con el Objetivo de Desarrollo Sostenible

productivo que ofrezca un ingreso justo, 8 de las Naciones Unidas: "Promover el

seguridad en el lugar de trabajo y crecimiento econdmico sostenido,
proteccion social para sus familias, inclusivo y sostenible, el empleo plenoy
formentando la libertad y la dignidad productivo y el trabajo decente para
humana. todos".

Pilares del Trabajo Decente

El concepto abarca aspiraciones
esenciales en la vida laboral:
oportunidades de trabajo con ingreso
justo, seguridad ocupacional y acceso a
sistemas de proteccion social, que son
cruciales para el bienestar individual y

colectivo.



Organos Principales de la OIT

Conferencia Internacional del Consejo de Administracion
Trabajo

Actua como el 6rgano ejecutivo de la
Conocida como el "Parlamento OIT, responsable de tomar decisiones
Internacional del Trabajo", este 6rgano  clave sobre politicas, programasy el
es crucial para la adopcidon de normas presupuesto de la organizacion.
laborales y el debate de politicas

globales.

Oficina Internacional del Trabajo

Es el secretariado permanente de |a
OIT, encargado de implementar las
actividades y programas bajo la
supervision del Consejo de
Administracion.

Estos tres 6rganos principales trabajan de manera coordinada para cumplir con el mandato de la OIT, cada uno con
funciones especificas pero complementarias que garantizan el funcionamiento eficaz de la organizacion.
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La Conferencia Internacional del Trabajo: composicion

La Conferencia Internacional del Trabajo (CIT) es el érgano supremo de la OIT y se redne anualmente en Ginebra, Suiza, generalmente en el mes de
junio. Es conocida como el "Parlamento Internacional del Trabajo". Cada Estado miembro esta representado por una delegacion compuesta por
diferentes actores, reflejando la estructura tripartita de la organizacion.

Dos Delegados Gubernamentales Un Delegado de los Empleadores
Cada Estado miembro envia dos representantes de su gobierno. Estos Las organizaciones empresariales de cada Estado miembro designan a
delegados son responsables de presentar la posicion oficial de su pais. un delegado que representa los intereses de los empleadores en el

ambito laboral.

Un Delegado de los Trabajadores Consejeros Técnicos

Las organizaciones sindicales y de trabajadores de cada pais hombran a Los delegados pueden ir acompahados de consejeros técnicos. Estos
un delegado que defiende los derechos e intereses de |los trabajadores. pueden participar en los debates, pero solo tienen derecho a voto si

sustituyen a un delegado principal.

Cada delegado tiene derecho a voto individual, lo que garantiza que las perspectivas de los gobiernos, empleadores y trabajadores sean
representadas de manera equilibrada en las decisiones de la Conferencia.



La Conferencia Internacional del Trabajo: funciones y

atribuciones

Funcion normativa

Elabora y adopta normas internacionales del trabajo en
forma de convenios y recomendaciones. Los convenios
son tratados internacionales vinculantes una vez
ratificados, mientras que las recomendaciones
proporcionan orientaciones no vinculantes.

Funcion deliberativa

Discute problemas sociales y laborales de importancia
internacional y adopta resoluciones que orientan la
politica general de la OIT.

Funcion de control

Supervisa la aplicacion de los convenios y
recomendaciones a través del examen de memorias
presentadas por los Estados miembros y mediante
procedimientos especiales de reclamaciéon y queja.

Funcion constitucional

Aprueba el presupuesto de |la organizacion, elige a los
miembros del Consejo de Administracion y puede
modificar la Constitucion de la OIT mediante enmiendas.



Proceso de Adopcion de Normas
Internacionales del Trabajo

Identificacion del problema

El Consejo de Administracion
incluye un tema en la agenda de
la Conferencia para la
elaboracion de una norma.

Primera discusion

La Conferencia debate el
informe y puede decidir incluir el
tema en la agenda de la
siguiente reunion.

Preparacion técnica

La Oficina prepara informes
sobre legislacion y practica en
los Estados miembros.

Segunda discusion y
adopcion

La Conferencia examina el

proyecto de instrumento y lo
adopta con una mayoria de dos
tercios de los votos.

Volce. (1) International
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El Consejo de Administracion: composicion

El Consejo de Administracion es el 6rgano ejecutivo de la OIT y se redne tres veces al ano en Ginebra. Esta

compuesto por 56 miembros titulares, reflejando el tripartismo de la organizacion:

28 Representantes 14 Representantes de los 14 Representantes de los
Gubernamentales Empleadores Trabajadores

Los gobiernos de los Estados Designados por las organizaciones Nombrados por las organizaciones
miembros designan a sus empresariales de cada pais. sindicales y de trabajadores.
representantes.

De los 28 puestos gubernamentales, 10 estan reservados permanentemente para los Estados de mayor
iImportancia industrial (Alemania, Brasil, China, Estados Unidos, Francia, India, Italia, Japon, Reino Unido y Rusia).
Ademas de los miembros titulares, el Consejo cuenta con 66 miembros adjuntos (28 gubernamentales, 19
empleadores y 19 trabajadores) que participan en los debates pero solo votan cuando sustituyen a un miembro

titular.



El Consejo de Administracion: funciones y

atribuciones

Direccion estratégica

Toma decisiones sobre |la politica de la OIT, decide
el orden del dia de la Conferencia y establece el
programa y presupuesto que se someteran a la
Conferencia.

Supervision de actividades

Supervisa las actividades de la Oficina
Internacional del Trabajo y vela por |la ejecucion de
las decisiones de la Conferencia.

Eleccion del Director General

Nombra al Director General de la Oficina
Internacional del Trabajo, quien implementa las
politicas de la organizacidon bajo su supervision.

Examen de reclamaciones

Examina las reclamaciones presentadas contra
Estados miembros por incumplimiento de
convenios ratificados y puede establecer
comisiones de encuesta.



Estructura del Consejo de
Administracion

El Consejo de Administracion funciona a través de
comisiones y comités que se ocupan de temas especificos:

Comision de Programa, Presupuesto y Administracion

Comision de Cuestiones Juridicas y Normas
Internacionales del Trabajo

Comision de Empleo y Politica Social

Comision de Reuniones Sectoriales y Técnicasy
Cuestiones Afines

Comision de Cooperacion Técnica

Grupo de Trabajo sobre la Dimension Social de |a
Mundializacion




La Oficina Internacional del Trabajo: estructura

Sede y Funcion Central

La Oficina Internacional del Trabajo
(OIT) es el secretariado permanente
de |la organizacioén, con sede principal
en Ginebra, Suiza. Funciona como su
centro operativo, de investigacion y
de publicaciones, siendo el motor de

las actividades de |la OIT.

Direccion General

Esta encabezada por un Director
General, elegido por el Consejo de
Administracion para un mandato
renovable de cinco anos.
Actualmente, el cargo es ocupado
por Gilbert F. Houngbo de Togo,
quien fue elegido en 2022.

La Oficina cuenta con
aproximadamente 2,700 funcionarios
de mas de 150 nacionalidades. Estos
expertos trabajan tanto en la sede de
Ginebra como en las cerca de 40
oficinas distribuidas globalmente,
abarcando diversas disciplinas
relacionadas con el mundo del

trabajo.



La Oficina Internacional del Trabajo: funciones

técnicas y administrativas

1

Preparacion documental

Prepara documentos e informes que sirven
de base para las conferencias y reuniones de
la OIT, incluyendo estudios sobre temas
laborales y sociales.

Investigacion y publicaciones

Realiza investigaciones, recopila y distribuye
informacidon sobre temas laborales y publica
estudios, informes y revistas especializadas.

Asistencia técnica

Proporciona asistencia técnica a los Estados
miembros para abordar problemas
laborales, desarrollar legislacidon laboral y
fortalecer la administracion del trabajo.

Administracion de programas

Administra los programas de cooperacion
técnica en todo el mundo y gestiona los
recursos humanosy financieros de la
organizacion.



Icnterr ational Bbo
Office

Departamentos y Oficinas

Especializadas

La Oficina Internacional del Trabajo esta organizada en

departamentos técnicos especializados que abordan diferentes

aspectos del mundo del trabajo:

Departamento de Normas

Internacionales del Trabajo

Departamento de Politica

de Empleo

Departamento de Empresas

Departamento de

Proteccion Social

Departamento de

Gobernanzay Tripartismo

Departamento de
Condiciones de Trabajo e

lgualdad

Departamento de
Estadistica

Departamento de

Investigacion



Otros Organos y Mecanismos

Ademas de sus tres érganos principales, la OIT cuenta con estructuras complementarias que apoyan su

labor y extienden su alcance a nivel global y tematico. Estos mecanismos le permiten:

Adaptacion Regional

Adaptar su trabajo a las
realidades y necesidades
especificas de cada regiéon y pais,
asegurando relevancia y
efectividad.

Profundizacion Técnica

Profundizar en areas técnicas
especificas del mundo del
trabajo, desarrollando soluciones
y directrices especializadas.

Investigacion y Formacion

Fortalecer su capacidad de
Investigacion, analisis y
formacion para enfrentar los
desafios laborales actuales y
futuros.



Comités y comisiones técnicas

Comité de Libertad
Sindical

Organo tripartito que
examina las quejas sobre
violaciones de la libertad
sindical, incluso contra
Estados que no han
ratificado los convenios
pertinentes. Establecido en
1951, es uno de los
mecanismos de control mas
importantes de la OIT.

Comision de Expertos

La Comision de Expertos en
Aplicacion de Conveniosy
Recomendaciones examina
las memorias de los
gobiernos sobre la aplicacion
de las normas ratificadas.
Estd compuesta por 20
juristas independientes de
diferentes regiones.

Comisiones sectoriales

Abordan problemas
laborales en sectores
economicos especificos
como agricultura,
construccion, educacion,
mineria, transporte, etc.
Reunen a expertos
tripartitos para desarrollar
enfoques sectoriales.



Comisiones de Encuesta y Comités Tripartitos

Estos drganosy mecanismos son clave para garantizar el cumplimiento de los convenios internacionales del trabajo:

Comisiones de Encuesta

Representan el mas alto nivel de investigacion de la OIT.
Se establecen para examinar quejas sobre el
iIncumplimiento grave y persistente por parte de un
Estado miembro de un convenio ratificado. Estan
compuestas por tres miembros independientes
designados por el Director General y emiten informes con
recomendaciones especificas.

Building
a better .,
future, .\Irﬂ
together

Comités Tripartitos

Se crean para examinar reclamaciones presentadas
contra un Estado miembro por el incumplimiento de un
convenio ratificado. Estan compuestos por miembros del
Consejo de Administracion de gobiernos, empleadoresy
trabajadores, y presentan sus conclusiones al Consejo
para su consideracion.



Oficinas regionales y subregionales

Oficina Regional para América
Latina y el Caribe

Con sede en Lima, Perd, coordina las
actividades de la OIT en 24 paises de
la region, incluyendo México.
Implementa programas adaptados
a las necesidades especificas de la
region.

Oficina de Pais para México y
Cuba

Ubicada en Ciudad de México,
trabaja directamente con los
constituyentes tripartitos mexicanos
para implementar programas de
trabajo decente y asistencia técnica
adaptados al contexto nacional.

Equipos de Trabajo Decente

Equipos multidisciplinarios de
especialistas técnicos que brindan
asesoramiento y apoyo a los paises
en areas como normas laborales,
empleo, proteccion social y didlogo
social.



Estructura Regional Global de
la OIT

La OIT opera a través de una estructura descentralizada con cinco

Acim and
Amefica.
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El Instituto Internacional de Estudios Laborales

El Instituto Internacional de Estudios Laborales, hoy conocido como Departamento de Investigacion de la OIT, es un pilar

fundamental para la generacion de conocimiento sobre el mundo del trabajo. Desde su fundacion, ha evolucionado para seguir

abordando los desafios laborales globales a través de la investigacion y el analisis.
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Evolucion y Reorganizacion

Fundado en 1960 como un centro
autonomo de investigacion avanzada
sobre politicas laborales y sociales, fue
reorganizado en 2013 y rebautizado como
Departamento de Investigacion de la OIT,

manteniendo su mision original.

Funciones Principales

Sus principales funciones incluyen realizar
investigaciones sobre temas emergentes,
proporcionar un foro para el debate entre
académicos y formuladores de politicas, y
publicar estudios y analisis sobre
tendencias laborales globales.

Global

Employment ¢
Trends /

Global
Wage Report

-

Informes Emblematicos

El Departamento publica informes de
referencia como "Perspectivas Socialesy
del Empleo en el Mundo"y "El Informe
Mundial sobre Salarios", considerados
publicaciones clave para entender las
tendencias laborales globales.



Centro Internacional de Formacion de la OIT

El Centro Internacional de Formacion de la OIT, establecido en 1964 en Turin, Italia, es la rama de capacitacion de la

organizacion, dedicada a fortalecer las capacidades en el mundo del trabajo.

5
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Sede en Turin, Italia Capacitacion Global Cobertura Integral

Desde 1964, el Centro ha Ofrece programas a Sus programas abarcan

sido el corazén de la funcionarios todas las areas de trabajo de

capacitacion de la OIT, gubernamentales, la OIT, desde normas

ofreciendo un entorno de representantes de laborales y didlogo social

aprendizaje global. empleadoresy trabajadores, hasta desarrollo empresarial
y personal de y proteccion social.

organizaciones

internacionales.

Metodologias
Innovadoras

Utiliza aprendizaje
presencial, a distanciay
mixto, capacitando a miles
de participantes
anualmente de todas las
regiones del mundo.



Programas Especiales y Alianzas

1

Programa Internacional para la
Erradicacion del Trabajo Infantil
(IPEC)

Creado en 1992, es uno de los
programas mas grandes de la OIT.
Opera en mas de 90 paises para
combatir el trabajo infantil a través de
politicas nacionales, programas de
accion directa y sensibilizacion.

2

Better Work

Programa conjuntode la OITy la
Corporacion Financiera Internacional
gue mejora las condiciones laboralesy
la competitividad en las cadenas
mundiales de suministro,
particularmente en la industria de la
confeccion.

3

SCORE (Sustaining Competitive and
Responsible Enterprises)

Programa global que mejora la
productividad y las condiciones de
trabajo en pequenhasy medianas
empresas a través de capacitacion
practica y asesoramiento en el lugar de
trabajo.



La OIT y México

México es miembro de la OIT desde 1931y ha ratificado 81 convenios, incluyendo los ocho convenios fundamentales que cubren

derechos laborales basicos.

La relacion entre México y la OIT ha sido particularmente significativa en areas clave:

Reforma laboral y justicia Dialogo social y libertad sindical Erradicacion del trabajo infantil
. . . forz
Apoyo en la reciente reforma laboral Promocion de espacios para el y forzoso
de México (2019), alineada con los didlogo constructivo entre Programas y acciones conjuntas
principios de la OIT y el Convenio 98 gobiernos, empleadores y para combatir y eliminar el trabajo
sobre el derecho de sindicacion y trabajadores, y fortalecimiento de la infantil y forzoso en todas sus
negociacion colectiva. libertad sindical. formas.
Formalizacion del empleo informal Igualdad de género laboral
Iniciativas para integrar a los trabajadores del sector Promocion de la igualdad de género en el ambito laboral,
informal a la economia formal, garantizando sus derechos buscando equidad en oportunidades y condiciones de

y proteccion social. trabajo.



Programa de Trabajo Decente para México

El Programa de Trabajo Decente por Pais (PTDP) para México establece las prioridades de cooperacion
entre la OIT y México. Las prioridades actuales incluyen:

Implementacion de la Formalizacion del empleo Erradicacion del trabajo
reforma laboral Estrategias para reducir la infantil

Apoyo técnico para la informalidad laboral, que Apoyo a la implementacion
Implementacion efectiva de afecta a mas del 50% de los de |la Estrategia Nacional para
la reforma laboral de 2019, trabajadores mexicanos, la Prevencion y Erradicacion
iIncluyendo el fortalecimiento limitando su acceso a la del Trabajo Infantil y |la

de los tribunales laborales y el proteccion social y derechos Proteccion de Adolescentes
Centro Federal de laborales. Trabajadores en Edad
Conciliacion y Registro Permitida.

Laboral.



Desafios y Oportunidades para la OIT

Globalizacion

Abordar los desafios de |a
globalizacidon econdmicay las
cadenas mundiales de
suministro para garantizar que el
comercio internacional
promueva el trabajo decente.

Abordar las crecientes
desigualdades en el mundo del
trabajo, incluyendo brechas de
género, discriminacion y acceso
desigual a oportunidades.

NE

Futuro del trabajo

Adaptarse a las
transformaciones tecnoldgicas,
demograficas y climaticas que
estan cambiando
fundamentalmente el mundo
del trabajo.

Crisis globales

Responder a crisis como la
pandemia de COVID-19 que han
tenido impactos devastadores
en los mercados laborales y han
exacerbado las desigualdades.



La OIT y los Objetivos de Desarrollo Sostenible

La OIT desempena un papel fundamental en la implementacion de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, promoviendo la
coherencia de politicas entre los objetivos econdmicos, sociales y ambientales, y abogando por la integracion del trabajo decente en las

estrategias nacionales de desarrollo sostenible.

ODS 8: Trabajo Decente y ODS 1: Fin de la Pobreza ODS 5: Igualdad de Género
° ° & °
Crecimiento Economico A través de la promocion del trabajo La OIT impulsa la igualdad de género

La OIT es clave para la Agenda 2030, decente, la OIT contribuye en el ambito laboral, luchando contra la
enfocandose en el Objetivo 8. Su mision directamente a la erradicacion de la discriminaciéon y promoviendo el acceso
es promover empleo pleno, productivo pobreza, ofreciendo vias hacia una vida equitativo a oportunidades para

y sostenible para todos. dignay sostenible. mujeresy hombres.
ODS 10: Reduccion de las Desigualdades ODS 16: Paz, Justicia e Instituciones Solidas

Trabaja para reducir las desigualdades en el mundo del trabajo, La OIT fortalece las instituciones laborales y fomenta el dialogo

asegurando que todos tengan acceso a derechos laboralesy social, contribuyendo a la paz, la justicia y la gobernanza

proteccion social, sin importar su origen. efectiva en el mundo del trabajo.



Declaracion del Centenario de la OIT

En 2019, con motivo de su centenario, la OIT adoptd la "Declaracion del Centenario para el Futuro del Trabajo", que establece

una hoja de ruta para un futuro del trabajo centrado en las personas.

La Declaracion hace un llamado a todos los Estados miembros a trabajar por:

Capacidades y Transicion Instituciones Laborales
Fortalecer |las capacidades de las Robustas
personas para beneficiarse de las Fortalecer las instituciones del
oportunidades en un mundo trabajo para garantizar una
laboral en constante cambio. proteccion adecuada a todos los
trabajadores.

Cooperacion Internacional

Crecimiento Sostenible y
Trabajo Decente

Promover el crecimiento
econdmico sostenido, inclusivoy
sostenible, el empleo plenoy
productivo, y el trabajo decente
para todos.

Reforzar la cooperacion internacional y la solidaridad para lograr la igualdad de oportunidades y resultados para todos.



Conclusiones: 5 Puntos Clave sobre la OIT

Estructura Tripartita Unica

La OIT es |la Unica organizacion
internacional con una estructura
tripartita que garantiza la participacion
igualitaria de gobiernos, empleadores
y trabajadores en la toma de
decisiones, lo que le otorga legitimidad
y representatividad en el mundo del
trabajo.

Adaptacion Constante

Alo largo de sus mas de 100 anhos de historia, la OIT ha
demostrado capacidad para adaptarse a los cambios en el
mundo del trabajo, desde la revolucion industrial hasta la
digitalizacién actual, manteniendo su relevancia.

Sistema Normativo Integral

A través de sus conveniosy
recomendaciones, la OIT ha
desarrollado el cédigo internacional
del trabajo mas completo,
estableciendo estandares minimos en
todas las areas laborales y mecanismos
de supervision para su cumplimiento.

Relevancia para México

La relacion entre Méxicoy la OIT ha
sido fundamental para el desarrollo del
derecho laboral mexicano, influyendo
en reformas importantes como la de
2019 y proporcionando asistencia
técnica en areas prioritarias.

Enfoque Integral

La OIT aborda el mundo del trabajo desde una perspectiva
integral que combina derechos laborales, protecciéon social,
creacion de empleoy didlogo social, reconociendo la
interdependencia de estos elementos para lograr la justicia

social.
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Observaciones Generales de la Unidad

Sistema Normativo Internacional

Esta unidad explora el sistema internacional de
normas laborales, sus mecanismos de aplicaciony
su influencia en el derecho mexicano. Aborda los
instrumentos de la OIT, los procedimientos de
control y cdmo se integran al ordenamiento
juridico nacional.

Impacto en la Legislacion Nacional

Comprender estos temas es fundamental para
entender la dimensidn global del derecho laboral y
su incidencia en la legislacion de México. Esto es
especialmente relevante tras las reformas
constitucionales en derechos humanos de 2011y la
reforma laboral de 2019, que han fortalecido el
papel de las normas internacionales.



Las Normas Internacionales del Trabajo (NIT)

Las Normas Internacionales del Trabajo (NIT) constituyen el sistema normativo fundamental de la OIT,

disefado para:

Dialogue &
Negotiation

Promover el Trabajo Decente  Ofrecer Proteccion Social Fortalecer el Dialogo Social
Asegurando oportunidades Garantizando la seguridad, el Impulsando la negociaciéony el
laborales justas, productivasy bienestar y la cobertura social consenso entre empleadores,
dignas para todos. para los trabajadores y sus trabajadores y gobiernos en

familias. cuestiones laborales.



Convenios y Recomendaciones: naturaleza juridicay
diferencias

International
£ eons Non-binding
of Unit L

Y Guidelines

Convenios (Tratados Internacionales Vinculantes) Recomendaciones (Directrices No Vinculantes)

Los convenios son tratados internacionales que, una vez ratificados  Las recomendaciones son instrumentos no vinculantes que

por los Estados miembros, se convierten en obligaciones juridicas complementan o detallan las disposiciones de los convenios. Sirven
especificas. En México, su ratificacion los integra directamente al como guiasy referencias para la formulacion de politicas

ordenamiento juridico nacional. nacionalesy practicas legislativas, sin requerir ratificacion.



Convenios Fundamentales de la OIT

. 1 . 2
Libertad Sindical Trabajo Forzoso
Convenio 87 sobre libertad sindical y proteccion del Convenio 29 sobre trabajo forzoso (1930) y su Protocolo
derecho de sindicacion (1948) de 2014
Convenio 98 sobre el derecho de sindicaciony Convenio 105 sobre la abolicion del trabajo forzoso
negociacion colectiva (1949) (1957)

. 3 . 4
Trabajo Infantil No Discriminacion
Convenio 138 sobre la edad minima (1973) Convenio 100 sobre igualdad de remuneracion (1951)
Convenio 182 sobre las peores formas de trabajo infantil Convenio 111 sobre la discriminacion en el empleo (1958)

(1999)



Proceso de elaboracion y adopcion de las NIT

Identificacion del problema Preparacion técnica Primera discusion
El Consejo de Administracion La Oficina Internacional del La Conferencia debate el
iIncluye un tema en la agenda Trabajo prepara un informe informe y puede decidir incluir
de la Conferencia Internacional sobre legislacion y practica en el tema en la agenda de la
del Trabajo los Estados miembros siguiente reunion
Consultas con gobiernos Segunda discusion y adopcion
La Oficina prepara un proyecto de instrumento La Conferencia examina el proyecto y lo adopta
basado en los comentarios recibidos con una mayoria de dos tercios de los votos

En México, el proceso de ratificacion requiere la aprobacion del Senado conforme al articulo 76, fraccion |, de |a
Constitucion.



Principales categorias de NIT

Derechos fundamentales

Libertad sindical, eliminacion del
trabajo forzoso, abolicion del trabajo
infantil, eliminaciéon de la

discriminacion

Proteccion especial

Proteccion de la maternidad,
trabajadores migrantes, pueblos
indigenas, trabajadores domésticos

Seguridad social

Normas generales, proteccion en las
diferentes ramas de seguridad social

Salarios

Proteccion, métodos de fijacion,
cldusulas laborales en contratos
publicos

Tiempo de trabajo

Horas de trabajo, descanso semanal,
vacaciones pagadas, trabajo
nocturno

Seguridad y salud

Normas generales, proteccion contra

riesgos especificos, proteccion en

ocupaciones particulares



Convenios ratificados por México

México ha ratificado 81 convenios de la OIT, lo que demuestra su compromiso con los estandares laborales internacionales. Entre ellos, destacan los 8 convenios
fundamentales que abordan principios clave del trabajo decente:

Libertad Sindical (C87, 1950) Trabajo Forzoso (C29, 1934) Igualdad de Remuneracion (€100, 1952)
Sobre libertad sindical y proteccion del Sobre la eliminacion del trabajo forzoso. Sobre igualdad de remuneracion entre la
derecho de sindicacion. mano de obra masculinay la mano de obra

femenina por un trabajo de igual valor.

Abolicion del Trabajo Forzoso (€105, 1959) No Discriminacion (C111, 1961) Edad Minima (C138, 2015)
Sobre la discriminacion en materia de empleo Sobre la edad minima de admision al empleo.
Sobre la abolicion de toda forma de trabajo y ocupacion.

forzoso u obligatorio.

Peores Formas de Trabajo Infantil (C182, 2000) Sindicacion y Negociacion Colectiva (€98, 2018)

Sobre la prohibiciéon de las peores formas de trabajo infantil y la accion Sobre el derecho de sindicacion y de negociacion colectiva.
inmediata para su eliminacion.

La ratificacion del Convenio 98 en 2018 fue particularmente significativa para México, ya que se dio en el contexto de una profunda reforma laboral en 2019. Esta
ratificacion y la subsiguiente reforma buscaron fortalecer de manera crucial la libertad sindical y la negociacion colectiva auténtica en el pais, alineando la

legislacion nacional con los principios internacionales.



La Declaracion de la OIT relativa a los principios y
derechos fundamentales en el trabajo (1998)

Esta Declaracion compromete a los Estados miembros a Libertad de asociacion y reconocimiento
respetar y promover los principios y derechos en cuatro efectivo del derecho a la negociacion colectiva
categorias, independientemente de si han ratificado los

convenios pertinentes. Eliminacion de todas las formas de trabajo

Estos principios y derechos son considerados como forzoso u obligatorio

condiciones necesarias para el desarrollo y la justicia
. . . . . e o ° ° ° ®
social en el contexto de la globalizacién econémica. Abolicion efectiva del trabajo infantil

Eliminacion de la discriminacion en el empleo y
la ocupacion



Seguimiento de la Declaracion de 1998

Memorias anuales

Los Estados que no han
ratificado uno o mas de los
convenios fundamentales
deben presentar memorias
anuales sobre los avances
realizados hacia su
cumplimiento.

oll0

Informe global

El Director General prepara un
informe sobre una de las cuatro
categorias de principios y
derechos fundamentales,
siguiendo un ciclo de cuatro

anos.

N

Cooperacion técnica

La OIT proporciona asistencia
técnica para ayudar a los paises
a implementar estos principios
y derechos fundamentales.

En México, este seguimiento ha contribuido a importantes reformas, como la reforma constitucional en

materia de justicia laboral de 2017 y |la reforma a la Ley Federal del Trabajo de 2019.



Global
Labor
= Standards
Initiative

Mecanismos de Control y Supervision

La OIT ha desarrollado diversos mecanismos para supervisar la aplicacion de las normas
| internacionales del trabajo en los Estados miembros, garantizando que los compromisos
adquiridos se traduzcan en legislacion y practica efectivas.

©

Supervision

Asegurar la implementacion

Cumplimiento

Verificar la legislacion

Ensuring fair
practices
worldwide

Cooperacion

Apoyo a Estados Miembros



Mecanismos de control regulares

Sistema basado en Examen por organos Dialogo constructivo
informes periodicos independientes _

sistema busca establecer
Los Estados miembros Estos informes son un didlogo constructivo con
deben presentar informes examinados por organos los Estados para mejorar la
regulares sobre las medidas iIndependientes que aplicacion de las normas, no
qgue han adoptado para evallan el cumplimientoy solo senalar
aplicar los convenios pueden solicitar iIncumplimientos.
ratificados. iInformacion adicional o

sugerir cambios.

En México, la Secretaria del Trabajo y Prevision Social coordina la elaboracion de estos informes, con la
participacion de otras dependencias y consultas con organizaciones de empleadores y trabajadores.



Presentacion de memorias por los Estados miembros

Tipos de memorias

Memorias detalladas: solicitadas dos ahos después de la entrada en
vigor de un convenio

Memorias simplificadas: presentadas peridédicamente segun el tipo
de convenio

Memorias solicitadas especificamente por los 6rganos de control
Contenido

Medidas legislativas adoptadas

Aplicacion practica

Estadisticas relevantes

Copias de decisiones judiciales o administrativas

Ciclo de presentacion

Convenios fundamentales y de gobernanza: cada 3 anos
Convenios técnicos: cada 6 anos

Participacion tripartita

Los gobiernos deben consultar con las organizaciones de empleadores
y trabajadores, quienes pueden enviar comentarios directamente a la
OIT.

En México, la STPS coordina con la Secretaria de Relaciones Exteriores,
el IMSS, INFONAVIT y otras dependencias para la elaboracion de
memorias.



Comision de Expertos en Aplicacion de Convenios y

Recomendaciones (CEACR)

&

Composicion

20 juristas independientes de alto nivel nombrados por el Consejo de

Administracion por periodos de tres anos renovables.
Funciones

Examinar las memorias presentadas por los gobiernos

Analizar la conformidad de legislacion y practica con los convenios

ratificados
Senalar obstaculos y dificultades en la aplicacion

Sugerir medidas para superar estos obstaculos

Tipos de comentarios

Observaciones: comentarios publicos sobre cuestiones fundamentales,

publicados en el informe anual

Solicitudes directas: cuestiones técnicas o peticiones de informacion

adicional, comunicadas directamente al gobierno
Estudios generales

Analisis profundos sobre temas especificos basados en informes de
todos los Estados miembros, independientemente de la ratificacion



Comité de Aplicacion de Normas de la Conferencia
Internacional del Trabajo

e o ° ° o ®

Composicion tripartita Seleccion de casos
Integrado por representantes de gobiernos, Examina una selecciéon de casos individuales basados
empleadoresy trabajadores, refleja la estructura en las observaciones de la Comision de Expertos,
tripartita de la OIT. generalmente los mas graves o persistentes.

o & ° ° ° °
Dialogo tripartito Conclusiones y recomendaciones
Los gobiernos presentan informacion sobre los casos Adopta conclusiones que pueden incluir
seleccionadosy se establece un didlogo con los recomendaciones especificas, solicitudes de misiones
representantes de empleadoresy trabajadores. técnicas o de alto nivel, o llamados a presentar

informacioén adicional.

México ha comparecido ante este Comité en varias ocasiones, notablemente por cuestiones relacionadas con la libertad
sindical antes de la reforma laboral de 2019.



Mecanismos de control especiales

Ademas de los mecanismos regulares, la OIT ha establecido procedimientos especificos para abordar alegaciones de

iIncumplimiento de convenios ratificados.

Procedimientos Especiales: La OIT ha
establecido mecanismos adicionales
para situaciones especificas donde se

requieren acciones mas directas.

Reclamaciones y Quejas: Estos
Mecanismos se activan mediante la

presentacion formal de alegaciones
por parte de los Estados miembros,
organizaciones de empleadores o

trabajadores.

Incumplimiento de Convenios: Estan
disehados para abordar casos donde
se alega el no cumplimiento de los

convenios internacionales del trabajo

ratificados.



Quejas y reclamaciones

Reclamaciones (Art. 24 Constitucion OIT) Quejas (Art. 26 Constitucion OIT)
Presentadas por organizaciones de empleadores - Presentadas por un Estado miembro contra otro,
o de trabajadores por delegados a la Conferencia o por el Consejo

Alegan que un Estado miembro no ha cumplido de Administracion

un convenio ratificado - Procedimiento mas formal para violaciones

Examinadas por un comité tripartito designado gravesy persistentes

por el Consejo de Administracion - Puede llevar al nombramiento de una Comision

El comité presenta un informe con conclusionesy de Encuesta

recomendaciones - Las recomendaciones de la Comision pueden ser
sometidas a la Corte Internacional de Justicia

México ha sido objeto de varias reclamaciones, principalmente en materia de libertad sindical, trabajo forzoso y

discriminacion.



Casos emblematicos contra México

1995-1996

Reclamacion sobre libertad sindical (Convenio
87) presentada por el Sindicato de Telefonistas
de la Republica Mexicana, relacionada con el
registro sindical.

2016-2018

Reclamacion sobre libertad sindical (Convenio
87) presentada por IndustriALL Global Union,
relacionada con los contratos de proteccion
patronal.

2009-2011

Reclamacion sobre discriminacion (Convenio
111) presentada por el Sindicato Nacional de
Trabajadores de la Educacion, relacionada con
la evaluacion docente.

Estos casos han contribuido a impulsar cambios legislativos importantes, como la reforma constitucional de 2017 y

la reforma a la Ley Federal del Trabajo de 2019, que buscaron eliminar practicas como los contratos de proteccion

patronal y fortalecer la democracia sindical.



Procedimiento especial sobre libertad sindical
(Comité de Libertad Sindical)

Caracteristicas Procedimiento

Organo tripartito del Consejo de Administracion - Recepcidon de la queja y solicitud de

Examina quejas sobre violaciones a la libertad observaciones al gobierno

sindical - Examen del caso por el Comité

Aplicable incluso si el pais no ha ratificado los - Conclusiones y recomendaciones

convenios sobre libertad sindical . Seguimiento de la implementacion
Procedimiento contradictorio con oportunidad de . Posibilidad de misiones de contactos directos

defensa para el gobierno

México ha sido objeto de numerosos casos ante el Comité de Libertad Sindical, especialmente relacionados

con la representatividad sindical y la negociacidon colectiva.



Casos emblematicos ante el Comité de Libertad
Sindical

1 i 2 ; 3
Caso 2694 (2009) Caso 2478 (2006) Caso 3541 (2021)
Presentado por la Federacion Presentado por el Sindicato Presentado por la Confederacion
Internacional de Trabajadores de Nacional de Trabajadores de Trabajadores de México (CTM)
las Industrias Metaldrgicas Mineros sobre |la destitucion del sobre presuntas violaciones a la
(FITIM) sobre contratos de secretario general Napoledn libertad sindical en el marco de la
proteccion patronal y obstaculos Gomez Urrutia. Implementacion de la reforma
al registro sindical. laboral.

Las recomendaciones del Comité en estos casos han influido significativamente en la evolucion del sistema de

relaciones laborales en México, contribuyendo a la reforma laboral de 2019 que busca garantizar la libertad y
democracia sindicales.



Encuestas y estudios sobre casos especificos

Comisiones de Encuesta

El mas alto nivel de
Investigacion, establecidas para
examinar guejas bajo el articulo
26 de la Constitucion de la OIT.
Compuestas por expertos
iIndependientes, realizan una
Investigacion exhaustiva y
formulan recomendaciones
vinculantes.

Misiones de Contactos
Directos

Visitas in situ por representantes
del Director General para
establecer un didlogo directo
con el gobierno y los
interlocutores sociales. Buscan
resolver dificultades en la
aplicacion de convenios o en el
funcionamiento de mecanismos
de control.

Asistencia Técnica

Apoyo practico para superar
obstaculos en la aplicacion de
las normas. Puede incluir
asesoramiento sobre reformas
legislativas, fortalecimiento
institucional, formacion de
funcionarios y actividades de
sensibilizacion.

México ha recibido varias misiones de contactos directos y asistencia técnica, especialmente en relacion con la

Implementacion de la reforma laboral de 2019.



Misiones de la OIT en México

Mision de Alto Nivel (2016)

Visitd México para examinar alegatos sobre
contratos de protecciéon patronal y obstaculos a la
libertad sindical. Sus conclusiones contribuyeron a
la reforma constitucional de 2017 en materia de
justicia laboral.

Mision de Asistencia Técnica (2018-2019)

Proporciond asesoramiento durante la elaboracion
de |la reforma a la Ley Federal del Trabajo de 2019,
especialmente en temas de libertad sindical,

negociacion colectiva y registro sindical.

Mision de Seguimiento (2020-2022)

Ha estado apoyando la implementacion de la
reforma laboral, particularmente en lo relacionado

con.

Establecimiento del Centro Federal de
Conciliacion y Registro Laboral

Procedimientos de democracia sindical

Legitimacion de contratos colectivos existentes

Capacitacion de operadores del nuevo sistema

de justicia laboral
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Impacto de las NIT en el
Ordenamiento Juridico
Nacional

Las Normas Internacionales del Trabajo tienen un impacto
significativo en el sistema juridico mexicano. Este impacto
se ha visto fortalecido tras la reforma constitucional en
Mmateria de derechos humanos de 2011, la cual elevo |a
jerarquia de los tratados internacionales en esta materia al

mismo nivel que la Constitucion.



Jerarquia de los tratados internacionales en el derecho
interno

1 Constitucion

2 Tratados internacionales de derechos humanos
3 Otros tratados internacionales

4 Leyes federales y generales

5 Leyes locales

La reforma constitucional de 2011 al articulo 1° establecié que todas las personas gozaran de los derechos humanos reconocidos en |la
Constitucion y en los tratados internacionales de los que México sea parte, asi como de las garantias para su proteccion.

La Suprema Corte de Justicia de la Nacion ha desarrollado el concepto de "bloque de constitucionalidad"y el principio de interpretacion
conforme, que obliga a interpretar las normas relativas a derechos humanos de conformidad con la Constitucion y los tratados

internacionales.



Contradiccion de Tesis 293/2011

Aspectos clave de la resolucion Implicaciones para las NIT
Los derechos humanos de fuente internacional Los convenios de la OIT que contienen derechos
tienen rango constitucional humanos laborales forman parte del bloque de

Existe un "pardmetro de control de regularidad constitucionalidad, entre ellos:

constitucional” : : .
Convenios fundamentales (libertad sindical, no

En caso de restriccion expresa en la discriminacion, etc.)

Constitucion, prevalece la norma constitucional . . .
Convenios sobre seguridad social

La jurisprudencia de |la Corte Interamericana es : .
Convenios sobre proteccion a grupos

vinculante, incluso en casos donde México no
vulnherables

fue parte
Los tribunales deben aplicar estos convenios

directamente y realizar control de

convencionalidad.



Armonizacion y adecuacion de la legislacion nacional a las NIT
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Identificacion de brechas Reforma legislativa
Analisis comparativo entre las NIT ratificadasy la legislacion Modificacion de leyes existentes o creacion de nuevas normas para
nacional para identificar discrepancias o vacios normativos. alinearlas con los estandares internacionales.

& @

o & ° ° T ¢
Implementacion efectiva Monitoreo y evaluacion
Desarrollo de politicas publicas, fortalecimiento institucional y Seguimiento continuo de la implementacion y evaluacion de
asignacion de recursos para garantizar la aplicacion practica. resultados para identificar areas de mejora.

En México, este proceso ha sido especialmente visible en la reforma laboral de 2019, que buscd armonizar la legislacion nacional con los

Convenios 87y 98 de |la OIT sobre libertad sindical y negociacion colectiva.



Reforma Laboral de 2019: Armonizacion con las

NIT

Libertad sindical

Implementacion del voto personal, libre, directo y
secreto para la eleccion de dirigentes sindicales y
consultas sobre contratos colectivos (Convenio
87).

Justicia laboral

Transferencia de la funcion jurisdiccional de las
Juntas de Conciliaciéon y Arbitraje al Poder
Judicial y creacidon de centros de conciliacion
(Recomendaciones de la OIT).

Negociacion colectiva

Eliminacion de los contratos de proteccion
patronal mediante requisitos de
representatividad y procedimientos de
legitimacion (Convenio 98).

Igualdad de género

Disposiciones para prevenir la discriminacion y el
acoso laboral, y promover la igualdad sustantiva
(Convenios 100 y 111).



Jurisprudencia nacional e internacional relevante

Jurisprudencia nacional Jurisprudencia internacional
Amparo Directo 55/2015 (SCIN): Aplicacién directa - Caso Baena Ricardo y otros vs. Panama (Corte IDH):
del Convenio 87 sobre libertad sindical Libertad sindical como derecho humano
Amparo en Revisidon 1475/2018 (SCIN): - Caso Lagos del Campo vs. Peru (Corte IDH):
Inconstitucionalidad de la exclusion de Reconocimiento de los derechos laborales como
trabajadores domésticos del régimen obligatorio derechos humanos justiciables

del IMSS, con base en el Convenio 189 Caso Trabajadores Cesados de Petroperu y otros vs.

Contradiccion de Tesis 422/2016 (SCIN): Aplicacion Peru (Corte IDH): Estabilidad laboral como derecho
del principio pro persona en materia laboral protegido

Estas decisiones judiciales han contribuido a fortalecer la aplicacion de las NIT en el ambito nacional, estableciendo
precedentes importantes para la proteccion de los derechos laborales.



Caso emblematico: Trabajadoras del hogar en

México

Amparo en Revision 1475/2018

Una trabajadora del hogar demandod la
Inconstitucionalidad del articulo 13, fraccion I, de la Ley
del Seguro Social, que excluia a las trabajadoras

domésticas del régimen obligatorio.

La SCIN determind que esta exclusion era
discriminatoria y violaba el derecho a la seguridad social,
con base en:

Articulo 123 constitucional
Convenio 189 de |la OIT sobre trabajo doméstico
Recomendacion 201 de la OIT

Olbservacion General No. 19 del Comite DESC

Impacto

La sentencia ordend al IMSS implementar un programa
piloto para la incorporacion de trabajadoras del hogar al
régimen obligatorio.

En 2019 se reformo la Ley Federal del Trabajo para
reconocer derechos especificos de las trabajadoras del
hogar.

En 2020 se reformo la Ley del Seguro Social para incluir
obligatoriamente a las trabajadoras del hogar.

En 2020 México ratificod el Convenio 189 de |la OIT sobre
trabajo doméstico.



Desafios en la implementacion de las NIT en México

Armonizacion legislativa

Persisten inconsistencias entre algunos
convenios ratificados y la legislacion
nacional, especialmente en materia de

libertad sindical.

Aplicacion judicial
Conocimiento limitado de las NIT entre

operadores judiciales y aplicacion

inconsistente en resoluciones.
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Capacidad institucional

Recursos limitados para la inspeccion del
trabajo y aplicacion efectiva de las
normas laborales, particularmente en

sectores informales.

Didlogo social

Necesidad de fortalecer mecanismos de
didlogo tripartito genuino para la

implementacion de las NIT.

Economia informal

Gran parte de la fuerza laboral trabaja en
la economia informal, fuera del alcance

efectivo de la proteccion laboral.



Oportunidades para fortalecer la aplicacion de las NIT en
México

International
Labor Law
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Capacitacion judicial Dialogo social Inspeccion laboral
Fortalecer la formacion de juecesy Consolidar espacios de didlogo tripartito Fortalecer el sistema de inspeccion del
operadores del sistema de justicia laboral efectivo para la implementaciony trabajo con recursos adecuadosy
en la aplicacion de las NIT y el control de seguimiento de las NIT, con participacion capacitacion en estandares internacionales.
convencionalidad. de organizaciones representativas.

La implementacion efectiva del T-MEC y su Anexo 23-A sobre representacion de los trabajadores en la negociacion colectiva en México
representa una oportunidad para fortalecer la aplicacion de las NIT, especialmente los Convenios 87 y 98.



T-MEC y su relacion con las NIT

Capitulo 23: Laboral Anexo 23-A: Representacion de los trabajadores

en la negociacion colectiva en México
Compromiso de adoptar y mantener en leyesy

regulaciones los derechos laborales reconocidos en - Voto personal, libre, secreto y directo para

la Declaracion de la OIT de 1998 elecciones sindicales y aprobacidon de contratos
Prohibicidén de importaciones producidas con colectivos

trabajo forzoso - Verificacion de representatividad para la
Proteccién contra la discriminacién en el empleo negociacion colectiva

Mecanismo de respuesta rapida para casos de - Legitimacion de contratos colectivos existentes
denegacion de derechos de libertad sindical y - Tribunales laborales independientes e imparciales

negociacion colectiva

Estos compromisos refuerzan la aplicacion de los Convenios 87 y 98 de la OIT en México, con un mecanismo de
supervision internacional adicional.



Conclusiones

- 1

Importancia fundamental

Las Normas Internacionales del Trabajo
constituyen un marco juridico esencial
para la proteccion de los derechos
laborales a nivel global, estableciendo
estandares minimos que deben ser
respetados por todos los Estados
miembros de la OIT.

Desafios persistentes

A pesar de los avances, persisten desafios importantes en la
implementacion efectiva de las NIT en México, relacionados con la

capacidad institucional, la economia informal y la aplicacion judicial

de los estandares internacionales.

- 2

Sistema de control efectivo

Los mecanismos de control de la OIT, tanto
regulares como especiales, han
demostrado ser herramientas eficaces
para promover la aplicacion de las NIT,
identificar obstaculosy proponer
soluciones adaptadas a cada contexto

nacional.

- 3

Impacto transformador

En México, las NIT han tenido un impacto
significativo en la evolucion del marco
juridico laboral, especialmente tras la
reforma constitucional de 2011y la reforma
laboral de 2019, que han buscado
armonizar la legislacion nacional con los
estandares internacionales.

5

Oportunidades de fortalecimiento

comerciales vinculantes.

EI T-MEC y su mecanismo laboral representan una oportunidad
para fortalecer |la aplicacion de las NIT en México, complementando

los mecanismos de supervision de la OIT con compromisos



Puntos conclusivos

o & ° ° ° o
1. Integracion normativa 2. Reforma laboral 3. Jurisprudencia progresiva
Las NIT forman parte del bloque de transformadora Los tribunales mexicanos,
constitucionalidad en México tras la La reforma laboral de 2019 representa especialmente la SCIN, han
reforma de 2011, lo que obliga a todas el esfuerzo mas significativo para desarrollado una jurisprudencia
las autoridades a aplicarlas armonizar la legislacion mexicana con progresiva que incorpora las NIT en la
directamente y realizar control de las NIT, especialmente en materia de interpretacion y aplicacion del
convencionalidad. libertad sindical y negociacion derecho laboral nacional.

colectiva.
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4. Supervision internacional 5. Desafio de implementacion
México esta sujeto a multiples mecanismos de supervision El principal reto actual no es la adopcion formal de las NIT,
internacional que se refuerzan mutuamente: OIT, Sistema sino su implementacion efectiva en todos los sectores
Interamericano de Derechos Humanos y T-MEC. econdmicos y regiones del pais, lo que requiere fortalecer la

capacidad institucional y el didalogo social.



Cuarta Unidad

La OIT en el Siglo XXI:
Desafios y Perspectivas




Observaciones Generales de la Unidad

Desafios del Siglo XXI

Esta unidad explora el papel de
la OIT frente a la globalizacion,
las nuevas tecnologias como la
inteligencia artificial y los
cambios sociales que han

transformado el mundo laboral.

Adaptacion de Estrategias

Examinaremos como la OIT ha
ajustado sus enfoquesy
prioridades para responder
eficazmente a estos desafios
contemporaneos en el ambito
del trabajo.

Relevancia Global y en México

Analizaremos la influencia de |a
OIT en las politicas laborales a
nivel nacional, especialmente en
México, y su contribucion
fundamental a la gobernanza
mundial del trabajo.
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La OIT y la Globalizacion

La globalizacion ha transformado profundamente las
relaciones laborales, presentando tanto oportunidades
como desafios para los trabajadores y las economias.

Ante este panorama, la OIT ha adaptado sus estrategias,
enfocandose en la promocion de estandares laborales
universales y el trabajo decente en un contexto de
creciente competencia internacional. Este apartado
analizara como la OIT ha evolucionado para enfrentar estos
retos y el impacto de sus politicas, especialmente en

México.

International
Cooperation and
global Connectivity.

|




El trabajo decente como objetivo central de la OIT

El concepto de "trabajo decente" se ha convertido en el eje central de las politicas de la OIT desde 1999, cuando fue introducido por el

entonces Director General Juan Somavia. Este concepto integra cuatro objetivos estratégicos fundamentales:

Promocion de los derechos Creacion de empleo de calidad

fundamentales en el trabajo Impulsando oportunidades de trabajo

Garantizando libertades sindicales, productivo y justamente remunerado
negociacion colectiva, eliminacion del para todos, con énfasis en el empleo
trabajo forzoso e infantil,y no juvenil y la empleabilidad.

discriminacion.

Fortalecimiento del didlogo social

Extension de la proteccion social

Asegurando el acceso a |la seguridad
social, atencion médica y condiciones
laborales seguras, como el derecho a la
salud y seguridad en el trabajo.

Fomentando la participacion de gobiernos, empleadoresy trabajadores en la toma de decisiones laborales, promoviendo la paz

social.

El trabajo decente representa un paradigma integral que busca garantizar condiciones laborales justas y dignas para todos los

trabajadores, independientemente de su ubicacion geografica o sector econémico. Es el pilar para un desarrollo sostenible y equitativo.



Trabajo Decente en el Contexto

MeXxicano

Reformas Laborales

México ha implementado
importantes reformas laborales
en las ultimas décadas,
alineandose con los principios de
trabajo decente de la OIT,
especialmente tras la reforma
constitucional de 2017 y la nueva
Ley Federal del Trabajo de 2019.

Programas de Cooperacion

Desafios Persistentes

A pesar de los avances, México
enfrenta retos significativos
como la informalidad laboral
(que afecta a mas del 50% de la
fuerza laboral), brechas salariales
y limitaciones en la
representacion sindical efectiva.

La OIT mantiene diversos programas de cooperacion técnica con México

para fortalecer las instituciones laborales, promover el didlogo social y

mejorar las condiciones de trabajo en sectores vulnerables.




El impacto de la globalizacion en el mundo del trabajo

La globalizacion ha transformado radicalmente el panorama laboral mundial, generando efectos contradictorios:

Nuevas Oportunidades

La globalizacion ha impulsado la creacion
de nuevas oportunidades de empleoy
desarrollo econémico en diversos
sectores.

Deslocalizacion de la Produccion

Se observa la deslocalizacion de la
produccion hacia regiones con menores
costos laborales.

®

Aumento de la Desigualdad

Sin embargo, también ha generado un
aumento de la desigualdad y la

precarizacion laboral en muchos sectores.

Debilitamiento Negociador

El poder de negociacion de los

trabajadores se ha visto debilitado en este

nuevo contexto global.

Presion a la Baja Salarial

La competencia internacional gjerce
presion a la baja sobre los salarios y las
condiciones laborales.



Globalizacion y Trabajo en México

1994

Entrada en vigor del TLCAN, que
transformo profundamente el
mercado laboral mexicano,
especialmente en el sector
manufactureroy maquilador.

2018-2020

Negociacion e implementacion
del T-MEC con capitulo laboral
reforzado, influenciado por
estandares de la OIT.

2000-2010

Expansion de cadenas globales
de valor con México como
plataforma exportadora,
generando empleos pero con
presiones competitivas sobre
salarios.

2020-Presente

Tendencias de nearshoring y
reorganizacion de cadenas de
suministro global que presentan
nuevas oportunidades y desafios
para México.




Desafios de la competencia internacional y los

estandares laborales

La competencia internacional plantea dilemas significativos para el mantenimiento de estandares laborales adecuados:

&

Competencia por inversiones

Paises compiten por atraer inversion extranjera, a veces
flexibilizando normativas laborales.

&

Estandares universales

La OIT promueve un "piso minimo" de derechos laborales
aplicables globalmente.

NG

Equilibrio complejo

Tension entre mantener competitividad econdmicay
garantizar derechos laborales fundamentales.

NI
Acuerdos comerciales

Creciente inclusion de clausulas laborales en tratados
comerciales internacionales.



Estandares Laborales en el Contexto Mexicano

México ha experimentado una evolucion significativa en la adopcion de estandares laborales internacionales, demostrando un

compromiso creciente con la proteccion de los derechos de los trabajadores:

Convenios Ratificados Reforma Laboral 2019
México ha ratificado 81 convenios de la OIT, incluyendo los La reforma de 2019 incorpord estandares internacionales
8 fundamentales, consolidando su marco legal con clave en libertad sindical y negociacidon colectiva,
principios globales. fortaleciendo los derechos de los trabajadores.
[ = ™ = 'Hl
Impacto del T-MEC Desafios Persistentes
El T-MEC incluye mecanismos de respuesta rapida para A pesar de los avances, persisten brechas de
violaciones laborales, directamente vinculados a los implementacidén efectiva, especialmente en sectores

estandares de la OIT. informales y rurales.



Temas de Actualidad en la Agenda de la OIT

La OIT ha ampliado su agenda para abordar los desafios emergentes del siglo XXI, buscando respuestas innovadoras que equilibren
la proteccion de los trabajadores con la adaptabilidad econdmica.

Tecnologia y Automatizacion Nuevas Formas de Empleo Migracion Laboral
La inteligencia artificial y la La economia de plataformasy el La movilidad de trabajadores a través
automatizacion redefinen las trabajo independiente plantean de fronteras requiere marcos que
habilidades y los empleos del futuro. desafios sobre proteccion social y aseguren su proteccion y derechos.

derechos laborales.
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Cambio Climatico y Empleo Igualdad de Género
El calentamiento global genera la necesidad de una Eliminar las brechas salariales y promover la participacion

transicion justa hacia economias mas verdes. equitativa de todos los géneros es fundamental.



El futuro del trabajo: tecnologia, inteligencia artificial y
automatizacion

Transformacion Digital

La digitalizacion esta
reconfigurando fundamentalmente
los procesos productivos y las
competencias requeridas en el
mercado laboral.

Automatizacion

La OIT estima que entre el 15% y 30%
de los empleos actuales podrian ser
automatizados en las préoximas
décadas, con impactos
diferenciados por sector y nivel de

desarrollo.

Inteligencia Artificial

La IA esta generando nuevos
dilemas sobre supervision
algoritmica, privacidad en el trabajo
y toma de decisiones automatizadas
en la gestion de personal.



Iniciativa del Centenario sobre el Futuro del Trabajo

En 2019, con motivo de su centenario, la OIT lanzd una iniciativa global sobre el futuro del trabajo que culmind con la Declaracion del
Centenario para el Futuro del Trabajo. Esta declaracion establece un enfoque centrado en las personas para abordar las

transformaciones laborales, articulado en tres pilares de accion:

Expand your skillset with
our expert-led courses

/
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Inversion en Capacidades Inversion en Instituciones Inversion en Trabajo Decente
Aumentar la inversion en las capacidades Incrementar la inversion en las Incrementar la inversion en trabajo
de las personas, promoviendo la instituciones del trabajo, fortaleciendo el decente y sostenible, asegurando
educacion continua y el desarrollo de didlogo social, la negociacion colectivay el condiciones laborales justas, proteccion
nuevas habilidades para adaptarse a los marco regulatorio para proteger los social y oportunidades equitativas para

cambios del mercado laboral. derechos laborales. todos.



Tecnologia y Futuro del Trabajo en México

Innovate. ° create. ° thrive.

Empleos en Riesgo por Brecha Digital Existente Creacion de Nuevos Empleos
° o &
Automatizacion Aproximadamente el 70% de los La transformacion digital podria
Se estima que un 23% de los empleos  trabajadores mexicanos carecen de generar hasta 3.8 millones de nuevos
mexicanos tienen un alto riesgo de habilidades digitales avanzadas, lo empleos en México para el ano 2030.

automatizacion, segun estudios de la  gque representa un desafio

OCDE. significativo para la fuerza laboral.

México enfrenta el doble desafio de prepararse para la automatizacion mientras cierra brechas digitales existentes. La
OIT recomienda politicas de formacion continua y proteccion social adaptativa.



Nuevas formas de empleo y la economia gig

La economia gig o de plataformas digitales ha generado modalidades de trabajo que desafian los

marcos regulatorios tradicionales:

Servicios ofrecidos a través Realizacion de tareas Acuerdos sin horas fijas,
de aplicaciones, como digitales remotas a través de donde el trabajo se ofrece "a
transporte o entrega de plataformas en linea. llamada" segun la necesidad.
alimentos.

Modelos donde los trabajadores son duenos o gestionan la plataforma digital.

Estas formas de empleo plantean interrogantes sobre la clasificacion de los trabajadores, la proteccion

social y los derechos colectivos.



Respuesta de la OIT a la Economia de Plataformas

. 1 . 2
Investigacion y Datos Dialogo Social
La OIT ha desarrollado estudios globales sobre Promocion de espacios de didlogo entre trabajadores
condiciones de trabajo en plataformas digitales, de plataformas, empresas y gobiernos para desarrollar
documentando jornadas, ingresos y proteccion social. marcos regulatorios equilibrados.
. 3 . 4
Principios Orientadores Cooperacion Técnica
Desarrollo de principios para garantizar trabajo decente Asistencia a paises miembros para adaptar sus
en la economia digital, incluyendo transparencia legislaciones laborales a los desafios de la economia de

algoritmica y portabilidad de derechos. plataformas.



Economia Gig en México

La economia de plataformas ha crecido exponencialmente en México en los ultimos anos:

Crecimiento Exponencial Servicios Predominantes Falta de Proteccion
Se estima gue mas de Predominan servicios de Social
500,000 mexicanos transporte, reparto y tareas La mayoria opera sin
trabajan en plataformas domeésticas. proteccion social ni
digitales. derechos laborales plenos.
Iniciativas Legislativas Criterios de la Suprema Corte
Recientes iniciativas legislativas buscan La Suprema Corte ha emitido criterios sobre

regular el trabajo en plataformas. la relacion laboral en plataformas.



La migracion laboral y la proteccion de los

trabajadores migrantes

La migracion laboral representa uno de los fendmenos mas significativos del siglo XXI, con aproximadamente 169

millones de trabajadores migrantes a nivel mundial segun la OIT.

Gobernanza migratoria

Desarrollo de marcos bilaterales y
multilaterales para gestionar
flujos migratorios laborales.

Cooperacion internacional

Coordinacion entre paises de
origen, transito y destino para
politicas coherentes.

&

Proteccion de derechos

Garantizar derechos laborales
fundamentales
iIndependientemente del estatus
migratorio.

Reconocimiento de
competencias

Sistemas para validar habilidades
y calificaciones entre paises.



México como Pais de Origen, Transito y Destino

Pais de Origen

Aproximadamente 12 millones de
mexicanos viven en Estados Unidos. Las
remesas que envian constituyen una fuente
crucial de ingresos para el pais, superando
los 50 mil millones USD anuales. Existen
programas de trabajo temporal regulados
por acuerdos bilaterales para facilitar esta

migracion.

Pais de Transito

México es un punto clave de transito para
un creciente numero de migrantes
centroamericanos, caribenosy
extracontinentales. Esto presenta grandes
desafios en la proteccion de los derechos
humanos y laborales de los migrantes que

atraviesan el territorio mexicano.

Pais de Destino

El pais también se ha convertido en un
destino para migrantes, aungue en menor
medida. La OIT colabora activamente con
México en el desarrollo de politicas
migratorias laborales que buscan equilibrar
las necesidades del mercado de trabajo con
la fundamental proteccion de los derechos
humanosy laborales de todas las personas

migrantes.



El cambio climatico y suimpacto en el empleo
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La OIT estima que la
transicion a una economia
baja en carbono podria crear
24 millones de nuevos
empleos a nivel mundial
para 2030, principalmente
en energias renovablesy
eficiencia energética.

L

Aproximadamente 6
millones de empleos podrian
perderse en industrias
INntensivas en carbono,
requiriendo politicas de
transicion justa para los
trabajadores afectados.

El cambio climatico afecta la
productividad laboral,
especialmente en
agricultura y trabajo al aire
libre, con pérdidas
estimadas del 2% de horas
de trabajo global para 2030.



Iniciativa Verde de la OIT

La OIT ha desarrollado el concepto de "transicion justa" hacia economias ambientalmente sostenibles, basado

en los siguientes pilares clave:

Didlogo social: Fomento de |a Proteccién social. Desarrollo de competencias:
cooperacion entre gobiernos, Implementacion de medidas Capacitacion y reconversion de
empleadores y trabajadores de proteccidon para aquellos la fuerza laboral para los
para disenar politicas de que pierdan sus empleos nuevos empleos en sectores
transicion. debido a la transicion verde. verdes.

Politicas macroeconémicas: Diseno de politicas que impulsen la creacion de empleo sostenible y el
crecimiento verde.

En 2015, la OIT adoptd las "Directrices de politica para una transicion justa hacia economias y sociedades

ambientalmente sostenibles para todos".



Transicion Justa en el Contexto Mexicano

70% 15% 40%
°® & ® ege® ® o 0
Potencial de energia Empleos enriesgo Vulnerabilidad climatica
renovable . . g .
Porcentaje aproximado de Proporcion de territorio
México tiene un enorme empleos mexicanos en sectores mexicano altamente vulnerable
potencial para desarrollar potencialmente afectados por a impactos climaticos que
energias limpias, especialmente politicas de descarbonizacion, afectan actividades econdmicas,
solar y edlica, que podrian como petrdleo, gasy ciertas especialmente agricultura y
generar cientos de miles de manufacturas. turismo.

empleos verdes.



La igualdad de género en el mundo del trabajo

A pesar de los avances, las desigualdades de género persisten en los mercados laborales globales, manifestandose en

diversas formas:

Brecha Salarial

Una brecha salarial global del 20%

entre hombresy mujeres persiste,

reflejando una valoracion desigual

de su trabajo y un acceso limitado
a puestos mejor remunerados.

Carga de Cuidados

Soportan una carga desproporcionada de trabajo de
cuidados no remunerado, lo que impacta su tiempo y
oportunidades para el desarrollo profesional y laboral.

Menor Participacion

La participacion femenina en la
fuerza laboral es
significativamente menor (47%
frente al 72% de los hombres), lo
que limita la autonomia
econdmica de las mujeres.

Empleos Precarios

Las mujeres estan
sobrerrepresentadas en empleos
informales y precarios, a menudo
sin proteccion social, estabilidad

laboral ni acceso a derechos
basicos.

Violencia y Acoso

La persistencia de violencia y acoso en el lugar de
trabajo sigue siendo una barrera significativa, creando
entornos laborales hostiles e inseguros.



Iniciativas de la OIT para la Igualdad de Género

Convenio 190

Primer instrumento internacional que aborda
especificamente la violencia y el acoso en el
mundo del trabajo, adoptado en 2019, con
perspectiva de género.

Economia del Cuidado

Promocion de politicas para reconocer,
reducir y redistribuir el trabajo de cuidados no
remunerado y crear empleos decentes en el
sector de cuidados.

Iniciativa Mujeres en el Trabajo

Programa global para identificar y abordar
obstaculos estructurales a la igualdad de
género en el ambito laboral.

Transversalizacion de Género

Integracion de la perspectiva de género en
todas las politicas, programas y actividades de
cooperacion técnica de la OIT.



Igualdad de Género Laboral en México

Con una tasa de La informalidad afecta al 57% Aungue la brecha ha
participacion del 45% para de las mujeres trabajadoras disminuido, las mujeres aun
mujeres frente al 76% para frente al 52% de los hombres, ganan, en promedio, el 85%

hombres, existe una notable dejando a muchas sin del salario de los hombres
disparidad en la proteccion social ni derechos por el mismo trabajo.
Incorporacion al mercado laborales.
laboral.

Las mujeres dedican 39 horas semanales al trabajo de cuidados no remunerado, en contraste con las
12 horas de los hombres, limitando sus oportunidades laborales.

México ha avanzado en su marco normativo con la Ley General para la Igualdad entre Mujeresy Hombres 'y
la NOM-025 sobre igualdad laboral, pero persisten desafios significativos en la implementacion efectiva.



El Papel de la OIT en la Gobernanza Global
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Estructura Tripartita Unica Coordinacion Global y Trabajo Decente
La OIT se distingue por su estructura tripartita, que redne a En un mundo interconectado, la OIT busca coordinar politicas
gobiernos, empleadores y trabajadores. Esta composicion le laborales a nivel internacional. Su objetivo es asegurar que el

confiere una legitimidad especial para desarrollary promover  crecimiento econdmico global se traduzca en mejores

normas laborales internacionales. condiciones y trabajo decente para todos los trabajadores.



Cooperacion técnica y asistencia a los Estados miembros
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Asesoria legislativa Fortalecimiento institucional
Apoyo en la elaboracion y reforma de legislacion laboral Desarrollo de capacidades en ministerios de trabajo,
alineada con estandares internacionales. inspecciones laborales y sistemas de resolucion de
conflictos.
= &
Sistemas de informacion Programas especificos
Mejora de la recoleccion y analisis de estadisticas laborales Intervenciones focalizadas en areas como trabajo infantil,
para informar politicas publicas. trabajo forzoso y seguridad ocupacional.

La cooperacion técnica de la OIT se basa en las necesidades especificas de cada pais y se implementa en colaboraciéon con los
constituyentes tripartitos nacionales.



Cooperacion Técnica OIT-México

México ha mantenido una relacion de cooperacion técnica con la OIT en diversas areas prioritarias:

Implementacion de la Erradicacion del trabajo Formalizacidon del empleoy
reforma laboral de 2019, infantil mediante el ampliacion de la proteccion
enfocada en la justicia y la programa IPEC. social.

libertad sindical.

Fortalecimiento del dialogo social y |la Cumplimiento de los compromisos laborales
negociacion colectiva. del T-MEC.



Dialogo social y la promocion de la negociacion colectiva

Negociacion Colectiva

o & o
Dialogo Social _
Mecanismo fundamental para establecer
Proceso de comunicacion entre gobiernos, condiciones de trabajo y resolver
empleadores y trabajadores para formular conflictos laborales mediante acuerdos.

politicas laborales consensuadas.

Equilibrio de Poder
& Fortalecimiento de la representacion
de trabajadores y empleadores para
.. A negociaciones Mas equitativas.
Productividad w388
Promocidn de acuerdos que vinculen R Paz Laboral

mejoras en condiciones laborales con ., . .
Prevencion y resolucion de conflictos

incrementos en productividad. : : . :
Mmediante mecanismos institucionalizados

de dialogo.



Dialogo Social en México

El didlogo social en México ha experimentado transformaciones significativas:

Historicamente, dominado La reforma laboral de 2019 Nuevos mecanismos como el
por un corporativismo estatal busca democratizar las Centro Federal de
con sindicatos oficialistas. relaciones laborales. Conciliacion y Registro
Laboral.
Persisten desafios en la representatividad Experiencias exitosas de didlogo social sectorial

sindical auténtica. en industrias como la automotriz.



La OIT y los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)
de laONU

La OIT juega un papel fundamental en la implementacion de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible,
particularmente en el ODS 8: "Promover el crecimiento econdmico sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo plenoy
productivo y el trabajo decente para todos".

Metas Laborales en los ODS Contribucion de la OIT
Crecimiento econémico sostenible (8.1, 8.2) - Desarrollo de indicadores para medir avances
Emprendimiento e innovacion (8.3) - Asistencia técnica para implementacion
Eficiencia en el uso de recursos (8.4) - Movilizacidn de recursos y alianzas
Empleo plenoy productivo (8.5) - Monitoreo y evaluacion de progresos
Reduccion de jovenes sin empleo o educacion (8.6) - Integracion de politicas laborales en estrategias
Erradicacion del trabajo forzoso e infantil (8.7) nacionales de desarrollo sostenible

Derechos laborales y entornos seguros (8.8)



México y los ODS Laborales

2015 1

México adopta la Agenda 2030 y establece el Consejo

Nacional para la implementacion de los ODS.
2 2018

Presentacion del primer Informe Nacional Voluntario

sobre avances en los ODS, incluyendo indicadores

2019 3 laborales.

Reforma laboral alineada con metas del ODS 8 sobre

libertad sindical y negociacion colectiva.

4 2020-2022

Implementacion de programas como Jovenes

Construyendo el Futuro, vinculados a metas de

2023-2030 S empleo juvenil.

Desafios pendientes en formalizacion, igualdad
salarial y condiciones laborales dignas para todos los

mexicanos.



Desafios futuros y adaptabilidad de la OIT

La OIT enfrenta importantes retos para mantener su relevancia y efectividad en un mundo laboral en
rapida transformacion. Para ello, debe considerar los siguientes puntos clave:

Adaptacién normativa: A Fortalecimiento de Ampliacién de la
nuevas formas de empleoy mecanismos: De supervision representatividad: Para
relaciones laborales. y cumplimiento de normas. Incluir tralbajadores

informales y de plataformas.

Coordinacién: Con otras Equilibrio: Entre estandares Financiamiento sostenible:
organizaciones universales y diversidad de Para programas de
Internacionales como OMC, contextos nacionales. cooperacion técnica.

FMIly Banco Mundial.



Reforma y Modernizacion de la OIT

Transformacion Digital

9 Modernizacion de sistemas y procesos para mayor eficiencia y alcance global.

Alianzas Estratégicas

9 Colaboracion con actores no tradicionales como empresas tecnoldgicas y
organizaciones de la sociedad civil.

Innovacion Normativa

Desarrollo de instrumentos mas agiles y adaptables a contextos
cambiantes.

Gobernanza Inclusiva

Reforma de estructuras de gobierno para reflejar mejor la
diversidad del mundo del trabajo actual.

La capacidad de |la OIT para reinventarse mientras mantiene sus valores fundamentales sera clave para su relevancia futura.



Conclusiones: 5 Puntos Clave

o & ° ° & o &
Adaptacion Continua Relevancia para Mexico Desafios Emergentes
La OIT ha demostrado capacidad Los convenios, recomendaciones y La automatizacion, la economia de
para evolucionar desde su fundacion asistencia técnica de la OIT han plataformas, el cambio climaticoy la
en 1919, adaptandose a influido significativamente en la migracion representan fronteras
transformaciones histéricas como la evolucion del marco laboral criticas que requieren respuestas
globalizacion y la revolucion digital, mexicano, especialmente en las Innovadoras y colaborativas entre la
manteniendo su mision recientes reformas constitucionales OIT y sus Estados miembros.
fundamental de promover la justicia y legislativas.
social.
Tripartismo como Fortaleza Trabajo Decente como Horizonte
La estructura tripartita de la OIT sigue siendo su principal El paradigma de trabajo decente ofrece un marco integral
ventaja comparativa, permitiendo desarrollar politicas para abordar los desafios laborales del siglo XXI,
laborales con legitimidad y perspectivas diversas de vinculando derechos fundamentales, proteccion social,

gobiernos, empleadores y trabajadores. didlogo y oportunidades de empleo de calidad.
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Recursos Oficiales de la OIT

OIT (Organizacién Internacional del Trabajo). Documentos y
publicaciones de la OIT. Se recomienda encarecidamente
consultar directamente el sitio web oficial de la OIT
(www.ilo.org), el cual contiene numerosos recursos, informes y

publicaciones actualizadas sobre normativa laboral
internacional.



http://www.ilo.org/

