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Observaciones Generales de la Unidad

Enfoque Constitucional

Esta unidad analiza los 

fundamentos 

constitucionales del derecho 

laboral mexicano, con 

especial énfasis en el Artículo 

123 como piedra angular del 

sistema de justicia laboral.

Perspectiva Procesal

Se estudian los principios 

rectores que guían el 

proceso laboral, destacando 

su importancia para 

garantizar un acceso efectivo 

a la justicia laboral.

Aplicación Práctica

El contenido tiene un 

enfoque práctico orientado a 

la comprensión de la 

estructura jurisdiccional y la 

dinámica procesal en los 

tribunales laborales.

Esta unidad sienta las bases para comprender el marco normativo y procesal que rige las relaciones 

laborales en México, desde su fundamento constitucional hasta su aplicación en los procedimientos 

jurisdiccionales.



Artículo 123 Constitucional, 
Apartado 'A'

Origen 

Revolucionario

Resultado de la 

Revolución Mexicana, 

incorporado en la 

Constitución de 1917.
1

Reconocimiento 

Social

Uno de los primeros 

reconocimientos 

constitucionales de 

derechos sociales a 

nivel mundial.

2

Base de Protección

Establece las bases 

fundamentales para la 

protección de los 

trabajadores.

3Hito Constitucional

Marcó un hito en el 

constitucionalismo 

social, anticipándose a 

la OIT.

4



Evolución Histórica del Artículo 123

11917

Promulgación de la Constitución Política de 

los Estados Unidos Mexicanos, incluyendo el 

Artículo 123 como garantía de los derechos 

laborales fundamentales.
2 1929

Primera reforma que facultó al Congreso 

para legislar en materia de trabajo, 

centralizando la regulación laboral.31962

Incorporación del apartado B, estableciendo 

el régimen laboral para los trabajadores al 

servicio del Estado. 4 2017

Reforma que transformó el sistema de 

justicia laboral, eliminando las Juntas de 

Conciliación y Arbitraje y trasladando la 

función jurisdiccional al Poder Judicial.



Alcance Jurídico del Artículo 123-A

Sector Privado y Paraestatal

Regula las relaciones laborales entre 

trabajadores y empleadores del sector 

privado y algunas entidades 

paraestatales.

1

Condiciones de Trabajo

Establece límites para la jornada 

máxima de trabajo y prohíbe el 

trabajo infantil.

2

Remuneración y Beneficios

Define el salario mínimo y el 

derecho a la participación en las 

utilidades de la empresa.

3

Derechos Colectivos

Garantiza el derecho a la huelga y a la 

libre sindicalización de los 

trabajadores.

4

Protección y Desarrollo

Incluye disposiciones sobre seguridad 

social, capacitación y adiestramiento 

laboral.

5

Aplicación Universal

Aplica a todos los trabajadores del 

sector privado, estableciendo un 

piso mínimo de derechos 

irrenunciables.
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Relación con la Ley Federal del Trabajo

Artículo 123 Constitucional

Establece los principios y 

derechos fundamentales del 

trabajo como norma suprema.

Ley Federal del Trabajo

Desarrolla y reglamenta los 

principios constitucionales, 

estableciendo procedimientos 

y mecanismos específicos.

Aplicación Jurisdiccional

Los tribunales laborales 

aplican ambas normativas de 

manera armónica, con 

supremacía constitucional.

La relación entre el Artículo 123 y la LFT es de jerarquía normativa, donde la Constitución establece el 

marco general y la ley secundaria lo desarrolla sin poder contradecirlo, ampliando la protección pero 

nunca restringiéndola.



Interpretación Constitucional Laboral

La interpretación del Artículo 123 Constitucional por parte de la Suprema Corte de Justicia de la Nación ha 

evolucionado hacia una protección más amplia de los derechos laborales, aplicando:

Principio pro persona

Interpretación más favorable al 

trabajador. 1

Control de convencionalidad

Integración de tratados 

internacionales.2

Interpretación conforme

Armonización con el bloque de 

constitucionalidad.

3Progresividad

Ampliación gradual de la protección 

laboral.

4

Esta evolución interpretativa ha fortalecido la tutela judicial efectiva en materia laboral, consolidando la protección 

constitucional de los trabajadores.



Principios Rectores del Proceso Laboral

Visión General

Oralidad

Las actuaciones procesales se 

desarrollan de forma verbal.

Inmediatez

El juez tiene contacto directo con 

las partes y pruebas.

Concentración y Continuidad

Las actuaciones se agrupan en 

pocas audiencias sucesivas.

Veracidad

Se busca la verdad material, más 

allá de la formal.

Suplencia de la Queja

El juzgador suple deficiencias en la 

demanda del trabajador.

Gratuidad

El acceso a la justicia laboral no 

genera costos.

Estos principios no son meras declaraciones teóricas, sino directrices prácticas que determinan la forma en que se 

desarrollan las actuaciones procesales. Su aplicación efectiva garantiza el acceso a la justicia laboral y busca equilibrar la 

desigualdad material que existe entre trabajadores y empleadores, configurando un sistema procesal con características 

propias y distintivas.



Principio de Oralidad

Predominio Hablado

Prevalece la palabra hablada sobre la 

escrita en todas las actuaciones 

procesales.

Inmediación

Contacto directo y permanente entre 

el juez y las partes, así como con las 

pruebas.

Agilización

Contribuye a la celeridad y eficacia 

del procedimiento laboral, 

reduciendo tiempos.

Menos Formalismos

Simplifica los requisitos procesales, 

haciendo el proceso más accesible y 

menos técnico.

Reforma 2019

Se reforzó con un sistema 

predominantemente oral y audiencias 

videograbadas para mayor 

transparencia.

Acceso a la Justicia

Facilita que trabajadores con 

limitada alfabetización se 

expresen directamente ante el 

juez.



Principio de Inmediatez

Concepto

Exige la presencia directa y personal del juez 

en todas las etapas del proceso, 

especialmente durante el desahogo de 

pruebas y alegatos.

Fundamento Legal

Artículo 685 de la Ley Federal del Trabajo, que 

establece que el proceso laboral será público, 

gratuito, inmediato, predominantemente oral 

y se iniciará a instancia de parte.

Aplicación Práctica

El juez debe estar presente físicamente 

durante las audiencias, percibiendo 

directamente las declaraciones, actitudes y 

reacciones de las partes y testigos.

Consecuencias Procesales

La violación a este principio puede constituir 

una causa de nulidad de actuaciones, al 

afectar la valoración directa de las pruebas 

por parte del juzgador.



Principios de Concentración y Continuidad

Concentración

Busca reunir el mayor número de actos procesales en la 

menor cantidad de diligencias posibles, evitando la 

fragmentación excesiva del procedimiento.

• Audiencias que integran múltiples etapas procesales

• Resolución conjunta de cuestiones incidentales

• Economía procesal y celeridad

Continuidad

Procura que las actuaciones procesales se desarrollen sin 

interrupciones injustificadas, manteniendo la secuencia 

lógica del procedimiento.

• Limitación de suspensiones y diferimientos

• Plazos breves entre actuaciones

• Prohibición de prácticas dilatorias



Principio de Veracidad

1

Definición

Busca que el proceso laboral descubra la verdad 

real o material de los hechos, más allá de las 

formalidades o tecnicismos jurídicos.

2

Facultades del Juez

Otorga al juzgador amplias facultades para ordenar 

diligencias y requerir información que permita 

esclarecer la verdad, incluso de oficio.

3

Carga Probatoria

Modifica las reglas tradicionales de la carga de la 

prueba, asignándola a quien tenga mayor facilidad 

para demostrar los hechos controvertidos.

4

Consecuencias

Permite al tribunal desestimar formalismos 

excesivos cuando estos obstaculicen el 

conocimiento de la verdad material en el conflicto 

laboral.



Principio de Suplencia de la Queja

La suplencia de la queja es uno de los principios más característicos del derecho procesal laboral mexicano, que faculta 

al juzgador para ayudar al trabajador en el proceso.

Corrección de Errores

Corrige errores u omisiones en la 

demanda del trabajador.

Subsanación de Deficiencias

Subsanar deficiencias en el 

planteamiento de pretensiones.

Extracción de Acciones

Extraer de los hechos narrados las 

acciones correspondientes.

Prestaciones Omitidas

Señalar prestaciones omitidas pero 

procedentes según los hechos.

Fundamento de Desigualdad

Se basa en la desigualdad material 

entre las partes, buscando equilibrar la 

relación procesal.

Favor del Trabajador

Opera exclusivamente en favor del 

trabajador y sus beneficiarios, 

nunca del empleador.



Principio de Gratuidad

Fundamento 

Constitucional

El artículo 17 constitucional 

establece que la justicia será 

gratuita, prohibiendo las 

costas judiciales. En materia 

laboral, este principio 

adquiere especial relevancia.

Alcance Práctico

Implica la exención de 

pagos por servicios del 

tribunal, copias certificadas, 

peritajes oficiales y otros 

servicios jurisdiccionales 

esenciales.

Procuraduría de la Defensa del Trabajo

Institución que proporciona asesoría y representación jurídica 

gratuita a los trabajadores, fortaleciendo este principio.



Importancia Práctica de los Principios Procesales

Equilibrio Procesal

Compensan la desigualdad 

económica y técnica entre 

trabajadores y empleadores.

Celeridad

Reducen la duración de los 

procesos, permitiendo una 

justicia más expedita.

Accesibilidad

Facilitan el acceso a la justicia 

para personas con recursos 

limitados.

Justicia Material

Priorizan la verdad y justicia sobre 

formalismos y tecnicismos.

La aplicación efectiva de estos principios determina en gran medida la eficacia del sistema de justicia laboral y su 

capacidad para resolver conflictos de manera justa y expedita.



Competencia y Jurisdicción en Materia Laboral

1

Concepto Clave

Determina qué órgano jurisdiccional debe conocer 

y resolver un conflicto laboral específico.

2

Reforma Laboral 2019

Cambio paradigmático que transfirió la función 

jurisdiccional.

3

Antes: Juntas de Conciliación y Arbitraje

Órganos tripartitos de naturaleza administrativa.

4

Ahora: Tribunales Laborales

Pertenecen al Poder Judicial, con plena autonomía.

Esta transformación implicó un cambio profundo en la administración de justicia laboral, buscando una mayor 

especialización y autonomía judicial en la resolución de conflictos.



Competencia por Territorio

Competencia por Territorio

Determina qué tribunal laboral es 

competente según la ubicación 

geográfica del conflicto.
1

Criterios Clave (Art. 700 LFT)

• Lugar de prestación de servicios

• Lugar de celebración del contrato

• Domicilio del demandado

• Domicilio del actor (casos 

excepcionales)
2

Acceso a la Justicia

Facilita que el trabajador acuda al 

tribunal más cercano, reduciendo 

costos y barreras geográficas.

3

Aplicación Jerárquica

Los criterios se aplican en un orden 

específico, siendo el lugar de prestación de 

servicios el factor principal.

4Objetivo

Garantizar que los conflictos laborales 

sean resueltos por el órgano jurisdiccional 

más adecuado y accesible para las partes.
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Competencia por Cuantía

Tribunales Locales

Atienden asuntos individuales donde 

la cuantía no supera las 15 veces la 

Unidad de Medida y Actualización 

(UMA) anual.

Tribunales Federales

Conocen de asuntos individuales 

cuya cuantía excede las 15 veces la 

Unidad de Medida y Actualización 

(UMA) anual.

Casos Especiales

Ciertos asuntos, como los 

relacionados con empresas de 

jurisdicción federal, son competencia 

federal independientemente de su 

cuantía.

La cuantía se determina por el monto de las prestaciones reclamadas, excluyendo accesorios como intereses, daños y 

perjuicios, gastos y costas.



Competencia por Materia

Competencia Federal

• Ramas industriales y empresas 

administradas por el gobierno federal

• Empresas que actúen por contrato o 

concesión federal

• Industrias de carácter prioritario (minería, 

metalúrgica, hidrocarburos, etc.)

• Obligaciones patronales en materia de 

capacitación y seguridad

• Conflictos que afecten a dos o más 

entidades federativas

Competencia Local

• Todas las ramas industriales y empresas no 

incluidas en la competencia federal

• Conflictos entre trabajadores y patrones 

que no sean de competencia federal

• Asuntos de jurisdicción territorial limitada a 

una entidad federativa

• Conflictos de trabajo de jurisdicción local 

según el artículo 123, apartado A, fracción 

XXXI



Conflictos de Competencia

Tipos de Conflictos

• Conflicto positivo: dos o más tribunales se consideran 

competentes

• Conflicto negativo: dos o más tribunales rechazan la 

competencia

• Inhibitoria: se solicita a un tribunal que se declare 

competente

• Declinatoria: se solicita a un tribunal que decline su 

competencia

Resolución

• Entre tribunales de la misma jurisdicción: resuelve el 

tribunal superior común

• Entre tribunales federales y locales: resuelve el Tribunal 

Colegiado de Circuito correspondiente

• Entre tribunales de distintas entidades: resuelve la SCJN



Jurisdicción Laboral Especializada

Conciliación Prejudicial

Centro Federal de Conciliación 

y Registro Laboral o Centros 

de Conciliación locales, como 

instancia obligatoria previa al 

juicio.

Primera Instancia

Tribunales Laborales federales 

o locales, dependiendo de la 

competencia material y 

cuantía del asunto.

Amparo Directo

Tribunales de Circuito a través 

del recurso de amparo directo 

contra sentencias definitivas.

La reforma laboral de 2019 estableció un sistema de justicia laboral especializado dentro del Poder 

Judicial, con jueces y personal capacitados específicamente en derecho del trabajo y seguridad social.



Sujetos Procesales

Personas físicas o morales que 

intervienen en el proceso laboral, 

como partes interesadas o 

autoridades encargadas de la 

sustanciación y resolución del 

conflicto.

Partes Directamente 

Interesadas

Trabajadores y empleadores que 

tienen un interés directo en la 

resolución del conflicto laboral.

Autoridades Jurisdiccionales

Órganos del Poder Judicial 

encargados de la sustanciación y 

resolución de los juicios laborales, 

como los Tribunales Laborales.

Importancia de la 

Identificación

Fundamental para determinar la 

legitimación, representación, 

capacidad jurídica, derechos, 

obligaciones y cargas procesales 

de cada interviniente.



Las Partes en el Proceso Laboral

Actor o Parte Actora

Persona física o moral que 

ejerce la acción laboral, 

generalmente el trabajador o 

sus beneficiarios. 

Excepcionalmente, el patrón 

puede iniciar procedimientos 

especiales.

• Trabajador individual

• Sindicato (acciones 

colectivas)

• Beneficiarios del 

trabajador fallecido

Demandado

Persona física o moral contra 

quien se dirige la acción 

laboral, generalmente el 

empleador o patrón.

• Persona física (patrón 

individual)

• Persona moral (empresa)

• Unidad económica sin 

personalidad jurídica

• Intermediarios laborales

Terceros Interesados

Personas con interés jurídico 

en el resultado del juicio, 

aunque no sean parte directa 

en la relación laboral principal.

• Beneficiarios concurrentes

• Sindicatos en conflictos de 

titularidad

• Instituciones de seguridad 

social



Representación Legal en Materia Laboral

Representación del Trabajador

• Representación directa (comparecencia 

personal)

• Apoderado legal con cédula profesional

• Procurador de la Defensa del Trabajo

• Representante sindical

La ley establece facilidades para la acreditación 

de la personalidad del trabajador, pudiendo 

designar representante en la audiencia mediante 

comparecencia, carta poder o poder notarial.

Representación del Empleador

• Representante legal (administrador, gerente)

• Apoderado con facultades expresas

• Abogado patronal

El empleador debe acreditar la personalidad de 

sus representantes mediante escritura pública, 

poder notarial o carta poder ante dos testigos, 

con facultades expresas para absolver posiciones.



Autoridades Jurisdiccionales Laborales

1

Juez Laboral

Titular del órgano jurisdiccional encargado de 

dirigir el procedimiento y dictar resoluciones. 

Sus principales funciones incluyen:

• Presidir las audiencias

• Dirigir el debate procesal

• Admitir y desahogar pruebas

• Dictar medidas para mantener el orden

• Emitir sentencias y resoluciones

2

Requisitos para ser Juez Laboral

Además de los requisitos generales para ser 

juez, se requiere:

• Experiencia acreditable en materia laboral

• Conocimientos especializados en derecho 

del trabajo

• Aprobar los exámenes de aptitud 

específicos

• No haber sido sancionado por faltas graves



Personal Auxiliar de la Justicia Laboral

Secretario Instructor

Encargado de la tramitación del 

procedimiento, elaboración de 

acuerdos, proyectos de 

resolución y fe pública judicial. 

Asiste al juez en las audiencias y 

certifica las actuaciones 

procesales.

Actuario

Responsable de practicar 

notificaciones, emplazamientos, 

requerimientos, embargos y 

diligencias ordenadas por el 

tribunal. Su función es esencial 

para garantizar el debido 

proceso y el derecho de 

audiencia.

Peritos

Expertos en diversas disciplinas 

que auxilian al tribunal con 

conocimientos técnicos 

especializados. Pueden ser 

designados por las partes o por 

el propio tribunal cuando se 

requiera un peritaje oficial.



Conciliadores Laborales

Función Principal

Funcionarios especializados en la 

resolución alternativa de conflictos 

laborales a partir de la reforma de 

2019, buscando evitar juicios.

Características Clave

• Imparcialidad y neutralidad

• Especialización en técnicas de 

negociación

• Conocimientos en derecho 

laboral

• Certificación oficial

Pertenencia Institucional

Pertenecen a los Centros de 

Conciliación, organismos públicos 

descentralizados con autonomía 

técnica que operan en la etapa 

prejudicial obligatoria, no al órgano 

jurisdiccional.

Rol Crucial

Su intervención es obligatoria y 

previa al juicio, promoviendo 

acuerdos entre las partes.



Interacción entre Sujetos Procesales

Trabajador/Actor

Presenta demanda, ofrece 

pruebas, formula alegatos y 

solicita ejecución de sentencia.

Empleador/Demandado

Contesta demanda, opone 

excepciones, ofrece pruebas y 

formula alegatos.

Juez Laboral

Dirige el procedimiento, 

admite pruebas, resuelve 

incidentes y dicta sentencia.
3

Personal Auxiliar

Documenta actuaciones, 

practica notificaciones y 

ejecuta determinaciones 

judiciales.

La interacción entre estos sujetos se rige por los principios procesales laborales, estableciendo un 

equilibrio que compensa la desigualdad material entre las partes.



Legitimación Procesal en Materia Laboral

Legitimación Activa

Facultad para ejercer la acción laboral. La tienen:

• El trabajador directamente afectado

• Los beneficiarios del trabajador fallecido

• El sindicato titular del contrato colectivo

• El patrón en procedimientos especiales

Legitimación Pasiva

Calidad de ser sujeto pasivo de la acción. La tienen:

• El patrón o empleador

• La empresa como unidad económica

• El beneficiario del trabajo (patrón solidario)

• Los intermediarios laborales



Capacidad Procesal en Materia Laboral

Mayores de 15 Años

Pueden comparecer sin 

necesidad de tutor, una 

excepción a las reglas civiles 

fundamentada en el derecho 

laboral protector.

Sindicatos

Actúan a través de sus 

representantes legales 

debidamente facultados.

Personas Morales

Comparecen mediante 

apoderados con facultades 

expresas que acrediten su 

personalidad jurídica.

Menores de 15 Años

Deben actuar a través de sus 

representantes legales (padres, 

tutores, etc.).



Responsabilidades de los Sujetos Procesales

Responsabilidades del Juez

• Conducir el proceso con 

imparcialidad

• Aplicar correctamente los 

principios procesales

• Resolver conforme a derecho y en 

los plazos legales

• Mantener el orden y respeto en las 

audiencias

Responsabilidades de las Partes

• Actuar con lealtad y buena fe 

procesal

• Abstenerse de conductas 

dilatorias

• Cumplir con las cargas procesales

• Acatar las resoluciones judiciales

Responsabilidades de Auxiliares

• Cumplir diligentemente sus 

funciones

• Respetar los plazos procesales

• Mantener la confidencialidad

• Actuar con honestidad y 

profesionalismo



Sanciones Procesales

1

Correcciones Disciplinarias

El juez laboral puede imponer:

• Amonestación

• Multa (hasta 100 veces la UMA)

• Expulsión del recinto judicial

2

Medidas de Apremio

Para hacer cumplir sus determinaciones:

• Multa (hasta 200 veces la UMA)

• Auxilio de la fuerza pública

• Arresto hasta por 36 horas

3

Consecuencias Procesales

Por incumplimiento de cargas procesales:

• Preclusión de derechos

• Confesión ficta

• Presunción de certeza de hechos



Conclusiones

1. Fundamento Constitucional 

Sólido

El Artículo 123 Constitucional 

establece un marco normativo 

robusto que garantiza derechos 

laborales fundamentales y sirve 

como base para todo el sistema de 

justicia laboral en México.

2. Principios Procesales 

Protectores

Los principios rectores del proceso 

laboral configuran un sistema 

procesal único, orientado a 

compensar la desigualdad material 

entre trabajadores y empleadores, 

facilitando el acceso a la justicia.

3. Sistema Jurisdiccional 

Especializado

La reforma laboral ha establecido 

un sistema de justicia laboral 

especializado dentro del Poder 

Judicial, con reglas claras de 

competencia y jurisdicción que 

garantizan mayor imparcialidad y 

profesionalismo.

4. Sujetos Procesales con Roles Definidos

La clara identificación de los sujetos procesales y sus 

responsabilidades contribuye a la seguridad jurídica y al 

adecuado desarrollo del procedimiento laboral.

5. Justicia Laboral en Transformación

El sistema de justicia laboral mexicano se encuentra en 

un proceso de transformación profunda, orientado hacia 

un modelo más eficiente, transparente y accesible para 

todos los trabajadores.



El Artículo 123 como Pilar del Derecho 

Social

El Artículo 123 Constitucional representa uno 

de los mayores logros del constitucionalismo 

social mexicano, estableciendo un catálogo 

de derechos laborales que ha servido como 

modelo para otros países y como 

fundamento para todo el desarrollo 

normativo en materia de trabajo.

Principios Procesales como Garantía de 

Acceso a la Justicia

Los principios rectores del proceso laboral no 

son meras declaraciones teóricas, sino 

herramientas prácticas que permiten 

equilibrar la relación procesal y garantizar 

que los trabajadores puedan acceder 

efectivamente a la justicia laboral.

Competencia Laboral Claramente 

Delimitada

Las reglas de competencia en materia 

laboral establecen un sistema ordenado que 

permite determinar con precisión qué 

tribunal debe conocer de cada conflicto, 

evitando dilaciones y garantizando la 

especialización en la resolución de 

controversias.

Interacción Armónica entre Sujetos Procesales

El adecuado funcionamiento del sistema de justicia laboral depende de 

la correcta interacción entre todos los sujetos procesales, cada uno 

cumpliendo su rol específico dentro del marco de sus 

responsabilidades y atribuciones.

Reforma Laboral como Oportunidad de Mejora

La reciente reforma al sistema de justicia laboral representa una 

oportunidad histórica para fortalecer la tutela judicial efectiva de los 

derechos laborales, mediante tribunales especializados, 

procedimientos más ágiles y mecanismos alternativos de solución de 

conflictos.
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Observaciones Generales de la 

Unidad

Contexto Jurídico

La conciliación prejudicial 

obligatoria representa un pilar 

fundamental en la reforma al 

sistema de justicia mexicano, 

buscando descongestionar los 

tribunales y promover soluciones 

consensuadas.

Relevancia Académica

El estudio de estos mecanismos 

alternativos es esencial para 

comprender la evolución del 

derecho procesal 

contemporáneo en México y su 

alineación con tendencias 

internacionales.

Enfoque Práctico

Esta unidad combina aspectos teóricos con aplicaciones prácticas que 

todo profesional del derecho debe dominar para una adecuada 

representación de sus clientes.



Marco Normativo General

La conciliación prejudicial obligatoria en México encuentra su fundamento en diversas disposiciones 

normativas que configuran un sistema integral de resolución alternativa de conflictos:

Constitución Política

Artículo 17

Ley Federal del Trabajo

Reforma 2019

Ley de Mecanismos 

Alternativos

Solución de Controversias

Códigos Procesales

Estatales

Reglamentos

Centros de Conciliación



Conciliación Prejudicial Obligatoria

La conciliación prejudicial obligatoria se establece como requisito de procedibilidad en diversas materias del derecho 

mexicano. Su fundamento legal y propósito se delinean a continuación:

Artículo 17 Constitucional

Establece la previsión de 

"mecanismos alternativos de solución 

de controversias" en las leyes.

Reformas Laborales

Especialmente las de 2017 y 2019, que 

sentaron las bases para este 

procedimiento.

Solución Consensuada

Privilegia acuerdos entre las 

partes antes de acudir a instancias 

jurisdiccionales.

Descongestión Judicial

Busca reducir la carga de trabajo en 

los tribunales y agilizar la justicia.

Requisito de Procedibilidad

La conciliación es obligatoria en 

ciertas materias para iniciar un juicio.



Propósito de la Conciliación Prejudicial

Descongestión Judicial

Reducir la carga de trabajo 

de los tribunales, 

permitiendo que solo 

lleguen a instancia judicial 

aquellos casos donde 

realmente existe una 

controversia irresoluble por 

vías alternativas.

Celeridad Procesal

Ofrecer una vía más rápida 

y menos formal para la 

resolución de conflictos, 

evitando los tiempos 

prolongados característicos 

de los procesos judiciales 

tradicionales.

Cultura de Paz

Fomentar el diálogo y la 

negociación como 

mecanismos primarios para 

resolver diferencias, 

promoviendo una cultura 

de solución pacífica de 

controversias en la sociedad 

mexicana.



Procedimiento ante los Centros de Conciliación

Presentación de Solicitud

El interesado presenta solicitud escrita o electrónica ante 

el Centro de Conciliación competente, detallando datos 

de identificación, pretensiones y hechos.

Admisión y Citación

El Centro admite la solicitud, asigna un número de 

expediente y emite citatorio a la contraparte señalando 

fecha y hora para la audiencia.

Celebración de Audiencia

Las partes comparecen ante el conciliador quien facilita 

el diálogo para buscar soluciones mutuamente 

satisfactorias.

Constancia o Convenio

Se emite constancia de no conciliación o se formaliza el 

convenio con efectos de cosa juzgada según el resultado.



Centros de Conciliación en México

Instituciones Públicas

Entidades con autonomía 

técnica, operativa y 

presupuestaria, dedicadas a 

la resolución de conflictos 

mediante conciliación.

Función Laboral

Responsables de la conciliación 

prejudicial obligatoria en materia 

laboral (Centro Federal y centros 

locales).

Conciliadores Especializados

Cuentan con profesionales 

certificados para facilitar 

acuerdos efectivos en diversas 

materias jurídicas.



Sustanciación de la Audiencia de Conciliación

Requisitos Formales

Solicitud Adecuada

• Datos de identificación 

completos

• Exposición clara de 

hechos

• Pretensiones específicas

• Documentación de 

soporte (cuando aplique)

Competencia

• Territorial: según 

domicilio de partes

• Material: según 

naturaleza del conflicto

• Verificación de no 

existencia de litigio previo

Legitimación

• Acreditación de 

personalidad

• Facultades suficientes 

para conciliar

• Representación legal 

debidamente acreditada



Desarrollo de la Audiencia de Conciliación

1Apertura

El conciliador explica el procedimiento, sus 

alcances y limitaciones. Verifica la identidad de 

las partes y sus representantes, así como las 

facultades para conciliar.
2 Exposición de Posiciones

Cada parte expone su versión de los hechos y sus 

pretensiones. El conciliador facilita la 

comunicación y aclara puntos controvertidos.3Exploración de Soluciones

Se identifican intereses comunes y se generan 

opciones de solución. El conciliador puede 

sugerir alternativas sin imponer decisiones. 4 Cierre

Se formaliza el acuerdo alcanzado o se constata 

la imposibilidad de conciliar. Se redacta el 

documento correspondiente y se firma por los 

participantes.



Papel del Conciliador

Facilitar el diálogo

Promover la comunicación entre 

las partes.

Mantener imparcialidad

Actuar con neutralidad y sin 

sesgos.

Proponer acuerdos

Sugerir soluciones flexibles y 

creativas.

Verificar legalidad

Asegurar que los acuerdos 

cumplan con la ley.

Redactar convenios

Elaborar documentos precisos y 

claros.

Equilibrio y 

Confidencialidad

Proteger los intereses y la 

privacidad de las partes.



Perfil del Conciliador en México

Formación Académica

Licenciatura en Derecho con 

especialización en mecanismos 

alternativos de solución de 

controversias. Certificación oficial 

expedida por autoridad 

competente.

Cualidades Éticas

Imparcialidad, neutralidad, 

confidencialidad, honestidad y 

respeto por la autonomía de las 

partes. Compromiso con la 

cultura de paz y el diálogo.

Habilidades Técnicas

Comunicación efectiva, escucha 

activa, manejo de emociones, 

negociación, redacción jurídica 

precisa y conocimiento 

especializado en la materia del 

conflicto.



Consecuencias de la Incomparecencia

Incomparecencia del Solicitante

Si el solicitante no asiste a la audiencia de 

conciliación sin causa justificada:

• Se archiva el expediente

• Se tiene por no presentada la solicitud

• Debe iniciar nuevo procedimiento

• No se emite constancia de haber agotado la 

etapa

Incomparecencia del Citado

Si la parte citada no comparece sin justificación:

• Se emite constancia de no conciliación

• El solicitante puede proceder a la vía 

jurisdiccional

• Posibles sanciones según la materia

• En materia laboral: presunción de veracidad de 

hechos



Justificación de Inasistencia

Causas Justificadas

• Enfermedad grave 

(acreditada 

médicamente)

• Caso fortuito o fuerza 

mayor

• Defectos en la 

notificación

• Imposibilidad física 

comprobable

Procedimiento

• Aviso previo cuando sea 

posible

• Presentación de 

justificación por escrito

• Acompañamiento de 

pruebas documentales

• Plazo máximo de 3 días 

hábiles posteriores

Efectos

• Reprogramación de 

audiencia

• Límite de una 

justificación por parte

• Valoración discrecional 

del conciliador

• Registro en expediente 

del procedimiento



Acuerdos Conciliatorios

Naturaleza Jurídica

Manifestación de la autonomía de 

la voluntad, acto jurídico bilateral.

Carácter Contractual

Derivan del consentimiento libre 

de las partes.

Carácter Procesal

Reconocidos legalmente 

como sentencia ejecutoriada.

Efectos Vinculantes

Obligatorios para las partes 

involucradas.

Marco Legal

Protegidos por el ordenamiento 

jurídico mexicano.



Fuerza Vinculante de los Acuerdos

Equivalencia a Cosa 

Juzgada

Los acuerdos conciliatorios 

debidamente formalizados 

tienen la misma fuerza 

vinculante que una 

sentencia judicial firme, 

conforme al artículo 33 de la 

Ley de Mecanismos 

Alternativos de Solución de 

Controversias.

Carácter Ejecutivo

Constituyen título ejecutivo 

que puede ser presentado 

ante autoridad judicial para 

su ejecución forzosa en caso 

de incumplimiento, sin 

necesidad de homologación 

adicional.

Obligatoriedad Inmediata

Las obligaciones contenidas 

en el acuerdo son exigibles 

desde el momento de su 

firma, salvo que las partes 

hayan establecido plazos o 

condiciones específicas.



Validez de los Acuerdos Conciliatorios

1

Consentimiento Libre

Ausencia de vicios de la voluntad (error, dolo, 

violencia o lesión). Las partes deben manifestar su 

conformidad sin coacción ni intimidación.

2

Objeto Lícito

El contenido del acuerdo debe ser legal, posible y 

determinado. No puede contravenir normas de orden 

público ni derechos de terceros.

3

Formalidades Legales

Cumplimiento de requisitos de forma establecidos en 

la ley: escrito, firmado por las partes y el conciliador, 

con descripción precisa de obligaciones.

4

Aprobación Oficial

Validación por el Centro de Conciliación o autoridad 

competente, verificando que no vulnere derechos 

irrenunciables.



Elementos Esenciales del Acuerdo Conciliatorio

Partes y Contexto

Identificación completa de las partes y 

antecedentes del conflicto.

Declaraciones Mutuas

Reconocimientos y manifestaciones 

de voluntad de las partes.

Obligaciones Claras

Compromisos específicos y 

detallados de cada parte.

Plazos y Condiciones

Fechas de cumplimiento y cualquier 

condición relevante para el acuerdo.

Efectos del Incumplimiento

Establecimiento de las consecuencias 

en caso de no cumplir lo pactado.

Formalización y 

Confidencialidad

Cláusula de confidencialidad y 

firmas autógrafas de los 

participantes.



Procedimiento para la Ejecución de Acuerdos

Verificación de Incumplimiento

La parte afectada constata el incumplimiento de las 

obligaciones establecidas en el acuerdo conciliatorio.

Presentación ante Juez

Se presenta solicitud de ejecución ante el juez 

competente, acompañando el acuerdo original o 

copia certificada.

Auto de Ejecución

El juez verifica requisitos formales y dicta auto 

ordenando el cumplimiento en sus términos exactos.

Medidas de Apremio

En caso de resistencia, se aplican medidas coercitivas 

como embargo de bienes o multas para garantizar 

cumplimiento.



Juez Competente para la Ejecución

Juez de Primera Instancia

Determinado por la materia del acuerdo.

Juez del Lugar de Cumplimiento

Donde la obligación principal deba ser ejecutada.

Juez del Domicilio del Obligado

Si no se especificó un lugar de cumplimiento.

Tribunal Laboral

Para asuntos relacionados con la materia laboral.



Impugnación de Acuerdos Conciliatorios

Causales de Nulidad

• Vicios del 

consentimiento (error, 

dolo, violencia)

• Ilicitud en el objeto del 

acuerdo

• Afectación a derechos 

irrenunciables

• Incumplimiento de 

formalidades esenciales

Vía Procesal

• Juicio ordinario civil de 

nulidad

• Amparo indirecto (en 

casos específicos)

• Plazo general de 1 año 

desde la firma

Efectos

• Suspensión de ejecución 

(previa garantía)

• Nulidad total o parcial 

según resolución

• Restitución al estado 

anterior cuando proceda



Convenios Fuera de Juicio

Los convenios fuera de juicio son acuerdos celebrados entre particulares sin la intervención de un conciliador 

oficial, pero que posteriormente son sometidos a ratificación judicial para dotarlos de fuerza ejecutiva.

Diferenciación con Acuerdos Conciliatorios

Sin Procedimiento Formal

No derivan de un procedimiento 

conciliatorio formal.

Requiere Homologación Judicial

Necesitan homologación judicial 

para adquirir fuerza ejecutiva.

No Precedido por Solicitud

No están precedidos por una 

solicitud de conciliación previa.



Requisitos de Validez de Convenios Fuera de Juicio

1

Capacidad Jurídica

Las partes deben tener plena capacidad legal para 

obligarse. En caso de representación, se requiere poder 

con facultades expresas para transigir.

2

Consentimiento Expreso

Manifestación clara y precisa de la voluntad de las 

partes, libre de vicios como error, dolo o violencia que 

pudieran invalidar el consentimiento.

3

Objeto Lícito y Determinado

El contenido del convenio debe ser legal, posible y 

claramente especificado. No puede contravenir normas 

imperativas ni derechos irrenunciables.

4

Formalidad Escrita

El convenio debe constar por escrito, con fecha cierta y 

firmas de los intervinientes. En ciertos casos se requiere 

formalización ante notario público.



Procedimiento de Ratificación

1Solicitud

Presentación de escrito ante juez competente 

solicitando la ratificación del convenio. Se debe 

anexar el convenio original y documentos que 

acrediten la personalidad de los solicitantes.
2 Admisión

El juez revisa requisitos formales y admite la 

solicitud. Fija fecha para la comparecencia 

personal de los firmantes a ratificar el contenido 

y firmas del convenio.

3Comparecencia

Las partes se presentan ante el juez, quien 

verifica su identidad y les interroga sobre la libre 

voluntad de obligarse en los términos del 

convenio.

4 Resolución

El juez dicta auto aprobando el convenio si 

cumple requisitos legales, o lo rechaza si 

contraviene el orden público. La aprobación le 

otorga carácter de cosa juzgada.



Efectos Jurídicos de los Convenios Ratificados

Fuerza de Cosa Juzgada

Una vez ratificado 

judicialmente, el convenio 

adquiere la misma autoridad 

que una sentencia 

ejecutoriada, impidiendo 

litigio posterior sobre el 

mismo asunto.

Título Ejecutivo

Constituye documento con 

plena fuerza ejecutiva que 

permite solicitar su 

cumplimiento forzoso a 

través de la vía de apremio 

en caso de incumplimiento.

Efectos Extintivos

Extingue derechos y 

obligaciones en los términos 

pactados, pudiendo crear, 

modificar o terminar 

relaciones jurídicas entre las 

partes de forma definitiva.



Diferencias entre Acuerdos Conciliatorios y 

Convenios Fuera de Juicio

Aspecto Acuerdos Conciliatorios Convenios Fuera de Juicio

Origen Procedimiento conciliatorio 

formal

Negociación directa entre partes

Intervención Conciliador certificado Sin intervención oficial (posible 

mediador privado)

Fuerza ejecutiva Inmediata tras su firma Requiere ratificación judicial

Requisito de procedibilidad Cumple este requisito No satisface este requisito 

procesal

Formalidades Establecidas por ley de MASC Según legislación civil general



Materias Susceptibles de Convenios Fuera de 
Juicio

Materias Disponibles

• Civil: compraventas, arrendamientos, 

préstamos

• Mercantil: acuerdos comerciales, pagos de 

adeudos

• Familiar: convenios alimentarios, régimen de 

visitas

• Sucesorio: partición de herencia extrajudicial

• Laboral: terminación voluntaria de relación 

laboral

Materias Excluidas

• Estado civil de las personas

• Validez del matrimonio

• Derechos irrenunciables (laborales, etc.)

• Cuestiones que afecten el orden público

• Delitos perseguibles de oficio

• Derechos de terceros no participantes



Ventajas Comparativas de los Mecanismos 

Prejudiciales

Celeridad

Los procedimientos conciliatorios y 

convenios fuera de juicio permiten 

resolver conflictos en semanas, frente 

a los meses o años que puede durar 

un proceso judicial tradicional.

Economía

Representan un ahorro significativo 

en costos legales, honorarios 

profesionales y gastos asociados a 

procesos judiciales prolongados.

Preservación de Relaciones

Al basarse en el consenso, estos 

mecanismos facilitan la preservación 

de relaciones personales, familiares o 

comerciales que podrían deteriorarse 

en un litigio adversarial.



Estadísticas de Eficacia en México

Las estadísticas recientes demuestran la alta efectividad de los mecanismos prejudiciales en la resolución de conflictos, destacando 

su capacidad para alcanzar acuerdos satisfactorios entre las partes.

65%

Conciliación Laboral

Alto porcentaje de resolución de disputas 

entre empleadores y empleados.

72%

Conciliación Familiar

Excelente índice de éxito en acuerdos 

sobre alimentos, custodia y visitas.

58%

Conciliación Mercantil

Resultados sólidos en la mediación de 

controversias entre empresas.

61%

Conciliación Civil

Efectividad en casos relacionados con 

contratos, daños y perjuicios.

83%

Convenios Fuera de Juicio

Demuestran una altísima tasa de 

acuerdos al ser ratificados judicialmente.

Estos datos se basan en estadísticas del Poder Judicial Federal y Centros de Conciliación estatales (2020-2023). El porcentaje de éxito 

se refiere a casos que concluyeron con un acuerdo satisfactorio para todas las partes involucradas.



Retos y Críticas a los Mecanismos Prejudiciales

Desequilibrio de Poder

Críticos señalan que en 

relaciones asimétricas 

(empleador-trabajador, 

empresa-consumidor), la 

parte más débil puede 

verse presionada a aceptar 

acuerdos desventajosos sin 

la protección judicial 

adecuada.

Capacitación Insuficiente

La efectividad del sistema 

depende de conciliadores 

bien preparados. Persisten 

brechas en la formación y 

certificación que afectan la 

calidad del servicio en 

algunas regiones.

Formalismo Excesivo

En ocasiones, los requisitos 

formales para la validez de 

acuerdos pueden resultar 

tan complejos como el 

proceso judicial que 

pretenden evitar, 

reduciendo su accesibilidad.



Tendencias y Perspectivas Futuras

Conciliación en línea

Mediante plataformas digitales.

Inteligencia Artificial

Como apoyo a conciliadores.

Ampliación de Materias

Extensión a nuevas áreas jurídicas.

Integración Judicial

Mayor cohesión con sistemas judiciales.

Especialización

Por tipos específicos de conflictos.

Armonización Normativa

A nivel nacional para uniformidad.

Seguimiento Post-Acuerdo

Mecanismos para verificar 

cumplimiento.



Derecho Comparado: Conciliación Prejudicial

Colombia

Sistema pionero en América 

Latina. Requisito de 

procedibilidad desde 1991. 

Alta especialización por 

materias y formación 

rigurosa de conciliadores. 

Tasas de éxito superiores al 

70% en materias civiles y 

familiares.

Argentina

Mediación prejudicial 

obligatoria desde 1995. 

Enfoque en autonomía del 

mediador. Sistema mixto 

público-privado con tarifas 

reguladas. Especial 

desarrollo en derecho de 

familia y vecinal.

España

Modelo voluntario con 

incentivos procesales. Ley 

5/2012 regula mediación civil 

y mercantil. Fuerte impulso 

a la mediación intrajudicial. 

Desarrollo de plataformas 

electrónicas de resolución.



Conclusiones: 

Transformación del Sistema de 

Justicia

La conciliación prejudicial obligatoria 

representa un cambio paradigmático 

en el sistema de justicia mexicano, 

transitando de un modelo puramente 

adversarial hacia uno que privilegia el 

diálogo y la autocomposición.

Eficacia Comprobada

Las estadísticas demuestran que 

estos mecanismos logran resolver 

efectivamente un alto porcentaje de 

controversias, descongestionando 

tribunales y ofreciendo soluciones 

más rápidas y satisfactorias para las 

partes.

Seguridad Jurídica

Tanto los acuerdos conciliatorios 

como los convenios ratificados 

ofrecen plena seguridad jurídica al 

equipararse a sentencias 

ejecutoriadas, garantizando su 

cumplimiento mediante mecanismos 

coercitivos cuando sea necesario.

Complementariedad

Estos mecanismos no sustituyen al sistema judicial 

tradicional sino que lo complementan, reservando la 

intervención de tribunales para aquellos casos donde 

realmente se requiere la heterocomposición del conflicto.

Evolución Continua

El marco normativo y operativo de estos mecanismos 

continúa evolucionando para responder a nuevas 

necesidades sociales y tecnológicas, con tendencia hacia la 

digitalización y especialización.



Tercera Unidad
La Etapa Post-

Conciliatoria y el Inicio del 
Proceso



Índice de la Unidad

3.1. La Demanda Laboral

Requisitos formales y de fondo, documentos 

fundatorios de la acción y anexos obligatorios. 

Tipos de acciones laborales.

3.2. Presentación y Admisión de la 

Demanda

Auto de radicación, prevención y 

desechamiento.

3.3. Emplazamiento

Formalidades, personas a quienes se les 

notifica y efectos jurídicos del emplazamiento 

válido.

3.4. Contestación de la Demanda

Término para contestar, excepciones 

procesales y sustantivas, defensas, 

reconvención y allanamiento.



Observaciones Generales de la Unidad

Marco Normativo

Esta unidad se fundamenta 

en la Ley Federal del Trabajo 

reformada, particularmente 

en los artículos 685 al 735 

que regulan el 

procedimiento ordinario 

laboral.

Relevancia Procesal

La etapa post-conciliatoria 

marca el inicio formal del 

juicio laboral, estableciendo 

las bases para la litis y 

determinando el rumbo del 

proceso.

Principios Aplicables

Durante esta fase se 

materializan los principios de 

inmediatez, oralidad, 

concentración y sencillez que 

caracterizan al derecho 

procesal laboral mexicano.



Contexto: Reforma Laboral

Transformación Profunda

Revolucionó el procedimiento 

laboral mexicano, adaptándose a 

nuevas realidades y principios.

Nuevos Tribunales

Estableció tribunales laborales 

adscritos al Poder Judicial, 

garantizando mayor autonomía.

Cambio Estructural

Modificó sustancialmente la 

estructura del proceso laboral, 

buscando agilidad y 

transparencia.

Impacto en Fases Clave

Influyó en la presentación de 

demandas, el emplazamiento y la 

contestación, pilares del litigio.



La Demanda Laboral

Acto Procesal 

Inicial

Marca el punto 

de partida 

formal del 

juicio laboral.

Activa la 

Jurisdicción

Pone en marcha la 

intervención del 

tribunal laboral.

Solicitud de 

Resolución

El documento 

clave para que 

trabajador o 

patrón busquen 

resolver una 

controversia.



Requisitos Formales de la Demanda

1

Presentación Escrita

Debe presentarse por escrito 

ante la Oficialía de Partes del 

Tribunal Laboral 

competente, con firma 

autógrafa del promovente.

2

Copias Necesarias

Se requiere un ejemplar para 

cada una de las partes 

demandadas y una copia 

adicional para el expediente.

3

Formato Oficial

Puede utilizarse el formato 

oficial proporcionado por el 

tribunal, aunque no es 

obligatorio si el escrito 

cumple con los requisitos 

legales.



Requisitos de Fondo de la Demanda

1 Tribunal al que se dirige

Identificación precisa del órgano 

jurisdiccional competente según territorio y 

materia.

2 Nombre y domicilio del actor

Datos completos de identificación y 

ubicación del promovente para 

notificaciones.

3 Nombre y domicilio del demandado

Identificación precisa de la parte contra 

quien se promueve la acción.

4 Prestaciones reclamadas

Enumeración clara y precisa de lo que se 

solicita al tribunal.



Requisitos de Fondo (continuación)

1 Hechos en que se funda 

la demanda

Narración cronológica y 

clara de los 

acontecimientos que 

originan la acción.

2 Fundamentos de 

derecho

Preceptos legales en que 

se sustenta la pretensión 

(aunque su omisión no es 

causa de improcedencia).

3 Pruebas

Ofrecimiento de los 

medios probatorios que 

sustentarán los hechos 

alegados.



Documentos Fundatorios de la Acción

Son aquellos documentos que constituyen la base de la pretensión y sin los cuales la acción no podría 

ejercitarse válidamente. En materia laboral, estos varían según el tipo de acción:

Contrato de Trabajo

Individual o colectivo.

Recibos de Pago

O nómina.

Constancia de Antigüedad

Carta de Despido/Renuncia
Convenios Laborales Previos



Anexos Obligatorios

Constancia de la Etapa 

Prejudicial

Documento que acredita el 

agotamiento del 

procedimiento de 

conciliación prejudicial ante 

el Centro Federal de 

Conciliación y Registro 

Laboral.

Documentos Base de la 

Acción

Aquellos en que se funda 

directamente la pretensión, 

como contratos, recibos de 

pago o comunicaciones 

relevantes.

Poder Notarial (en su 

caso)

Cuando la demanda se 

promueve por 

representante legal, debe 

anexarse el documento que 

acredite dicha 

representación.



Tipos de Acciones Laborales

Las acciones laborales se clasifican según la naturaleza de la pretensión y los efectos 

jurídicos que persiguen. El tipo de acción determina los requisitos específicos de la 

demanda y el procedimiento aplicable.

Acciones Individuales

Relacionadas con derechos y 

obligaciones de trabajadores 

y patrones a título personal.

Acciones Colectivas

Vinculadas a conflictos que 

afectan a grupos de 

trabajadores o a sindicatos.

Acciones de 
Conciliación

Buscan un acuerdo 

entre las partes antes de 

iniciar el litigio formal.

Acciones Especiales

Procedimientos con 

requisitos y trámites 

específicos por su 

particularidad.

Acciones de Seguridad 
Social

Relacionadas con 

prestaciones, jubilaciones y 

otros derechos ante el IMSS 

o ISSSTE.



Clasificación de Acciones Laborales

Acción de Reinstalación

Busca la reincorporación del 

trabajador a su puesto tras un 

despido injustificado.

Acción de Indemnización

Persigue el pago de la 

indemnización constitucional 

por despido injustificado.

Acción de Cumplimiento

Exige el cumplimiento de 

obligaciones contractuales o 

legales incumplidas.

Acción de Nulidad

Busca invalidar actos jurídicos 

contrarios a la ley laboral.



Acciones Especiales

Acción de Titularidad de 

Contrato Colectivo

Promovida por sindicatos 

para obtener la 

administración de un 

contrato colectivo de trabajo.

Acción de Riesgo de Trabajo

Busca el reconocimiento y 

compensación por accidentes o 

enfermedades profesionales.

Acción de Modificación de 

Condiciones de Trabajo

Persigue la alteración de las 

condiciones laborales por causas 

económicas, técnicas o de 

organización.



Presentación y Admisión de la Demanda

Inicio Formal del Proceso

La presentación de la demanda 

marca el punto de partida formal 

del juicio laboral.

Presentación ante Oficialía

Se realiza ante la Oficialía de 

Partes del Tribunal Laboral 

competente.

Asignación y Turno

Se asigna un número de 

expediente y se turna el asunto al 

juez correspondiente.

Análisis y Admisión

El juez analiza la demanda para 

determinar si cumple los 

requisitos y si es procedente su 

admisión.



Auto de Radicación

Concepto

Es la primera resolución 

judicial que emite el tribunal 

al recibir una demanda, 

mediante la cual se tiene por 

presentada, se asigna 

número de expediente y se 

determina la competencia.

Contenido

Incluye la fecha de 

presentación, identificación 

de las partes, tipo de acción 

ejercitada y determinación 

sobre la admisión, 

prevención o 

desechamiento.

Plazo

Conforme al artículo 873 de 

la LFT, el tribunal debe emitir 

el auto de radicación dentro 

de las 24 horas siguientes a 

la recepción de la demanda.



Admisión de la Demanda

Cuando la demanda cumple con todos los requisitos formales y de fondo, el tribunal emite un auto de 

admisión que contiene:

Orden de Emplazamiento

Al demandado para comparecer.

Audiencia Preliminar

Señalamiento de fecha para su 

celebración.

Apercibimientos Legales

Notificación de consecuencias 

por incumplimiento.

Medidas Cautelares

Pronunciamiento sobre las 

solicitadas.

Admisión de Pruebas

Las que no requieran diligencia 

especial.



Prevención

Concepto

Es el requerimiento que 

hace el tribunal al actor 

para que subsane 

omisiones, aclare o precise 

aspectos de su demanda 

que resulten oscuros, 

irregulares o incompletos.

Plazo

El artículo 873 de la LFT 

otorga al promovente 3 días 

hábiles para desahogar la 

prevención, contados a 

partir de la notificación del 

auto respectivo.

Consecuencias

Si no se desahoga la 

prevención en tiempo y 

forma, la demanda se 

tendrá por no presentada, 

archivándose el expediente 

como asunto concluido.



Causas Comunes de Prevención

Imprecisión en prestaciones reclamadas

Cuando no se especifican claramente los 

conceptos y montos reclamados.

Narración confusa de hechos

Relato desordenado, contradictorio o 

incompleto de los acontecimientos.

Falta de documentos anexos

Omisión de documentos fundatorios o de la 

constancia de conciliación prejudicial.

Identificación incompleta del 

demandado

Datos insuficientes para identificar y 

localizar a la parte demandada.



Desechamiento

El desechamiento es la determinación judicial mediante la cual se rechaza la demanda por presentar 

defectos insubsanables o por ser notoriamente improcedente. Las causas principales son:

Incompetencia notoria del 

tribunal

Falta de personalidad 

evidente del promovente

Prescripción de la acción 

visible en la demanda

Cosa juzgada manifiesta

Incumplimiento de requisitos 

que no pueden subsanarse



Recursos contra el Desechamiento

Recurso de 

Reconsideración

Procede contra autos de 

desechamiento dictados por el 

tribunal laboral. Se interpone 

dentro de los 3 días siguientes 

a la notificación.

Amparo Indirecto

Procede cuando el 

desechamiento constituye 

una violación a derechos 

fundamentales. Se presenta 

ante el Juzgado de Distrito en 

materia laboral.

Resolución Final

El tribunal o juzgado de 

amparo determina si confirma 

el desechamiento o ordena la 

admisión de la demanda.



Emplazamiento

El emplazamiento es un acto procesal crucial en el juicio laboral, que 

formaliza la comunicación al demandado sobre la existencia de una 

demanda en su contra y los pasos a seguir.

Notificación 

Formal

Se informa 

oficialmente al 

demandado sobre 

la existencia de la 

demanda.

Entrega de 

Documentos

Se le proporciona copia 

de la demanda y sus 

anexos para su 

conocimiento.

Plazo para Contestar

Se le concede un 

término legal para que 

formule su 

contestación a la 

demanda.



Naturaleza Jurídica del Emplazamiento

Acto Procesal Formal

Constituye una actuación 

judicial revestida de 

formalidades específicas 

establecidas en la ley para 

garantizar su validez.

Garantía de Audiencia

Materializa el derecho 

constitucional a ser oído y 

vencido en juicio, 

permitiendo al demandado 

conocer la acción y preparar 

su defensa.

Presupuesto Procesal

Es un requisito indispensable 

para la validez del 

procedimiento, cuya 

ausencia o defectos pueden 

generar nulidad de 

actuaciones posteriores.



Formalidades del Emplazamiento

1

Actuario Judicial

Debe practicarse por el funcionario judicial 

facultado (actuario o notificador), quien se 

identifica plenamente ante el demandado.

2

Identificación del Demandado

El actuario debe cerciorarse de que la persona a 

quien emplaza es efectivamente el demandado, 

requiriendo identificación.

3

Entrega de Documentos

Se entrega copia de la demanda, anexos, auto 

admisorio y cédula de notificación con los 

apercibimientos legales.

4

Acta Circunstanciada

El actuario levanta acta detallada de la diligencia, 

recabando firma del demandado o haciendo 

constar su negativa.



Personas a Quienes se les Notifica

Demandado Principal -

Persona Física

• Directamente al interesado

Demandado Principal -

Persona Moral

• A través de su representante 

legal

Demandado Principal -

Dependencia Pública

• Mediante su unidad 

jurídica

Casos Especiales - Menores

• A través de quien ejerza la 

patria potestad o tutela

Casos Especiales - Sindicatos

• Al secretario general o de 

organización



Emplazamiento por Cédula

Procedencia

Cuando el actuario no 

encuentra al demandado 

en su domicilio pero se 

cerciora de que 

habitualmente reside o 

trabaja allí.

Requisitos

La cédula se entrega a 

parientes, empleados, 

domésticos o persona 

adulta que habite el 

domicilio, previa 

identificación.

Contenido de la Cédula

Debe contener fecha, hora, 

nombre del actuario, 

tribunal que ordena la 

notificación, número de 

expediente, nombre de las 

partes y copia de la 

resolución.



Emplazamiento por Edictos

Cuando se desconoce el domicilio del demandado o éste se oculta para evitar el emplazamiento, el 

tribunal puede ordenar que se realice mediante la publicación de edictos:

Publicación

Se publican por tres veces 

consecutivas en el periódico 

oficial de la entidad y en un 

diario de mayor circulación.

Contenido

Contienen un extracto de la 

demanda.

Plazo

Establecen un plazo de 15 días 

para comparecer.



Efectos Jurídicos del Emplazamiento Válido

Prevención Judicial

Establece la relación jurídico-

procesal entre las partes y el 

tribunal.

Inicio del Término

Comienza a correr el plazo 

para contestar la demanda (15 

días hábiles).

Fijación de la Litis

Determina los hechos sobre 

los que versará la controversia.

Interrupción de la 

Prescripción

Suspende el curso de la 

prescripción de las acciones 

ejercitadas.



Nulidad del Emplazamiento

El emplazamiento puede ser declarado nulo cuando presenta vicios o defectos sustanciales que afectan la garantía de 

audiencia del demandado:

Domicilio incorrecto

Practicado en un lugar que no 

corresponde al demandado.

Persona no autorizada

Realizado con alguien que no tiene 

facultad para recibir la notificación.

Omisión de formalidades

No se cumplen con los requisitos 

legales esenciales de la diligencia.

Falta de entrega de copias

No se proporciona al demandado la 

copia de la demanda y sus anexos.

Ausencia de identificación

El actuario no se identifica 

debidamente ante el demandado.



Incidente de Nulidad de Emplazamiento

Presentación

El demandado promueve 

incidente por escrito, 

señalando los vicios 

específicos del emplazamiento 

y ofreciendo pruebas.

Audiencia Incidental

El tribunal señala fecha para 

audiencia donde se 

desahogan pruebas y 

escuchan alegatos sobre la 

validez del emplazamiento.

Resolución

Se determina si el 

emplazamiento es válido o 

debe reponerse, con las 

consecuencias procesales 

correspondientes.



Contestación de la Demanda

Responde a Pretensiones

El demandado contesta 

formalmente a las 

reclamaciones y argumentos 

presentados por el actor.

Fija su Posición

Establece su versión de los 

hechos y presenta sus 

argumentos legales y 

excepciones.

Ejerce Derecho de Defensa

Permite al demandado 

defenderse y presentar pruebas 

en su favor dentro del juicio 

laboral.



Término para Contestar

Plazo General

Conforme al artículo 873-A 

de la LFT, el demandado 

debe contestar dentro de los 

15 días hábiles siguientes al 

emplazamiento.

Cómputo

El plazo comienza a correr al 

día siguiente de la 

notificación del 

emplazamiento, 

considerando solo días 

hábiles.

Consecuencias de No 

Contestar

Si no se contesta en tiempo, 

se tiene por contestada en 

sentido afirmativo, salvo 

prueba en contrario 

(confesión ficta).



Requisitos de la Contestación

1

Designación del Tribunal

Identificación del órgano jurisdiccional ante el 

que se contesta.

2

Datos del Demandado

Nombre completo, domicilio y personalidad con 

que comparece.

3

Referencia al Expediente

Número de expediente y partes involucradas en 

el juicio.

4

Contestación a Cada Hecho

Respuesta específica a cada uno de los hechos 

de la demanda, afirmándolos, negándolos o 

expresando los que ignore.



Requisitos de la Contestación (continuación)

1

Excepciones y Defensas

Planteamiento de las excepciones procesales y 

sustantivas que correspondan.

2

Ofrecimiento de Pruebas

Relación de las pruebas que se ofrecen para 

acreditar las excepciones y defensas.

3

Objeciones

Manifestaciones sobre la objeción a las 

pruebas ofrecidas por el actor.

4

Firma

Suscripción autógrafa del demandado o su 

representante legal.



Excepciones Procesales

Son defensas que atacan aspectos formales del procedimiento sin entrar al fondo del asunto. Buscan 

terminar el juicio sin resolución de la pretensión principal:

Incompetencia del tribunal
Falta de personalidad o 

capacidad

Litispendencia (juicio 

pendiente)

Conexidad de la causaCosa juzgada

Falta de legitimación



Excepciones Sustantivas

Prescripción

Extinción de la acción por el transcurso del 

tiempo sin ejercitarla (1 año para despido 

injustificado, 2 años para otras acciones 

laborales).

Pago

Cumplimiento de la obligación reclamada, 

extinguiendo la deuda laboral.

Novación

Sustitución de una obligación por otra que 

extingue o modifica la primera.

Compensación

Extinción de deudas recíprocas entre 

trabajador y patrón hasta el importe de la 

menor.



Defensas

Negación de los Hechos

Contradicción directa de los hechos 

afirmados por el actor, trasladando la carga 

de la prueba.

Negación del Derecho

Cuestionamiento de la existencia o 

aplicabilidad de las normas invocadas por el 

actor.

Hechos Impeditivos

Afirmación de circunstancias que impiden el 

nacimiento del derecho reclamado.

Hechos Extintivos

Alegación de acontecimientos posteriores 

que extinguieron el derecho reclamado.



Reconvención

La reconvención es la demanda que el demandado formula contra el actor en el mismo juicio. Características principales:

Momento Procesal

Debe presentarse al contestar la 

demanda principal.

Requisitos

Requiere cumplir los mismos requisitos 

formales y de fondo de una demanda.

Sujetos

Solo procede contra el actor 

original, no contra terceros 

involucrados en el proceso.

Conexión

Debe tener una conexión lógica y 

jurídica con la acción principal del 

juicio.

Término para Contestar

Una vez admitida, el actor tiene un 

plazo de 15 días para contestarla.



Procedimiento de la Reconvención

1Presentación

El demandado formula reconvención en el 

escrito de contestación, cumpliendo 

requisitos de una demanda. 2 Admisión

El tribunal califica la procedencia de la 

reconvención y, si la admite, ordena correr 

traslado al actor original.3Contestación

El actor original (ahora reconvenido) tiene 15 

días para contestar la reconvención.
4 Tramitación Conjunta

Ambas acciones (principal y reconvencional) 

se tramitan en el mismo procedimiento y se 

resuelven en la misma sentencia.



Allanamiento

Concepto

Es la aceptación expresa que 

hace el demandado de las 

pretensiones del actor, 

reconociendo la procedencia 

de la acción y sometiéndose 

a sus consecuencias.

Requisitos

Debe ser expreso, 

incondicional, oportuno y 

referirse a derechos 

disponibles. Requiere 

ratificación personal ante el 

tribunal.

Efectos

El tribunal dicta sentencia 

inmediata conforme a las 

pretensiones aceptadas, sin 

necesidad de seguir el 

procedimiento ordinario.



Allanamiento Parcial

Ocurre cuando el demandado acepta solo algunas de las prestaciones reclamadas, manteniendo su 

oposición respecto a las demás. En este caso:

Sentencia Parcial

El tribunal puede dictar sentencia 

parcial sobre lo aceptado.

Procedimiento Continúa

El procedimiento continúa 

respecto a las prestaciones 

controvertidas.

Litigio Reducido

Se reduce la materia del litigio a 

los puntos no aceptados.

Facilita Acuerdos

Puede facilitar acuerdos 

conciliatorios sobre el resto de la 

litis.



Consecuencias de la Falta de Contestación

Confesión Ficta

Se tienen por admitidos los 

hechos de la demanda que 

se dejaron de contestar, 

salvo prueba en contrario.

Preclusión

Se pierde el derecho a 

oponer excepciones y 

defensas, así como a ofrecer 

pruebas en el momento 

procesal oportuno.

Rebeldía

El juicio continúa en 

rebeldía del demandado, 

siguiéndose las etapas 

procesales sin su 

participación activa.



Contestación Extemporánea

Cuando la contestación se presenta fuera del plazo legal pero antes de la audiencia preliminar:

Confesión Ficta

Se tiene por contestada en 

sentido afirmativo.

Pruebas Admisibles

El tribunal puede admitir pruebas 

que no requieran preparación 

especial.

Participación en Audiencias

El demandado puede participar 

en las audiencias.

Desvirtuar Confesión

Puede desvirtuar la confesión 

ficta mediante pruebas 

admitidas.



Próximas Etapas del Procedimiento

Audiencia Preliminar

Depuración procesal, fijación 

de acuerdos sobre hechos no 

controvertidos, admisión y 

preparación de pruebas.

Audiencia de Juicio

Desahogo de pruebas 

admitidas, formulación de 

alegatos y emisión de 

sentencia.

Ejecución

Cumplimiento forzoso de la 

sentencia en caso de que la 

parte condenada no cumpla 

voluntariamente.



Conclusiones de la Unidad

Importancia de la Formalidad

La etapa post-conciliatoria está 

marcada por un alto grado de 

formalismo procesal, donde cada 

acto debe cumplir requisitos 

específicos para garantizar su 

validez y eficacia jurídica.

Garantía del Debido Proceso

El emplazamiento constituye la 

columna vertebral del debido 

proceso en materia laboral, al 

garantizar el derecho de audiencia 

y defensa del demandado frente a 

las pretensiones del actor.

Delimitación de la 

Controversia

La demanda y su contestación fijan 

definitivamente la litis, 

estableciendo los límites materiales 

sobre los que versará el proceso y la 

eventual sentencia.

Equilibrio Procesal

La legislación laboral busca mantener un equilibrio entre 

la protección al trabajador y el derecho de defensa del 

patrón, estableciendo plazos y formalidades que 

garanticen igualdad procesal.

Trascendencia de la Etapa

Los actos procesales de esta etapa tienen efectos 

determinantes en el desarrollo y resultado del juicio, 

pudiendo incluso definir anticipadamente el sentido de 

la resolución final.



Cuarta Unidad
La Etapa de Ofrecimiento 
y Admisión de Pruebas en 

Materia Laboral



Índice de la Unidad

Introducción y Observaciones Generales

Contexto y relevancia de la etapa probatoria en el proceso 

laboral mexicano

Principios Generales de la Prueba

Litis abierta, carga dinámica, presunciones legales y 

humanas

Medios de Prueba Específicos

Análisis detallado de cada medio probatorio y sus 

características

Ofrecimiento de Pruebas

Procedimiento, requisitos e incidentes

Admisión de Pruebas

Criterios para la admisión y desechamiento

Casos Prácticos

Aplicación de conceptos en situaciones reales

Jurisprudencia Relevante

Criterios judiciales aplicables

Conclusiones

Puntos clave y reflexiones finales



Observaciones Generales de la Unidad

Momento Procesal Crucial

Determina el material 

probatorio que servirá de 

base para la resolución del 

conflicto laboral.

Marco Integral

Aborda desde principios 

generales hasta criterios 

específicos para cada medio de 

prueba, según la Ley Federal del 

Trabajo y jurisprudencia.

Estudio Indispensable

Clave para comprender la 

dinámica del proceso laboral y 

sus particularidades, incluyendo 

las recientes reformas.



Marco Normativo

Constitución Política (Art. 123)

Base constitucional del derecho procesal laboral y los principios de justicia 

social

Ley Federal del Trabajo

Artículos 776 al 836 que regulan específicamente los medios de prueba y su 

tramitación

Reforma Laboral 2019

Modificaciones al sistema probatorio con la implementación de los tribunales 

laborales

Criterios Jurisprudenciales

Tesis y jurisprudencias de la Suprema Corte de Justicia y Tribunales 

Colegiados



Principios Generales de la Prueba en Materia 

Laboral

Principio de Litis Abierta

Permite la aportación de pruebas 

en cualquier momento procesal, 

incluso después de la demanda y 

contestación.
1

Carga de la Prueba Dinámica

Quien esté en mejor posición de 

probar un hecho tiene la obligación 

de hacerlo, equilibrando la 

desventaja del trabajador.
2

Presunciones Legales y 

Humanas

Se establecen a favor del trabajador 

para suplir la falta de pruebas 

directas en ciertos escenarios.

3

Principio de Primacía de la 

Realidad

Privilegia lo que sucede en la 

práctica sobre lo que se documenta 

formalmente.

4



Principio de Litis Abierta

Amplitud Probatoria

Permite a las partes aportar 

pruebas sobre hechos no 

contenidos en la demanda o 

contestación, ampliando el 

debate procesal.

Fundamento y Propósito

Busca la verdad material y 

protege al trabajador, 

permitiendo al tribunal conocer 

todos los elementos para una 

resolución justa.

Límites Jurisprudenciales

La Suprema Corte establece que 

debe aplicarse con límites 

razonables para evitar la 

indefensión y garantizar la 

seguridad jurídica.



Carga de la Prueba Dinámica

Regla General

Quien afirma está obligado a 

probar (Art. 784 LFT)

Inversión de la Carga

El patrón tiene la obligación 

de conservar documentos y 

exhibirlos en juicio

Protección al Trabajador

Se presumen ciertos los 

hechos cuando el patrón no 

exhibe documentos que 

legalmente debe conservar

La carga dinámica de la prueba constituye uno de los principios más característicos del derecho procesal 

laboral mexicano, estableciendo un sistema de distribución probatoria que atiende a la posibilidad y 

facilidad de cada parte para aportar elementos de convicción.



Presunciones Legales y 

Humanas

Presunciones Legales

• Establecidas expresamente 

en la Ley Federal del 

Trabajo

• Pueden ser iuris tantum 

(admiten prueba en 

contrario) o iuris et de iure 

(no admiten prueba en 

contrario)

• Ejemplo: La presunción de 

existencia de la relación 

laboral cuando se presta un 

servicio personal

Presunciones Humanas

• Deducciones lógicas que 

realiza el juzgador a partir 

de un hecho conocido

• Se basan en las reglas de la 

experiencia y la lógica

• Requieren un razonamiento 

fundado y motivado en la 

resolución



Principio de Primacía de la Realidad

Concepto

Prevalencia de los hechos sobre las formalidades o apariencias

Aplicación

El tribunal debe atender a las condiciones reales en que se desarrolló la 

relación laboral, más allá de lo documentado

Fundamento

Artículos 18, 20 y 841 de la Ley Federal del Trabajo

Jurisprudencia

Múltiples criterios de la SCJN confirman la aplicación de este principio en la 

valoración probatoria



Medios de Prueba Específicos

La Ley Federal del Trabajo reconoce diversos medios probatorios, cada uno con características y 

requisitos particulares para su ofrecimiento, admisión y desahogo.

Documental

Públicos y privados

Confesional

Posiciones y hechos propios

Testimonial

Declaración de terceros

Pericial

Dictamen de expertos

Inspección

Examen directo

Presuncional

Legal y humana



Prueba Documental

Documentos Públicos

Expedidos por funcionarios 

públicos en ejercicio de sus 

funciones. Tienen pleno valor 

probatorio salvo prueba en 

contrario. Ejemplos: actas del 

registro civil, escrituras públicas.

Documentos Privados

Elaborados por particulares sin 

intervención de funcionarios públicos. 

Su valor probatorio depende de su 

reconocimiento o perfeccionamiento. 

Ejemplos: contratos, recibos de pago, 

comunicaciones.

Obligación del Patrón

La prueba documental es 

fundamental, especialmente por la 

obligación del patrón de conservar y 

exhibir documentos como contratos, 

recibos de pago y controles de 

asistencia (Art. 784 LFT).



Prueba Confesional

1

Confesional por 

Posiciones

Interrogatorio formulado 

mediante posiciones que se 

articulan en primera persona 

del singular

Ejemplo: "Que diga el 

absolvente si es cierto como 

lo es que..."

2

Confesional por Hechos 

Propios

Dirigida a directivos o 

personas con funciones de 

dirección o administración

Se formula mediante 

interrogatorio abierto sobre 

hechos que le consten 

personalmente

3

Requisitos de Admisión

Debe referirse a hechos 

controvertidos, propios del 

absolvente y objeto del 

debate

Las posiciones deben 

formularse en términos 

claros y precisos



Desahogo de la Prueba 

Confesional

Procedimiento

1. Citación del absolvente con 

apercibimiento de 

declararlo confeso

2. Identificación y protesta de 

decir verdad

3. Calificación de posiciones 

por el tribunal

4. Respuestas del absolvente 

(afirmativa, negativa o 

explicación)

5. Constancia en acta de las 

respuestas

Confesión Ficta

Se produce cuando:

• El absolvente no comparece 

sin causa justificada

• Se niega a responder o 

responde con evasivas

• No habla español y no asiste 

con intérprete

Tiene valor probatorio pleno 

salvo prueba en contrario



Prueba Testimonial

Concepto

Declaración de terceros ajenos al juicio sobre hechos que les constan 

personalmente

Requisitos de Ofrecimiento

Indicar nombres y domicilios de los testigos (máximo 5 por cada hecho)

Señalar los hechos sobre los que declararán

Interrogatorio

Preguntas orales, claras y precisas, sin inducir respuestas

Posibilidad de repreguntas y contrainterrogatorio

Valoración

Se considera la imparcialidad, conocimiento directo, uniformidad y coherencia



Tacha de Testigos

Causas de Tacha

• Parentesco, amistad o 

enemistad manifiesta con 

alguna de las partes

• Interés directo o indirecto 

en el juicio

• Dependencia económica o 

laboral con alguna de las 

partes

• Haber sido condenado por 

falso testimonio

Procedimiento

La tacha debe formularse 

durante el desahogo de la 

prueba o dentro de los tres días 

siguientes.

Debe ofrecerse prueba para 

acreditar la causa de tacha.

El tribunal valorará las tachas al 

momento de dictar el laudo, 

pudiendo restar valor 

probatorio al testimonio sin 

desecharlo por completo.



Prueba Pericial

1

Concepto

Dictamen técnico o científico 

emitido por especialistas sobre 

aspectos que requieren 

conocimientos especiales

Ejemplos: medicina, contabilidad, 

grafoscopía, valuación

2

Ofrecimiento

Indicar materia, puntos sobre los 

que versará y cuestionario

Designar perito y exhibir 

acreditación de conocimientos

3

Desahogo

Aceptación del cargo y protesta

Presentación del dictamen por escrito

Posibilidad de interrogatorio a los peritos



Perito Tercero 

en Discordia

1

Designación

Designado por el tribunal cuando 

los dictámenes de los peritos de 

las partes son contradictorios.

Imparcialidad

Debe ser independiente e 

imparcial, generalmente de los 

registrados ante el Poder 

Judicial o instituciones 

públicas.

Valor Probatorio

Su dictamen no vincula al tribunal, 

pero tiene un peso importante en 

la valoración final de la prueba 

pericial.

Costo

El costo es cubierto por el Tribunal 

Laboral, según el artículo 824 de la 

Ley Federal del Trabajo.



Prueba de Inspección

Concepto

Examen directo por parte del tribunal de lugares, objetos o documentos relacionados 

con el juicio

Requisitos de Ofrecimiento

Indicar con precisión los objetos, documentos o lugares que deban ser examinados

Señalar los hechos que se pretenden acreditar

Desahogo

Se realiza con citación previa de las partes

Se levanta acta circunstanciada de lo observado

Posibilidad de obtener fotografías o reproducciones

Apercibimiento

Si el patrón impide la inspección, se presumen ciertos los hechos que se pretendían 

probar



Prueba Presuncional

Presunción Legal

• Establecida 

expresamente en la ley

• Ejemplo: Presunción de 

la existencia de la 

relación laboral (Art. 21 

LFT)

• Puede ser iuris tantum 

(admite prueba en 

contrario) o iuris et de 

iure (no admite prueba 

en contrario)

Presunción Humana

• Inferencia lógica que 

realiza el juzgador

• Se basa en las reglas de 

la experiencia y la lógica

• Debe estar fundada en 

un hecho debidamente 

probado

• Requiere un 

razonamiento explícito 

en el laudo



Medios de Prueba Tecnológicos

Fotografías y Videos

Deben ofrecerse indicando lo que se pretende acreditar

Posibilidad de perfeccionamiento mediante pericial

Grabaciones de Audio

Requieren transcripción de las partes relevantes

Pueden objetarse por alteración o edición

Correos Electrónicos

Valoración como documentos privados

Posibilidad de verificación mediante inspección o pericial informática

Mensajes de Aplicaciones

WhatsApp, SMS y otras comunicaciones digitales

Necesidad de acreditar la autenticidad y autoría



Ofrecimiento de 

Pruebas
El ofrecimiento de pruebas constituye 

un acto procesal fundamental que 

determina el material probatorio que 

será objeto de análisis en el juicio.
1

Momento Procesal Oportuno

Generalmente se realiza en la etapa 

de demanda y contestación, o en la 

audiencia preliminar, según el 

procedimiento laboral.

Forma del Ofrecimiento

Debe ser por escrito, indicando el 

tipo de prueba y los hechos que se 

pretenden acreditar con ella.

Pertinencia de las Pruebas

Las pruebas deben estar relacionadas 

con los hechos controvertidos y no ser 

contrarias a derecho ni notoriamente 

impertinentes.

Objeción de Documentos

Procedimiento para impugnar la 

autenticidad o valor probatorio de 

documentos presentados por la 

contraparte.



Momento Procesal Oportuno

1 Audiencia Preliminar

Fase de ofrecimiento y admisión de pruebas (Art. 873-E 

LFT)

Se realiza después de la depuración procesal

2 Pruebas Supervenientes

Surgidas después de la audiencia preliminar

Desconocidas por la parte que las ofrece

Deben ofrecerse hasta antes de la audiencia de juicio

3 Audiencia de Juicio

Desahogo de las pruebas admitidas

Alegatos de las partes



Forma del Ofrecimiento

Requisitos Generales

• Ofrecimiento por escrito u oralmente en la 

audiencia

• Relación clara entre la prueba y los hechos 

controvertidos

• Cumplimiento de los requisitos específicos 

para cada tipo de prueba

• Exhibición de los documentos base de la 

acción y contestación

Consecuencias del Ofrecimiento Defectuoso

• Desechamiento de la prueba

• Imposibilidad de subsanar deficiencias 

después del periodo de ofrecimiento

• Preclusión del derecho a ofrecer pruebas 

adicionales

El tribunal debe prevenir a las partes para que 

subsanen irregularidades en el ofrecimiento 

cuando sea posible (Art. 873-E LFT).



Pertinencia de las Pruebas

Concepto

Relación directa entre el medio de prueba y los 

hechos controvertidos

Criterios de Pertinencia

La prueba debe referirse a hechos controvertidos y 

no a cuestiones ajenas al debate

Debe ser idónea para acreditar el hecho que se 

pretende probar

Pruebas Impertinentes

Aquellas que no tienen relación con la litis

Las que pretenden probar hechos notorios o 

imposibles

Las que se refieren a hechos aceptados por la 

contraparte

Consecuencia

Las pruebas impertinentes deben ser desechadas 

por el tribunal



Incidente de 

Objeción de 

Documentos

1

Causas de Objeción

• Falsedad (material o ideológica)

• Inexactitud (contiene información 

errónea)

• Falta de relación con los hechos 

(impertinencia)

• Insuficiencia probatoria

Procedimiento

La objeción debe formularse al 

momento de la contestación o dentro 

de los 3 días siguientes al en que se 

tuvo conocimiento del documento.

Debe expresarse con claridad la causa 

de la objeción y ofrecer pruebas para 

acreditarla.

El tribunal resolverá en la audiencia de 

juicio o en el laudo definitivo.



Admisión de 

Pruebas
La admisión de pruebas es el 

acto procesal mediante el cual 

el tribunal determina qué 

medios probatorios serán 

incorporados al proceso para su 

posterior desahogo.

1

Criterios para la Admisión

• Pertinencia con los hechos 

controvertidos

• Licitud y no contrariedad a 

derecho

• Idoneidad para el fin propuesto

• No redundancia o exceso

Desechamiento de Pruebas

• Impertinencia o inconducencia

• Contrarias a la moral o al 

derecho

• Ofrecidas fuera de tiempo

• No cumplen con los requisitos 

legales



Criterios para la Admisión

Legalidad

La prueba debe estar prevista en la ley o no 

estar prohibida

Debe haberse obtenido sin violación a 

derechos fundamentales

Pertinencia

Relación directa con los hechos 

controvertidos

Idoneidad para acreditar lo que se pretende 

probar

Oportunidad

Ofrecimiento en el momento procesal 

adecuado

Cumplimiento de los plazos establecidos en la 

ley

Formalidad

Cumplimiento de los requisitos específicos 

para cada tipo de prueba

Expresión clara de lo que se pretende 

acreditar



Desechamiento de Pruebas

Causales de Desechamiento

• Ofrecimiento extemporáneo

• Falta de relación con la litis 

(impertinencia)

• Pruebas contrarias a la moral o 

al derecho

• Incumplimiento de requisitos 

específicos

• Imposibilidad física o jurídica 

para su desahogo

• Pruebas innecesarias o 

intrascendentes

Fundamentación y Motivación

El tribunal debe expresar con 

claridad las razones por las que 

desecha una prueba, citando los 

preceptos legales aplicables y 

explicando por qué la prueba no 

cumple con los requisitos de 

admisibilidad.

La resolución que desecha 

pruebas puede ser impugnada 

mediante el recurso de revisión 

de actos del juez instructor (Art. 

871 LFT).



Preparación de los Medios 

Probatorios

1

Citación de Testigos

El tribunal debe citar a los testigos 

cuando la parte oferente manifieste 

imposibilidad para presentarlos

Se requiere proporcionar domicilio 

correcto y justificar la imposibilidad

2

Requerimiento de Documentos

Cuando obren en poder de la 

contraparte o terceros

Debe acreditarse que se solicitaron 

previamente y no fueron entregados

3

Designación de Peritos

Aceptación y protesta del cargo

Exhibición de acreditaciones profesionales

Fijación de fecha para presentación del dictamen



Caso Práctico: Ofrecimiento de Prueba Documental

1

El Caso: Despido Injustificado

El trabajador ofrece recibos de 

nómina para acreditar un salario real 

superior al reconocido por el patrón.

2

Ofrecimiento Correcto

Se ofrece la documental consistente 

en 12 recibos de nómina (enero-

diciembre 2022) que acreditan un 

salario de $25,000 mensuales, 

relacionado con los hechos 3 y 4 de 

la demanda.

3

Posibles Escenarios Post-

Ofrecimiento

• Admisión por cumplir requisitos 

legales.

• Objeción por la contraparte 

alegando alteración.

• Necesidad de perfeccionamiento 

mediante cotejo con originales.

• Valoración en conjunto con otras 

pruebas (e.g., testimoniales).



Caso Práctico: Prueba Confesional

Planteamiento

Juicio por reconocimiento de relación laboral donde 

el supuesto patrón niega el vínculo laboral

Ofrecimiento

"Confesional a cargo del C. Juan Pérez Gómez, 

representante legal de la empresa demandada, 

quien deberá absolver posiciones personalmente y 

no por apoderado, al tenor del pliego que se exhibirá 

en sobre cerrado en el momento de su desahogo."

Posiciones Estratégicas

1. Que el absolvente recibía instrucciones directas del 

demandado

2. Que cumplía un horario fijo de 9:00 a 18:00 horas

3. Que recibía un pago semanal de $3,500

Resultado Potencial

Confesión expresa o ficta que acredite elementos de 

la relación laboral (subordinación, pago de salario y 

horario fijo)



Jurisprudencia Relevante sobre Pruebas

Carga de la Prueba

"CARGA PROBATORIA EN EL JUICIO LABORAL. 

CORRESPONDE AL PATRÓN ACREDITAR LA JORNADA 

LABORAL CUANDO EL TRABAJADOR AFIRMA QUE 

LABORÓ HORAS EXTRAS." (Jurisprudencia 2a./J. 35/2002)

Recibos de Nómina

"RECIBOS DE PAGO CON FIRMA DIGITAL. SON VÁLIDOS 

PARA ACREDITAR LA RELACIÓN LABORAL Y EL PAGO DE 

SALARIOS." (Tesis Aislada I.6o.T.170 L)

Prueba Testimonial

"PRUEBA TESTIMONIAL EN MATERIA LABORAL. LA JUNTA 

PUEDE OTORGARLE VALOR PROBATORIO AUNQUE NO SE 

HAYAN FORMULADO REPREGUNTAS A LOS TESTIGOS." 

(Jurisprudencia 2a./J. 142/2008)

Pruebas Tecnológicas

"MENSAJES DE DATOS O CORREOS ELECTRÓNICOS. SON 

PRUEBAS DOCUMENTALES QUE PUEDEN ACREDITAR LA 

EXISTENCIA DE UNA RELACIÓN LABORAL." (Tesis Aislada 

I.3o.T.243 L)



Criterios de la Suprema Corte sobre Valoración 

Probatoria

Valoración Conjunta

"Las pruebas deben valorarse en su 

conjunto, atendiendo a las reglas de la 

lógica y de la experiencia, exponiendo 

cuidadosamente los fundamentos de la 

valoración jurídica y de su decisión." 

(Contradicción de Tesis 422/2010)
1

Prueba Ilícita

"Las pruebas obtenidas con violación a 

derechos fundamentales carecen de 

eficacia probatoria y deben ser excluidas 

del análisis al dictar resolución." (Amparo 

Directo 9/2008)2

Presunciones

"Las presunciones legales y humanas 

constituyen medios indirectos de prueba 

que permiten al juzgador llegar a una 

conclusión sobre la existencia de hechos 

desconocidos a partir de hechos 

conocidos." (Contradicción de Tesis 

168/2004)

3

Carga Dinámica

"La carga de la prueba debe recaer en la 

parte que tenga mayor facilidad para 

aportarla, especialmente cuando se trata 

de documentos que legalmente debe 

conservar." (Amparo Directo 825/2012)

4



Reforma Laboral 2019: Impacto en la Etapa 
Probatoria

Nuevo Modelo Procesal

Transición del sistema de Juntas de 

Conciliación a Tribunales Laborales del Poder 

Judicial

Conciliación Prejudicial

Fase obligatoria previa que puede reducir la 

necesidad de pruebas en juicio

Audiencias Orales

Mayor inmediación y concentración en el 

desahogo probatorio

Uso de Tecnología

Incorporación de medios digitales para el 

ofrecimiento y desahogo de pruebas



Desafíos Actuales en la Etapa Probatoria

Pruebas Digitales

• Valoración de comunicaciones por 

aplicaciones de mensajería

• Autenticidad de documentos electrónicos

• Firma electrónica en contratos laborales

Teletrabajo

• Acreditación de jornada laboral en trabajo 

remoto

• Prueba de accidentes de trabajo en domicilio

Inteligencia Artificial

• Sistemas automatizados de control laboral

• Algoritmos como "jefes virtuales"

• Prueba pericial informática especializada

Plataformas Digitales

• Acreditación de relación laboral vs. 

independiente

• Acceso a información controlada por empresas 

extranjeras



Recomendaciones Prácticas para Abogados Laboralistas

1

Preparación Anticipada

Identificar y recopilar pruebas desde la consulta inicial

Preservar evidencia digital mediante certificaciones o fe 

pública

2

Estrategia Probatoria

Analizar la distribución de cargas probatorias según el tipo de 

juicio

Prever posibles objeciones y preparar pruebas de 

perfeccionamiento

3

Ofrecimiento Técnico

Cumplir rigurosamente con los requisitos específicos de cada 

medio de prueba

Relacionar claramente cada prueba con los hechos 

controvertidos

4

Preparación del Desahogo

Preparar adecuadamente a testigos y absolventes

Elaborar interrogatorios y pliegos de posiciones estratégicos



Errores Comunes en la Etapa Probatoria

Ofrecimiento Genérico

No relacionar específicamente las pruebas con 

los hechos controvertidos

Ejemplo: "Se ofrece la documental para 

acreditar todos los hechos de la demanda"

Pruebas Impertinentes

Ofrecer pruebas que no tienen relación con la 

litis

Pretender probar hechos no controvertidos o 

aceptados

Deficiencias Técnicas

Omitir requisitos específicos para cada tipo de 

prueba

No prever la necesidad de perfeccionamiento 

de documentos

Preparación Insuficiente

No preparar adecuadamente a testigos o 

absolventes

Formular posiciones o preguntas imprecisas o 

sugestivas



Tendencias Futuras en Materia Probatoria Laboral

Digitalización Procesal

• Expedientes electrónicos completos

• Desahogo de pruebas por videoconferencia

• Sistemas de gestión probatoria automatizados

Nuevos Medios Probatorios

• Registros biométricos de asistencia

• Geolocalización para acreditar jornada

• Análisis forense digital especializado

Inteligencia Artificial

• Sistemas de análisis predictivo de pruebas

• Asistentes virtuales para preparación probatoria

• Detección automatizada de inconsistencias 

testimoniales

Estándares Probatorios

• Mayor protección de datos personales

• Criterios específicos para valoración de pruebas 

digitales

• Protocolos para pruebas en nuevas modalidades de 

trabajo



Conclusiones: 

1

Especialidad Probatoria

El derecho procesal laboral cuenta con 

reglas probatorias específicas que lo 

distinguen de otras materias, 

particularmente en la distribución de 

cargas probatorias y presunciones 

legales que buscan equilibrar la 

desigualdad entre las partes.

2

Técnica Jurídica

El éxito en la etapa probatoria depende 

del dominio de la técnica jurídica para el 

ofrecimiento, preparación y desahogo de 

cada medio de prueba, cumpliendo 

rigurosamente con los requisitos 

establecidos en la ley.

3

Evolución Tecnológica

La incorporación de nuevas tecnologías 

al ámbito laboral plantea desafíos 

probatorios que requieren actualización 

constante de criterios de valoración y 

perfeccionamiento de pruebas digitales.

4

Reforma Laboral

La implementación del nuevo sistema de justicia laboral ha 

modificado aspectos procedimentales de la etapa probatoria, 

privilegiando la oralidad, inmediación y concentración en el 

desahogo de pruebas.

5

Enfoque Estratégico

La etapa probatoria debe abordarse con una visión estratégica 

integral, anticipando objeciones, preparando pruebas de refuerzo 

y construyendo un acervo probatorio coherente y suficiente para 

sustentar las pretensiones.
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